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Presenter
Presentation Notes
การนำ Live Streaming เข้ามาใช้ในการจัดคอนเสิร์ต หลายคนเชื่อว่า แม้จบโควิด ผู้คนก็ยังชื่นชอบสื่อออนไลน์ 
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Presenter
Presentation Notes
มีทักษะที่หลากหลาย (multi-skills)  
ผลจากการลดจำนวนแรงงาน และลดขนาดธุรกิจ ทำให้ธุรกิจมีความคาดหวังแรงงานที่มีหลายทักษะ เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัล ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ นอกเหนือจาก ทักษะวิชาชีพเฉพาะ  และความคิดสร้างสรรค์
มีความเป็นมืออาชีพ 
การแข่งขันที่สูงขึ้น ธุรกิจต้องเน้นคุณภาพมากขึ้น จึงคาดหวังแรงงานที่มีความเป็นมืออาชีพมากขึ้น 
ยืดหยุ่น ปรับตัวได้เร็ว เรียนรู้เร็ว และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพราะการทำงานจะเป็นแบบ remote working มากขึ้น  ผสมผสานระหว่าง ทำงานที่ออฟฟิศและ wfh ดั้งนั้น การเรียนรู้ด้วยตนเองมีความสำคัญมากขึ้น ขณะเดียวกัน ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นแม้ทำงานอยู่ห่างไกลกันยิ่งมีความสำคัญ เพราะพบเจอกันน้อยลง
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Presenter
Presentation Notes
On the media distribution side, first of all, you have the rise of all of these new streaming services. You have this need for every small business, medium sized business and large business to constantly create content in real time, as opposed to the traditional letʼs do one or two campaigns a year and letʼs have a big agency do it for us. Now across Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat, Tik Tok, I mean, you have to be creating a high velocity of original content on a daily basis to engage with your community of customers. 
And so with that is the need for 10X more creative content, right? That is developed in real time, that is optimized real time. And so that translates to a ton of opportunity for creatives. Of course, when Netflix is competing with Amazon and Apple and all the traditional movie studios to get original content that also benefits at the end of the day creators. 
And the rise of platforms like Patreon and many others that allow creatives to get paid directly to create work. 
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