
ปรับทักษะคนไทย…
ท่ำงำนใหม่ในยุคคำร์บอนต ่ำ

เสำวรัจ รัตนค่ำฟู

ออกแบบภาพประกอบ: Thitapha K



“ธุรกิจสีเขียว” ในยุคคำร์บอนต ่ำจะสร้ำงงำนใหม่

เศรษฐกิจหมุนเวียน

การจัดการของเสีย
และรีไซเคิล

พลังงาน

พลังงานหมุนเวียน
การกักเก็บพลังงาน 
ระบบพลังงานอัจฉริยะ

การสร้างและปรับปรุง 
บ้าน/อาคารประหยัด

พลังงาน 

บ้านและอาคาร

การเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน 

การผลิตไฮโดรเจน
และ CCUS

การลด GHG
ในอุตสาหกรรม 

บริการวิจัย
บริหารจัดการ 
และการเงินสีเขียว

การผลิต xEV

การขนส่ง
คาร์บอนต ่า



“ธุรกิจสีน ่ำตำล” บำงส่วน
จะหดตัวลงและท่ำให้งำนหำยไป

ที่มา : ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2563-2565 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ

ธุรกิจเชื้อเพลิงฟอสซิล: 
ถ่านหิน น้่ามัน ก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจรถยนต์สันดาป ธุรกิจเกษตรแบบเดิม

การจ้างแรงงาน
ในไทยทั้งหมด

(คน)
5.3 หมื น 4.3 แสน 10.4 ล้าน

สัดส่วนแรงงาน
ที จบไม่เกิน ม. ต้น

(%) 24% 27% 82%



ต้องเร่งสร้ำง “งำนสีเขียว” 2 กลุ่ม
ให้ทันกำรเปลี ยนแปลง

การจัดประเภทอาชีพสีเขียวโดยตรง
โดย O*NET

งานใหม่สีเขียว
(Green New and 
Emerging Job)
งานใหม่ที่เกิดขึ้นจาก
ธุรกิจสีเขียว

งานเดิม
เติมทักษะสีเขียว

(Green Enhanced 
Skill Job)
งานเดิมเคยมีอยู่

แต่ต้องปรับ
เพิ่มทักษะสีเขียว



ตัวอย่ำงงำนใหม่สีเขียว

ผู้บริหาร
• ผู้จัดการโครงการพลังงานหมุนเวียน
• ผู้บริหารด้านความยั่งยืน

ช่างเทคนิค
• ช่างเทคนิคกังหันลม
• ช่างเทคนิคเชื้อเพลิงชีวภาพ

• ช่างติดตั้งแผงโซลาร์

นักวิชาชีพ
• ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ทรัพยากรน้ า

• ผู้เชี่ยวชาญด้านรีไซเคิล

• นักวิเคราะห์ด้านความยั่งยืน 
• ผู้ทวนสอบข้อมูล
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 



นักวิเครำะห์ด้ำนควำมยั งยืน

หน้าที 
• จัดการและวิเคราะห์ข้อมูล ESG
• ประเมินผลกระทบทางสิ งแวดล้อม
ตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์

• เสนอกลยุทธ์ลด GHG
• ค่านวณการปล่อย GHG 
• ท่ารายงานตามมาตรฐาน เช่น GRI* 
และ TCFD* 

ใส่ใจสิ งแวดล้อม
ATTITUDE

ป. ตรีด้านวิทยาศาสตร์สิ งแวดล้อม
การประเมินผลกระทบด้านสิ งแวดล้อม
ตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์
การวัดคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร

KNOWLEDGE

ภาษาอังกฤษ
การสื อสาร

SKILL

*GRI = Global Reporting Initiative 
*TCFD = Task Force on Climate-related Financial Disclosures



ผู้ทวนสอบข้อมูลคำร์บอนฟุตพริ นท์ผลิตภัณฑ์

หน้าที 
• ทวนสอบข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ที จัดท่ามา

ประสบการณ์
• เคยค่านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์
3 ผลิตภัณฑ์ 

• ท่างานด้านสิ งแวดล้อม 3 ปี

ATTITUDE
ใส่ใจสิ งแวดล้อม
ซื อตรง

KNOWLEDGE
ป. ตรี วิทยาศาสตร์ หรือวิศวกรรมศาสตร์ 
การประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ 
การวัดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์

SKILL
ความเข้าใจและการตีความข้อมูล
การวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
การสื อสารกระบวนการ
และผลการทวนสอบ



ตัวอย่ำงงำนเดิม เติมทักษะสีเขียว

ผู้จัดการ ที่มีภาระงานจัดการอย่างยั่งยืน

นักวิเคราะห์ด้านการเงิน
ที่ถูกมอบหมายงาน ESG Bond

พบในหลายสาขาเศรษฐกิจ 
ต้องการทักษะสีเขียวน้อยกว่ากลุ่มแรก

ผู้จัดการด้านการตลาด
ที่ถูกมอบหมายท าการตลาดสีเขียว



นักวิเครำะห์กำรเงิน ที ถูกมอบหมำยงำน ESG Bond

หน้าที 
• ท่าโมเดลทางการเงิน 
• ติดตามตลาดการเงิน 
• ช่วยออก ESG Bond

ATTITUDE
สนใจการลงทุนอย่างยั งยืน

KNOWLEDGE
ป.ตรี การเงิน 
ความรู้ด้านตลาดทุน 
ความรู้ด้าน ESG Bond

SKILL
การวิเคราะห์ข้อมูล
การสื อสารเรื องความยั งยืน



งำนสีเขียวมีทั งรำยได้สูงและรำยได้ต ่ำ
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รายได้มัธยฐาน
ต่อเดือน (บาท)

งานเดิม 
เติมทักษะสีเขียว

งานใหม่สีเขียว

คนงานคัดแยกขยะ

ช่างซ่อมเครื องยนต์

นักวิชาชีพฐานข้อมูล, 
เครือข่าย และ GIS

วิศวกรสิ งแวดล้อม

ผู้จัดการด้านวิจัย
ผู้บริหารระดับสูง

ที่มา : ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน Q3/2565 หมายเหตุ : ขนาดวงกลมแสดงถึงจ านวนแรงงาน



ทักษะพื นฐำนส่ำคัญส่ำหรับงำนสีเขียวรำยได้ดี

ใส่ใจสิ งแวดล้อม

ATTITUDE
การสื อสาร

ความคิด
สร้างสรรค์

ความสามารถ
ในการปรับตัว

การคิด
เชิงออกแบบ

SKILL KNOWLEDGE
วิศวกรรมและเทคนิค
(Engineering and Technical)

วิทยาศาสตร์ 
(Science)

การติดตาม
(Monitoring)

STEM

การจัดการด่าเนินงาน 
(Operation Management)

ที่มา : ปรับจาก ILO (2016)



การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
และความยั่งยืน 

การจัดการและพัฒนากลยุทธ์
เพื่อความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม

ทักษะสีเขียวที ควรเพิ มเติม

ที่มา: Skills-Future Singapore

พลังงาน การหมุนเวียน
ทรัพยากร และการลดคาร์บอน

การประเมินโครงการติดตั้ง
ระบบพลังงานแสงอาทิตย์

โครงสร้างพื้นฐาน
และการเดินทางสีเขียว 

• การจัดการอาคาร
เพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม

• การจัดการและบ ารุงรักษา xEV

การเงิน
เพื่อความยั่งยืน

• การจัดการตลาดคาร์บอน
และกลยุทธ์ลดคาร์บอน 

• การวิเคราะห์และรายงาน
ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 



ท่ำ "งำนสีเขียว" ด้วยกำรอัพสกิล

ที่มา: ดัดแปลงจาก Cedefop (2019). Skills for Green Jobs: 2018 Update, European Synthesis Report

งานเดิม ทักษะสีเขียว งานสีเขียว

นักเทคโนโลยีด้านพลังงาน

โบรกเกอร์ค้าสินค้าโภคภัณฑ์

ช่างไฟฟ้า/แมคคาทรอนิกส์

นักวิเคราะห์การเงิน

ความรู้เกี่ยวกับแหล่งพลังงาน 
การบูรณาการระบบพลังงาน 

ความรู้ด้านตลาดคาร์บอน 

ระบบไฟฟ้าพลังงานลม
กระบวนการความปลอดภัย 

ผู้จัดการด้านพลังงานทดแทน

โบรกเกอร์ค้าคาร์บอน
(Carbon broker)

ช่างเทคนิคพลังงานลม

ระดับ
การศึกษา

ป.ตรี วิศวะ

อาชีวะ

ป.ตรี

ป.ตรี การเงิน ความรู้ด้าน ESG Bond นักวิเคราะห์การเงินที ถูก
มอบหมายงาน ESG Bond
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งานเดิม เติมทักษะสีเขียวงานใหม่สีเขียว

กำรจ้ำงงำนสีเขียวเพิ มขึ นทั วโลก

• ระยะสั้น งานด้านพลังงานหมุนเวียน
เติบโตเร็ว ในระยะกลาง งานด้านความยั งยืน
จะเติบโตเร็ว

• “งานใหม่สีเขียว” ที เติบโตเร็ว เช่น
• ผู้จัดการด้านความยั่งยืน 
• ช่างเทคนิคกังหันลม
• ผู้เชี่ยวชาญด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

• “งานเดิม เติมทักษะสีเขียว” ที เติบโตเร็ว เช่น
• ผู้จัดการฝ่าย Compliance 
• วิศวกรธรณี

หมายเหตุ : ขนาดของวงกลม แสดงสัดส่วนของประเทศที่ศึกษา ซึ่งงานมีอัตราการเติบโตสูงที่สุดในปี 2559-2564
ที่มา: LinkedIn, Global Green Skills Report 2022

อัตราการเติบโตต่อปี 
(2016-2021)

จ่านวนแรงงาน
ที่มีทักษะ หรืองานสีเขียว

6%

ประกาศรับสมัครงาน
ที่มีทักษะ หรืองานสีเขียว

8%



กำรจ้ำงงำนสีเขียวในไทยเพิ มขึ นเล็กน้อย

0%
1%
2%
3%
4%
5%
6%
7%
8%

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

สัดส่วนงานสีเขียวในไทย (% ของการจ้างงานทั้งหมด)

งานใหม่สีเขียว งานเดิม เติมทักษะสีเขียว

ที่มา: ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน Q3/2556-2565 

7%
6%

4.7%

1.4%

5.2%

1.6%

งานเดิมเติมทักษะสีเขียว 5%
งานใหม่สีเขียว 2%

สัดส่วนการจ้างงานสีเขียวเพิ่มขึ้น
เล็กน้อย จาก 6% เป็น 7% 

อัตราการเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี 
1.4% ในช่วงที่ผ่านมา



0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

เกษตร-ป่าไม-้ประมง
โรงแรม-ร้านอาหาร

การศึกษา
สุขภาพ-สังคมสงเคราะห์
บริหาร-บริการสนับสนุน

บริหาร-การบริการสนับสนุน
บริการอื่น

อสังหาริมทรัพย์
การเงิน-ประกันภัย

ไอซีที
อื่นๆ

วิชาชีพวิทยาศาสตร์-เทคนิค
ค้าส่ง-ค้าปลีก

ขนส่ง-เก็บสินค้า
ผลิต

ก่อสร้าง
พลังงาน 
เหมืองแร่

จัดการของเสีย

งำนสีเขียวกระจำยอยู่ในหลำยสำขำอุตสำหกรรม

มีมากในสาขาที่ปล่อย GHG สูง 
เช่น การจัดการของเสีย เหมืองแร่ 
พลังงาน และก่อสร้าง

ยังพบมากในวิชาชีพ วิทยาศาสตร์
และเทคนิค ไอซีทีและการเงิน

งานสีเขียว

ที่มา: ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน Q3/2565 

งานใหม่สีเขียว งานเดิม เติมทักษะสีเขียว

สัดส่วนจ านวนแรงงานทั้งหมดในสาขา



แรงงำนสีเขียวมักเป็นชำย อำยุน้อย
และมีกำรศึกษำสูงกว่ำ

76% 78% 78%

24% 22% 22%

0%

50%

100%

งานใหม่สีเขียว งานเดิม   
เติมทักษะสีเขียว

รวมงานสีเขียว

ชาย หญิง

เพศของแรงงานสีเขียว

0%

50%

100%

งานใหม่สีเขียว งานเดิม   
เติมทักษะสีเขียว

รวมงานสีเขียว งานอื น

15-24 25-34 35-44 45-54 55+

อายุของแรงงานสีเขียว

อายุน้อย
กว่า 45 ปี
64%

อายุน้อย
กว่า 45 ปี
53%

29% 32%
17%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

งานใหม่สีเขียว งานเดิม  
เติมทักษะสีเขียว

รวมงานสีเขียว งานอื่น

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย อนุปริญญา ป. ตรี ขึ้นไป

ระดับการศึกษาของแรงงานสีเขียว

ป.ตรีขึ้นไป

43%

ที่มา: ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน  Q3/2565 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ



รำยได้ของแรงงำนสีเขียวสูงกว่ำ
และเพิ มตำมระดับกำรศึกษำ

ที่มา : ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน Q3/2565

*ปรับสาขาวิชา เพศ และอายุแล้ว

รายได้แรงงานสีเขียว
และงานอื่นแตกต่างกันมาก
โดยเฉพาะระดับ ปวช. ขึ้นไป* 

+50%
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ประถม ม.ต้น ม.ปลาย อนุปริญญา ป. ตรีขึ้นไป

งานใหม่สีเขียว งานเดิม เติมทักษะสีเขียว รวมงานสีเขียว งานอื่น

+26%+12%+12%+ 11%

หมื่นบาท

รายได้มัธยฐานต่อเดือนของแรงงานตามระดับการศึกษา 



งำนสีเขียวโดยรวมยังมีรำยได้ต ่ำกว่ำงำนด้ำน STEM

2.0
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2.01.9 1.8 1.9
1.7 1.7 1.7

1.5 1.5 1.5
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0.5

1.0

1.5
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2.5

บัณฑิตด้าน STEM บัณฑิตด้านอื่น ทั้งหมด

งาน STEM งานสีเขียวด้าน STEM งานสีเขียว งานอื่น

ป.ตรีจบใหม่

+ 12%+ 13%

รายได้มัธยฐานของปริญญาตรีจบใหม่ ปี 2563-2565 (หมื นบาทต่อเดือน)

ที่มา: ประมวลผลจากข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต สป.อว.

ป.ตรีจบใหม่

+ 12%

• ท างาน STEM
มีรายได้สูงสุด 

• ท างานสีเขียวด้าน 
STEM รองลงมา

• ท างานสีเขียว
มีรายได้สูงกว่า
งานอื่น 12%



5.3%
6.7%

7.3% 7.6%
6.7%

7.4%

Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566
ที่มา: ทีดีอาร์ไอ ประมวลผลจากข้อมูลขนาดใหญ่ในเว็บไซต์หางาน 13 แห่ง

สัดส่วนงานสีเขียว จากประกาศรับสมัครงาน 9.9 แสนต่าแหน่ง 
(ม.ค. 2565-มิ.ย. 2566)

ประกำศหำงำนใหม่มีงำนสีเขียว 7 %



มีทักษะสีเขียวที ต้องกำรในหลำยสำขำธุรกิจ

กา ร ม ีทักษ ะ เห ล ่า นีท้ า ให ้ม ีโอกา ส ท า งา นในห ล า ย ส า ขา ธุร กิจม า กขึ้น เชน่ ผ ู้จัดกา ร ด้า นคว า ม ย ั่งย นื ห ร อืผ ู้จัดกา ร ด้า นอนา ม ัย ส ิ่งแว ดล อ้ม แล ะ คว า ม ป ล อดภ ัย

ทักษะสีเขียวที ต้องการสูง เช่น 

ที่มา: ประมวลผลจากจากเว็บไซต์สมัครงานขนาดใหญ่ช่วง ก.ย.- ครึ่งแรก ต.ค. 2566

• การจัดการด้านความยั งยืน 
• วิศวกรรมเพื อความยั งยืน 
• การจัดท่ารายงานด้านความยั งยืน

จ่านวนต่าแหน่งงานที ระบุทักษะ
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บริหาร/บูรณาการพลังงานหมุนเวียน
ท าบัญชีคาร์บอน

ท ากลยุทธ์อาคารสีเขียว
จัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์

พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
จัดการออกแบบเพื่อความยั่งยืน

จัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ท ารายงานผลด้าน ESG

จัดการ/ตรวจวัดการใช้พลังงาน
ท าแบบจ าลองพลังงาน

จัดการลงทุนเพื่อความยั่งยืน
ดูแลความยั่งยืน

บริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน
ท ารายงานความยั่งยืน

บริหารด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม
ท ารายงาน/วัดตัวชี้วัดด้านผลกระทบ

ผลิตเพื่อความยั่งยืน
วิศวกรรมเพื่อความยั่งยืน

จัดการความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม
จัดการด้านความยั่งยืน



ทักษะสีเขียวที ต้องกำรในสำขำเฉพำะ   
“สำขำพลังงำน”

ที่มา : ประมวลผลจากจากเว็บไซต์สมัครงานขนาดใหญ่ ช่วง ก.ย.-ครึ่งแรก ต.ค. 2566

• ออกแบบระบบพลังงานแสงอาทิตย์
• วิศวกรรมเพื่อความยั่งยืน
• ท าแบบจ าลองพลังงาน 
• ท าบัญชีคาร์บอน

• จัดการคาร์บอนฟุตพรนิท์
• จัดการ/ตรวจสอบพลังงาน  
• จัดการความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม
• ท ารายงาน/วัดผลกระทบด้าน ESG

• นักเทคโนโลยีด้านพลังงานแสงอาทิตย์ 
• ผู้เชี ยวชาญด้านพลังงานสะอาด 
• วิศวกรด้านความยั งยืน 

ตัวอย่างต่าแหน่งงาน 



ไทยขำดแคลนแรงงำนสีเขียวทั งปริมำณและคุณภำพ

บางสาขา เช่น พลังงาน
หมุนเวียน และ EV เติบโตเร็ว 

ท่าให้การฝึกอบรม
ตอบสนองไม่ทัน 

การขาดทักษะ STEM 
ส่งผลกระทบต่อการ
ปรับใช้เทคโนโลยี

ระบบการศึกษา
สนใจพัฒนา

Soft skill น้อยเกินไป 

สภาพแวดล้อมของงาน
ในบางสาขาไม่ดึงดูด
แรงงานมีทักษะ

การขาดแรงงานสีเขียว 
จะท่าให้ไทยปรับเปลี ยนสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต ่าได้ยาก 

และขาดกลจักรขับเคลื อนเศรษฐกิจในอนาคต



อำชีวศึกษำ – มหำวิทยำลัย
เริ มเปิดหลักสูตรงำนสีเขียว

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

•EV ระดับ ปวช. และ ปวส. 61 วิทยาลัย (ปี 2566)
•EV ระดับ ปวส. มีนักศึกษา 2.1 พันคน (ปี 2565)

ภาพ : Station Thai

ตัวอย่าง
หลักสูตร

วิศวะ จุฬาฯ เปิด PIES
เพื อเรียนรู้ตลอดชีวิตในปี 2565



ที่มา: สอวช.

รัฐหนุนค่ำใช้จ่ำยฝึกอบรมหลักสูตรที รับรอง

ธุรกิจก่าไรต ่า บุคคลทั วไป และแรงงานนอกระบบ
ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้  



ธุรกิจเร่งเพิ มทักษะสีเขียวให้พนักงำน

ภาพ: DELTA 

ฝึกอบรมด้าน PCF เพื อท่าตาม
มาตรฐานสากล (ISO 14040/ISO 14067) 
2 วัน

** ISO14040 การประเมินวัฏจักรคาร์บอน และ
  ISO14067 คาร์บอนฟุตพรนิท์ของผลิตภัณฑ์

*  PCF = Product Carbon Footprint (คาร์บอนฟุตพรนิท์ของผลิตภัณฑ์)

มุ่งลดคาร์บอน 10%

มุ่งพัฒนาหัวหน้าด้าน PCF 10 คน 
ที รวบรวมและตรวจสอบข้อมูล PCF

ในผลิตภัณฑ์เป้าหมายใน 3 ปี



งำนสีเขียวรำยได้ดีต้องกำรพื นฐำน STEM ที เข้มแข็ง

ที่มา: ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



ตั้งหน่วยงาน
ระดับชาติรวบรวม
ข้อมูลทักษะและ
วิชาชีพใหม่ๆ

ระบุทักษะที ต้องการสูง 
เพื อจัดแนวทาง
ฝึกอบรม

และก่าหนดคุณวุฒิ

จับคู่งาน
และฝึกอบรมทักษะปรับการฝึกอบรม

และการรับรองคุณวุฒ ิ
ให้รองรับงานสีเขียว 

ตั้งเป้าสร้างงานสีเขียว
6 แสนงานในปี 2020

เรียนรู้จำกแนวปฏิบัติที ดีในต่ำงประเทศ: 
Mobilization Plan for Green Job ของฝรั งเศส

ที่มา: Skills for green jobs: a global view: synthesis report based on 21 country studies, 2011



เรียนรู้จำกแนวปฏิบัติที ดีในต่ำงประเทศ: 
โครงกำรพัฒนำทักษะสีเขียวของสิงคโปร์

บริษัทได้รับเงินอุดหนุน
ค่าเรียนและเงินเดือนบางส่วนเมื อส่งคนงานมาฝกึ

ที่มา: Workforce Singapore

ฝึกทักษะใหม่ให ้
คนงานปัจจุบนั

ฝึกทักษะใหม่
ให้ผู้ที่เปลี่ยนอาชีพ

อบรมภาคบังคับ 8 วัน
OJT อย่างเป็นระบบ 58 วัน
รวม 3 เดือน เงินเดือนขั้นต่ า 

2.5 พันดอลลาร์สิงคโปร์

เพิ มทักษะซ่อมบ่ารุง 
EV ให้ช่างซ่อมรถ e-learning 9 ชั่วโมง 

ทฤษฎี 3 ชั่วโมง
ปฏิบัติ 34 ชั่วโมง 
ประเมินผล 4 ชั่วโมง 

ระบบต่างๆ ของ EV / 
ไฟฟ้าแรงสูง

รวม 50 ชั วโมง
สอบผ่านจะได้ ใบรับรอง

ที่มา: Institute of Technical Education



ข้อเสนอแนะทำงนโยบำย

•สร้างเวทีรัฐ-เอกชนท่างานร่วมกัน
•หน่วยงานรัฐท่างานแบบบูรณาการ

1. ปรับการพัฒนา
แรงงานตามนโยบาย
เศรษฐกิจคาร์บอนต ่า

•ใช้ Big Data ระบุทักษะที ต้องการ
รายอุตสาหกรรมทุกปี
•ร่วมกับเอกชนและภาคการศึกษา
จัดล่าดับทักษะที ต้องพัฒนา
•ระบุกลุ่มเสี ยงที จะถูกเลิกจ้าง

2. วางระบบระบุทักษะ
 และท่าแผนพัฒนา

•ฝึกอบรมครูให้มีความรู้จรงิ
และสร้างแรงบันดาลใจ
•ให้เรียนรู้แบบสหวิทยาการ
จากปัญหาจริง

3. พัฒนาทักษะ STEM
 ให้เข้มแข็ง



4. ฝึกทักษะแรงงาน

ข้อเสนอแนะทำงนโยบำย

อุดหนุนนายจ้างฝึกอบรมทักษะสีเขียวให้
แรงงานในระบบ 

อุดหนุนค่าเรียน

ให้สิทธิประโยชน์ทางภาษี
แก่นายจ้างปัจจุบัน

อุดหนุนการฝึกทักษะสีเขียวให้
แรงงานนอกระบบ

แจกคูปองฝึกทักษะ

แนะแนว-จับคูห่างาน

อุดหนุนการฝึกทักษะเพื อเปลี ยนงานให้
แรงงานกลุ่มเสี ยงในธุรกิจสีน้่าตาล

ช่วยจับคู่หางาน

อุดหนุนค่าเรียนและเงินเดือน
บางส่วนให้นายจ้างใหม่


