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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 

 

 

อุตสาหกรรมบรกิารสถาปัตยกรรมมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจของไทย ทั้งในด้านการจ้างงานและมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ โดยมีจ านวนแรงงานถึง 3.6 หมื่นคน สถาปนิกกว่า 3 หมื่นคนที่ข้ึนทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม และรายได้รวมของธุรกิจในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมสูงถึง 3 หมื่นล้านบาทในปี 2564 

ตลอดจน ความส าคัญของบริการสถาปัตยกรรมที่เชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับอุตสาหกรรมอื่น ๆ  เช่น อุตสาหกรรม

การก่อสร้าง และอุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และที่ส าคัญ อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีบทบาท

หลักในการพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 

• ระบบนิเวศของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

ในระบบนิเวศของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม (ภาพที่ I) ผู ้เล่นที่ส าคัญ ได้แก่ (1) ลูกค้า (2) 

สถาปนิกและที่ปรึกษาอื่นๆ (3) ผู้รับเหมาก่อสร้าง (4) ผู้รับเหมาช่วง (5) ผู้จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง นอกจากนี้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น สมาคมของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง และ

สถาบันอุดมศึกษา  

 

 ภาพท่ี I ระบบนิเวศในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

ที่มา: คณะผู้วิจัย รวบรวมจากหลายแหล่ง เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
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• สถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในตลาดโลกและในประเทศไทย 

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยมีศักยภาพอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับต่างประเทศ โดยหาก

เปรียบเทียบจ านวนผลงานสถาปนิกไทยที่ได้ร ับรางวัลในระดับนานาชาติ  เช่น Architecture Masterprize 

ประเทศไทยอยู่ที่อันดับ 16 จาก 60 ประเทศ ในปี 2562-2564  

 

อย่างไรก็ตาม ในด้านการส่งออกสินค้าด้านสถาปัตยกรรม ในปี 2562 ตลาดส่งออกสินค้าสถาปัตยกรรม

ทั่วโลกมีมูลค่าประมาณ 115 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยฝรั ่งเศสเป็นประเทศที่มีมูลค่าการส่งออกสินค้าด้าน

สถาปัตยกรรมสูงที่สุดของโลก (18.6 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) รองลงมาคือ เนเธอร์แลนด์ (17.4 ล้านดอลลารส์หรัฐ) 

และเยอรมนี (10.6 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) ขณะที่ ประเทศไทยมีมูลค่าการส่งออกสินค้าสถาปัตยกรรม 0.6 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐ และอยู่ในอันดับที่ 17 ของโลก ในส่วนของการส่งออกบริการสถาปัตยกรรม ในปี 2561 ตลาด

ส่งออกบริการสถาปัตยกรรมมีมูลค่าประมาณ 7.2 หมื่นล้านดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งมีขนาดใหญ่กว่าตลาดน าเข้าอยู่มาก 

โดยสหราชอาณาจักร อินเดีย และสหรัฐอเมริกาเป็นตลาดส่งออกที่ใหญ่ที่สุดของโลก โดยมีสัดส่วนรวมกันมากกว่า

ร้อยละ 70 ของมูลค่าการส่งออกบริการสถาปัตยกรรมของโลก อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูล

ส่งออกบริการสถาปัตยกรรม 

 

ก่อนการแพร่ระบาดของโควิด-19 รายได้ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีอัตราการเติบโตอยู่ที่

ร้อยละ 5.9 และมีการจ้างงานสูงถึง 5.1 หมื่นคนในปี 2562 แต่การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้เศรษฐกิจของ

ประเทศชะลอตัวลง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการก่อสรา้ง และอุตสาหกรรมพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ ซึ่งส่งผลกระทบ

ทางลบต่ออุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดยในปี 2563 และ 2564 อัตราการเติบโตของรายได้ผู้ประกอบการ

สถาปัตยกรรมอยู่ที่ร้อยละ -20.8 และ -9.8 ตามล าดับ และจ านวนแรงงานในอุตสาหกรรมลดลงเหลือ 4.6 หมื่น

คน และ 3.6 หมื่นคน ตามล าดับ ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมจึงมีความส าคัญ 

เพื่อกระตุ้นการฟื้นตัวของอุตสาหกรรมจากผลกระทบของโควิด -19 และเป็นการยกระดับอุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรมไทยให้สามารถแข่งขันในเวทีระดับโลกได้ 

 

• แนวปฏิบัติท่ีดีจากต่างประเทศ 

ประเทศที่มีแนวปฏิบัติที ่ดีในการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม เช่น ญี ่ปุ ่น และสหราช

อาณาจักร ซึ่งเป็นประเทศช้ันน าในวงการสถาปัตยกรรมของโลก โดยประเทศญี่ปุ่นมีจ านวนสถาปนิกที่ได้รับรางวัล 
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Pritzker Architecture Award1 มากที่สุดในโลก และสหราชอาณาจักรเปน็ประเทศที่สง่ออกบรกิารสถาปัตยกรรม

มากที่สุดในโลกในปี 2561  

ญี่ปุ่นและสหราชอาณาจักรมีนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมที่ส าคัญ ดังนี้  

o นโยบายด้านอุปสงค์ เช่น เผยแพร่งานสถาปนิกสู่สากลเพื่อเปิดตลาด และช่วยจับคู่สถาปนิกกับ

ลูกค้า 

- ประเทศญี่ปุ่นสนับสนุนสถาปนิกให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล จากการตีพิมพ์นิตยสาร

ด้านสถาปัตยกรรมทั้งภาษาญี่ปุ่นและภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่งานของสถาปนิกญี่ปุ่น

และเพื ่อให้ทั ่วโลกมีความรู ้และความเข้าใจในหลักการทางสถาปัตยกรรมของญี่ปุ่น

ให้บริการจับคู่ (Referrals Service) ของสถาบันสถาปนิกอังกฤษ (Royal Institute of 

British Architects: RIBA) ซึ่งเปิดให้ผู้ที่ต้องการใช้บริการสถาปนิกสามารถกรอกความ

ต้องการของตนในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์ของ RIBA จากนั้น RIBA จะเสนอรายช่ือ

สถาปนิกที่เหมาะสมกับโครงการมาให้ 4-5 ราย ภายใน 5 วันท าการ โดยผู้ที่ได้รับเสนอ

ช่ือทั้งหมดเป็นผู้ที่ผ่านมาตรฐานข้อบังคับของ RIBA (RIBA Chartered Practice) 

o นโยบายด้านอุปทาน เช่น ส่งเสริมเยาวชนที่สนใจด้านสถาปัตยกรรม และเพิ่มโอกาสให้นักศึกษา

สถาปัตยกรรมได้ฝึกงานและรับการแนะแนวจากสถาปนิกที่มีประสบการณ์การท างาน  

- โปรแกรมยกระดับทักษะ (Skills Up Program) ของ RIBA มุ่งส่งเสริมเยาวชนที่มีอายุ 

15-18 ปี ที่มีความสนใจด้านสถาปัตยกรรม โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เกี่ยวกับการจัดท าสรปุย่อเกี่ยวกับความต้องการดา้น

สถาปัตยกรรมของลูกค้า (Architectural brief) การปรับปรุงผลงานสะสม (Portfolio) 

ส าหรับการใช้สมัครมหาวิทยาลัย และการพัฒนาทักษะการวาดภาพแบบสถาปนิกดว้ย

เครื่องมือต่าง ๆ 

- ประเทศญี่ปุ่นเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกงานในบริษัทสถาปนิก ดังเช่นในกรณี Open 

Desk Program ของสถาบันสถาปนิกญี่ปุ่น (JIA) และเปิดโอกาสให้มีการจับคู่นักศึกษา

กับสถาปนิกที่มีประสบการณ์การท างานจริงเพื่อแนะแนวเกี่ยวกับโลกการท างานจริง 
 

• จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) 

จากการศึกษาสถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง

ปัญหาอุปสรรคและปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมข้างต้น คณะผู้วิจัยได้ท าการ

 
1 รางวัล Pritzker Architecture Award เป็นรางวัลด้านสถาปัตยกรรมระดับโลกที่ได้รับการยอมรับสูงสุด   
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วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดย

พิจารณาจากหลักเกณฑ์ 7 ประการ ได้แก่ (1) ความสามารถในการแข่งขันด้านบริการ  (2) สภาพเศรษฐกิจและ

กฎระเบียบ (3) สภาพแวดล้อมทางสังคม (4) สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ (5) ทรัพยากรธรรมชาติ (6) ทรัพยากร

มนุษย ์และ (7) การจัดการและการใช้เทคโนโลยี ดังตารางที่ I 

 

ตารางท่ี I การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคกุคาม (SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

S1. สถาปนิกไทยหลายรายมีชื่อเสียงจากการได้รับรางวัลใน

ระดับโลก  และสถาปนิกส่วนหน่ึงมีคุณภาพสูง  

S2. หน่วยงานก ากับดูแลวิชาชีพสถาปนิก และสมาคม

สถาปนิกที่เข้มแข็ง 

S3. วัสดุก่อสร้างท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น ไม้ไผ่ และ

หวาย 

W1. ภาคเอกชนรายใหญ่ส่วนหน่ึงมีค่านิยมเลือกใช้สถาปนิก

ต่างชาติเป็นผู้ออกแบบโครงการ 

W2. ภาครัฐส่วนหน่ึงยังไม่เห็นถึงความส าคัญ และไม่เข้าใจ

กระบวนการท างานของวิชาชีพ  และก าหนด TOR ที่ตายตัว 

W3. บริษัทสถาปนิกไทยจ านวนหน่ึงมีข้อจ ากัดด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษ และการเข้าถึงซอฟต์แวร์ เช่น Building 

Information Modelling 

W4. ความเข้าใจกระบวนการท างานของสถาปนิกใน

สังคมไทยยังจ ากัด 

W5. บัณฑิตจบใหม่ส่วนหน่ึงมีปัญหาด้านคุณภาพ และเข้าสู่

อุตสาหกรรมลดลง 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

O1. อาเซียนมีอัตราการเติบโตสูง และความเป็นเมืองมากขึ้น 

รวมทั ้ง ประเทศไทยมีข้อตกลงยอมรับร่วมคุณสมบัต ินัก

วิชาชีพอาเซียน (MRA) ซ่ึงรวมถึง อาชีพสถาปนิก 

O2. คนรุ่นใหม่มีมุมมองที่เข้าใจงานสถาปนิกมากขึ้น 

O3. กระแสสถาปัตยกรรมเพื่อความยั่งยืน และคนเปลี่ยน

พฤติกรรมท างานจากที่บ้าน ท าให้ความต้องการออกแบบ

สถาปัตยกรรมมากขึ้น 

O4. ประเทศไทยมีสินทรัพย์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่น เช่น วัด

พระแก้ว 

T1. คู่แข่งต่างชาติเข้ามาแข่งขันในตลาดระดับบนมากขึ้น 

T2 ประเทศไทยมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจต ่า ท าให้

ภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างชะลอตัว 

T3. การชะลอตัวของจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติในไทยส่ง

ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม

ก่อสร้างของประเทศไทย 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 
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• มาตรการสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยในปัจจุบัน 

ในปัจจุบัน นโยบายหรือมาตรการของภาครัฐในการสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย

ยังมีอยู่อย่างจ ากัด เช่น การจัดซื้อจัดจ้างงานสถาปัตยกรรมโดยภาครัฐ ซึ่งมีกรมบัญชีกลาง เป็นผู้ก าหนดอัตรา

ค่าจ้างงานออกแบบของหน่วยงานภาครัฐ และโครงการ CEA Online Academy ของส านักส่งเสริมเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการให้ความรู้ต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น หลักสูตร Everyday Architecture ที่แสดงให้

เห็นถึงความส าคัญของงานสถาปัตยกรรมและงานออกแบบ 

 

ดังนั้น หากประเทศไทยต้องการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมอย่างจริงจัง หน่วยงานภาครัฐ  

ควรร่วมมือกับสมาคมภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ในการก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนา

อุตสาหกรรมร่วมกัน ตลอดจนแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เช่น การพัฒนากฎระเบียบในการจัดซื้อจัดจ้างงาน

ออกแบบภาครัฐ ให้เอื้อต่ออุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมากยิ่งขึ้น 

 

• แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

ผลที่ได้จากการวิเคราะห์สถานการณ์ของอุตสาหกรรมบรกิารสถาปัตยกรรมทั้งในและต่างประเทศ จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรม การศึกษามาตรการหรือนโยบายในการ

สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของประเทศไทยในปัจจุบัน และแนวทางปฏิบัติที่ดีของต่างประเทศ 

ประกอบกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และการประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคการศึกษา น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบรกิารสถาปัตยกรรมของไทย โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของ

การพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมคือ การมุ่งสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ พัฒนาเมือง และคุณภาพชีวิต

ของประชาชน และมีเป้าหมายด้านเศรษฐกิจคือ รายได้ของธุรกิจบริการสถาปัตยกรรมของไทยเติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ย

ต่อปี ร้อยละ 5.8 ในช่วงปี 2566-2570 ขณะที่เป้าหมายด้านสังคมคือ โครงการรัฐมีบทบาทพัฒนาเมืองและ

คุณภาพชีวิตของประชาชนเพิ่มข้ึน x แห่ง ในช่วงปี 2566-2570  ทั้งนี้ ในส่วนของการก าหนดตัวเลขเปา้หมาย ควร

เป็นการปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างภาคเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และควรสอดคล้องกับงบประมาณใน

การสนับสนุน 

ในการนี้ เพื่อท าให้วิสัยทัศน์ดังกล่าวเป็นจริง ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารทีส่ าคัญ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาบุคลากร  

แผนปฏิบัติการทีส่ าคัญ ได้แก่  

(1) เปิดเผยข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของหลักสูตรสถาปัตยกรรม 

(2) สนับสนุนให้เด็กไทยมีโอกาสได้ทุนไปเรียนต่อต่างประเทศและมีประสบการณ์ในการท างานจาก

ต่างประเทศ 
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(3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ 

(4) ปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขยายตลาดภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติการทีส่ าคัญ ได้แก่ 

(1) เผยแพร่ช่ือเสียงของสถาปนกิไทยใหเ้ป็นทีรู่จ้ักทัง้ในไทยและต่างประเทศ 

(2) สนับสนุนการประกวดเพือ่เผยแพรง่านในต่างประเทศ 

(3) ส่งเสริมผู้ประกอบการที่มีศักยภาพออกตลาดต่างประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การขยายตลาดภาครัฐ 

แผนปฏิบัติการทีส่ าคัญ ได้แก่ 

(1) ทบทวนกฎระเบียบเพื่อปรับปรงุการจัดจ้างออกแบบของภาครัฐ 

(2) พจิารณาให้ผู้แทนจากสภาสถาปนิกหรอืสมาคมที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นกรรมการ โดยเฉพาะในงานที่มี

ความซับซ้อนมาก 

(3) สร้างความตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่าและมลูค่าของงานออกแบบสถาปัตยกรรมของภาครัฐ 

 

นอกเหนือจากการด าเนินแผนปฏิบัติการดังกล่าวข้างต้น แผนปฏิบัติการที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การ

พัฒนาฐานข้อมูลของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดยเฉพาะการจัดเก็บข้อมูลส าคัญ และข้อมูลที่ใช้วัด 

ผลลัพธ์ของการด าเนินงานได้จริง  

 

ในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคการศึกษา จ าเป็นต้องอาศัยความ

ร่วมมือกันอย่างจริงจงัและต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในการด าเนินการบางประการ ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ อาจ

พิจารณาเป็นเจ้าภาพหลัก และท างานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรมดังกล่าวให้เป็นผลส าเร็จ  

 

รายละเอียดของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ เป้าหมายทั้งด้าน

เศรษฐกิจและสังคม ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์ที่ส าคัญ รวมทั้งแผนปฏิบัติการในระยะเร่งด่วน (6-12 เดือน) ระยะ

กลาง (1-2 ปี) และระยะยาว (3-5 ปี) และตัวช้ีวัดส าคัญ ดังแสดงในตารางที่ II
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ตารางท่ี II ภาพรวมของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย ระยะ 5 ปี (2566-2570): “อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยมุ่งสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ พัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชาชน” 

เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ: รายได้ของธุรกิจบริการสถาปัตยกรรมของไทยเติบโตเพิ่มขึน้เฉลี่ยต่อปรี้อยละ 5.8 ในช่วงปี 2566-2570 

เป้าหมายด้านสังคม: โครงการรัฐมีบทบาทพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชาชนเพิ่มขึน้ x แห่ง ในช่วงปี 2566-2570 

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การพัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การขยายตลาดภาคเอกชนท้ังในและต่างประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การขยายตลาดภาครัฐ 

ผลลัพธ์ท่ีส าคัญ 

 

อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนญุาตอยู่ที่ร้อยละ 60 ภายในปี 2570 อัตราการเติบโตเฉลี่ยของรายได้จากตลาดในประเทศเพิ่มขึน้ร้อยละ 5.8 ต่อ

ปี และสัดส่วนรายได้จากตลาดต่างประเทศเพิ่มขึน้ร้อยละ x ภายในปี 2570 

สัดส่วน งบประมาณจัดซ้ือจัดจ้างงานออกแบบ จากงานจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐทั้งหมด

เพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ 0.3 ภายในปี 2570 

ระยะเวลา แผนปฏิบตัิการ 

ระยะเร่งด่วน:   

6-12 เดอืน 

(ด าเนินการ

ต่อเน่ืองตลอด 5 

ปี) 

1) เปิดเผยข้อมูลผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาของหลักสูตรสถาปัตยกรรม 

ตัวชี้วัด: อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนญุาตเพิ่มขึ้นร้อยละ x และรายได้

เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่เพิ่มขึน้ร้อยละ x 

2) สนับสนนุใหเ้ด็กไทยมีโอกาสได้ทุนไปเรียนต่อต่างประเทศและมี

ประสบการณ์ในการท างานจากต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด: จ านวนนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมที่ได้ทุนเพิม่ขึ้น x คนทุกป ี

3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด:จ านวนบริษัททีเ่ข้าร่วมโครงการ x ราย ผลิตภาพของบริษัทที่ร่วม

โครงการเพิม่ขึ้น ร้อยละ x และบริษัทสถาปนิกมีการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล

เพิ่มขึ้น ร้อยละ x 

1) เผยแพร่ชื่อเสียงของสถาปนิกไทยใหเ้ปน็ที่รู้จักทั้งในไทยและต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด: จ านวนผู้เข้าชมจากทุกแพลตฟอร์มอย่างน้อย x คนและเพิ่มขึ้นร้อย

ละ x ทุกปี 

 

 

 

การพัฒนาฐานข้อมลูของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดยเฉพาะการจัดเก็บข้อมูลส าคัญ และข้อมูลที่ใช้วัดผลลพัธ์ของการด าเนินงานได้จริง 

ตัวชี้วัด: ฐานข้อมูลส าคญัและข้อมูลฐาน (base line) เพื่อใช้วัดผลลพัธ์ของการด าเนนิงานได้จริง ท่ีสมบูรณ์และครบถ้วน  

ระยะกลาง: 1-2 

ป ี(ด าเนินการ

ต่อเน่ืองตลอด 5 

ปี) 

 2) สนับสนนุการประกวดเพื่อเผยแพร่งานในต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด: จ านวนงานสถาปัตยกรรมทีช่นะการประกวดงานในต่างประเทศ

เพิ่มขึ้น x งาน ต่อปี  

3) ส่งเสริมผู้ประกอบการที่มศีักยภาพออกตลาดต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด: จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ และรายได้เพิ่มขึน้ร้อยละ x 

1) ทบทวนกฎระเบียบเพื่อปรับปรุงการจัดจ้างออกแบบของภาครัฐ 

ตัวชี้วัด: ผลการทบทวนกฎหมายหรือกฎระเบียบ อย่างน้อย x เรื่อง ต่อปี และ

กฎหมายและกฎระเบยีบที่ได้รับการแก้ไข x เรื่อง ต่อปี 

2) พิจารณาให้ผู้แทนจากสภาสถาปนิก/สมาคมที่เก่ียวข้องเข้าร่วมเป็นกรรมการ 

โดยเฉพาะในงานที่มคีวามซับซ้อนมาก 

ตัวชี้วัด: จ านวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างงานออกแบบที่มีความ

ซับซ้อนมากของภาครัฐภาครัฐลดลงอย่างน้อยร้อยละ x ต่อป ี

ระยะยาว: 3-5 ป ี 4) ปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

โดยเฉพาะหลักสูตรที่บณัฑิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ต ่า 

ตัวชี้วัด: อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนญุาตเพิ่มขึ้นร้อยละ x และรายได้

เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่เพิ่มขึน้ร้อยละ x 

 3) สร้างความตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่าและมูลค่าของงานออกแบบ

สถาปัตยกรรมของภาครัฐ 

ตัวชี้วัด: จ านวนโครงการที่ใหค้วามส าคัญแก่งานออกแบบเพิ่มขึน้ร้อยละ x ต่อปี 

และผลลัพธข์องโครงการที่เกิดขึน้ในเชิงเศรษฐกิจและสังคมที่วัดได้ 
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1. บทน า 

 

 

ปัจจุบัน นโยบายการขับเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศไทยที่ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญ นอกเหนือจาก 

การมุ่งกระตุ้นและฟื้นฟูสภาพเศรษฐกิจให้ผ่านพ้นหลังจากช่วงวิกฤตของการแพร่ระบาดของโควิด -19 แล้ว 

การพัฒนาเพื่อน าไปสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจที่สร้างคุณค่าและความเข้มแข็งให้สังคมได้อย่างยั่งยืนเป็น

ประเด็นส าคัญที่หลายภาคส่วนให้ความสนใจ โดยแนวคิดการซ่อมสร้างระบบเศรษฐกิจเพื่อสนับสนุนให้เกิด

การฟื้นตัวและการสร้างมาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีแก่ภาคธุรกิจและประชาชน ครอบคลุมถึงการปรับตัวเพื่อ

ก้าวข้ามสู่โมเดลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมหรือ "ประเทศไทย 4.0" รวมถึงการน า

จุดแข็งด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของประเทศ ได้แก่ ความหลากหลายทางชีวภาพ และวัฒนธรรม มา

สร้างโอกาสและเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขันเชิงธุรกิจ เพื่อต่อยอดไปสู่ 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

เป้าหมาย โดยมีกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture and 

High Value Services) เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ส าคัญดังกล่าว 

 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) หรือ สศส. ซึ่งมีภารกิจหลักส าคัญ ในการ 

สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจสร้างสรรค์และปัจจัยสนับสนุน รวมทั้ง การพัฒนา

อุตสาหกรรม สร้างสรรค์ให้เป็นกลไกใหม่ในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ (New Engines of Growth) เพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถด้านการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ผ่านการสนับสนุนนวัตกรรมและการ

พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการรวบรวมข้อมูล การพัฒนาแพลตฟอร์ม (Platform) 

ในการจัดเก็บประมวลผลสถิติ องค์ความรู้ ตลอดจนเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ  เพื่ อกระตุ้นการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพของบุคลากร (Capacity Building) และการพัฒนาระบบนิเวศของอุตสาหกรรม

สร้างสรรค์ไทยอย่างเป็นระบบ ดังนั้น การพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในแต่ละสาขาตามนิยามที่ส านักงาน

สภาคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ก าหนดไว้จ านวน 4 กลุ่ม รวมทั้งหมด 12 

สาขา เพื่อเตรียมความพร้อมและยกระดับขีดความสามารถด้านการแข่งขันให้มีศักยภาพเทียบเท่าหรือเป็นที่

ยอมรับในระดับสากล จึงเป็นเป้าหมายส าคัญของ สศส. 

 

อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จของการพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการของกลุ่มอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ใน

แต่ละสาขาจ าเป็นต้องมีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่มีจ านวนมากอย่างรอบคอบ เพื่อสร้างความ

เข้าใจที่ถูกต้องต่อสถานการณ์ โอกาส ข้อจ ากัด และสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นของแต่ละธุรกิจ รวมทั้งประเดน็ที่

เกี ่ยวข้องในทางตรงและทางอ้อมซึ ่งสอดคล้องกับภารกิจรับผิดชอบที่ สศส. สาม ารถพิจารณาเสนอเป็น

นโยบาย เพื่อถ่ายทอดสู่แผนงานปฏิบัติที่เหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่จะ

ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อไป 
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ด้วยเหตุผลดังกล่าว สศส. จึงก าหนดจัดท าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์รายสาขา 

โดยการศึกษาและพัฒนาระบบโครงสร้างฐานข้อมูลพร้อมแผนพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์รายสาขา เพื่อ

วิเคราะห์ ศักยภาพและแนวทางพัฒนาส่งเสริมขีดความสามารถของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

รายสาขา ตลอดทั้งแนวทางการส่งเสริมผู้ประกอบการและเครือข่ายอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในระบบนิเวศของ

ระบบห่วงโซ่คุณค่า (Value chain) อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เพื่อเสนอเป็นนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ 

และแผนปฏิบัติการเชิงรูปธรรมที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อภาคธุรกิจและผู้ประกอบการได้จริงสอดรับกับ

ทิศทางนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปจัจุบัน 

และฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ต่อไป  

 

การจัดท าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์รายสาขาต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในระบบนิเวศของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ทั้งจากภาครัฐ สถาบันการศึกษา รวมถึงสมาคม 

สมาพันธ์ ภาคีเครือข่าย และกลุ ่มตัวแทนภาคเอกชน ในการรวบรวมข้อมูล เพื ่อสะท้อนประเด็นปัญหา 

ข้อจ ากัด และการสนับสนุนหรือการช่วยเหลือที่ต้องการจากภาครัฐเพื่อแก้ปัญหาหรือผลักดันนโยบายที่จ าเป็น

ในระดับโครงสร้างพื้นฐาน โดยมี สศส. เป็นกลไกขับเคลื่อนส าคัญในการเชื ่อมโยงประเด็นความต้องการ

ดังกล่าวสู่แนวทางการตอบสนองความต้องการที่เหมาะสม และการส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งของกลุ่ม

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์แต่ละสาขาของประเทศต่อไป 

 

ในการนี้ สศส. จึงได้ร่วมกับสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) เพื่อจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์รายสาขารวมทัง้หมด 4 สาขา ได้แก่ กลุ่ม

บริการสร้างสรรค์ (Creative Services) ซึ่งได้แก่ บริการโฆษณา (Advertising) บริการออกแบบ (Design) ซึ่ง

รวมถึงการออกแบบแฟช่ัน (Fashion Design) และบริการด้านสถาปัตยกรรม (Architecture) และกลุ่มสินค้า

หรือผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ (Creative Goods /Products) ซึ่งได้แก่ สินค้าแฟชั่น (Fashion) รวมถึงการผลิต

เครื่องแต่งกายส าเร็จรูป  
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2. กรอบแนวคิด 

 

 

กรอบแนวคิดที่ส าคัญในการศึกษา ประกอบด้วย กรอบแนวคิดในการศึกษาอตุสาหกรรมสร้างสรรค์ 

และกรอบแนวคิดในการออกแบบนโยบายอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

2.1 กรอบแนวคิดในการศึกษาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  
 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผู้เล่นในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ย่อมส่งผลต่อโครงสรา้งและความสัมพันธ์ของ

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ดังนั้น ความสามารถของผู้เล่นในอุตสาหกรรมในการตอบสนองต่อสภาพแวดล้อม

ภายนอกและด้านตลาดจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดพฤติกรรมการด าเนินงานในห่วงโซ่คุณค่าแล ะ

ความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในภาพรวม ดังแสดงในภาพที่ 2.1 
 

ภาพท่ี 2.1 สภาพแวดล้อมซึ่งส่งผลต่อห่วงโซ่คณุค่าและความสามารถในการแข่งขัน 

 
ที่มา: ดัดแปลงจาก European Union (2017). Mapping the Creative Value Chains: A Study on the economy of 

culture in the digital age 

  

ในการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์เกี ่ยวกับกิจกรรมและความสัมพันธ์ภายในห่วงโซ่คุณค่าของ

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ คณะผู ้วิจัยจะใช้กรอบแนวคิดห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ซึ่ง

ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่ การสร้างสรรค์ความคิดและเนื้อหา การผลิตผลงาน การเผยแพร่ผลงานสู่

- Domestic 
/Foreign 

market 
demand 
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ผู้บริโภค (รวมถึงการสื่อสารและการตลาด) และการจัดแสดงผลงานหรือเทศกาล รวมทั้งกิจกรรมสนับสนุนซึ่ง

ช่วยสร้างมูลค่าเพิ ่มให้อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (เช่น การศึกษา การฝึกอบรม และการจัดการ) และ

ความสัมพันธ์กับสาขาอุตสาหกรรมอื่น ๆ ในการจัดหาสินค้าและบริการสนับสนุนซึ่งส าคัญต่อการสร้างคุณค่า

ในห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ดังแสดงในภาพที่ 2.2  

 

ภาพท่ี 2.2 โมเดลห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ 

 
ที่มา: European Union (2017). Mapping the Creative Value Chains: A Study on the economy of culture in the 

digital age 
 

ส าหรับอุตสาหกรรมสินค้าสรา้งสรรค์ เช่น สินค้าแฟช่ัน ความสามารถในการแข่งขันที่สูงข้ึนอยู่กับการ

อยู่ในต าแหน่ง (position) ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง (high-value added) ในห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรม ได้แก่ การ

ออกแบบ การวิจัยและพัฒนา (R&D) การกระจายสินค้า การสร้างแบรนด์สินค้าและการท าการตลาด ดังแสดง

ในภาพที่ 2.3    
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ภาพท่ี 2.3 Stan Shih’s smiling curve2 

ที่มา: Shih (1992) 

 

2.2 กรอบแนวคิดในการออกแบบนโยบายอุตสาหกรรม 
 

 กระบวนการนโยบายอุตสาหกรรมที่ดีต้องอยู่บนหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based) การมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และการก าหนดวัตถุประสงค์ที่สมจริง นอกจากนี้ กระบวนการนโยบายอุตสาหกรรมที่

ประสบความส าเร็จต้องเริ่มจากการวิเคราะห์อุตสาหกรรมที่ครบถ้วนซึ่งเชื่อมโยงภาพของอุตสาหกรรมใน

ประเทศและในโลก และความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับลักษณะของประเทศ ข้อจ ากัด และโอกาส รวมทั้งแนวโน้ม

โลก จากนั้น ใช้ข้อมูลทั้งหมดในการออกแบบยุทธศาสตร์อุตสาหกรรม ก าหนดนโยบายอุตสาหกรรมซึ่งจะ

น าไปปฏิบัติต่อไป และติดตามและประเมินผล (monitoring and evaluation: M&E) ซึ ่งผลที่ได้จากการ

ติดตามและประเมินผลจะถูกน าไปใช้ในการวิเคราะห์อุตสาหกรรมต่อไป ดังแสดงในภาพที่ 2.4 

  

 
2  Stan Shih ผู้ก่อตั้งบริษัท Acer ของไต้หวันเป็นเจ้าของแนวคิดของการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สูงขึ้นตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า เขาพบว่า กิจกรรมที่อยู่

ส่วนปลายของห่วงโซ่คุณค่าเป็นส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงกว่ากิจกรรมที่อยู่ส่วนกลางของห่วงโซ่คุณค่า (ที่มา: Shih, 1992) 
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ภาพท่ี 2.4 วงจรนโยบายอุตสาหกรรม 

 
ที่มา: UNIDO (2015) 

 

เพื่อก าหนดและออกแบบยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ทั่วถึงและยั่งยืนโดยอยู่บนหลักฐานเชิง

ประจักษ์ ที่ปรึกษาจะใช้กรอบแนวคิดที่ส าคัญในการวิเคราะห์อุตสาหกรรม การก าหนดยุทธศาสตร์  และการ

ก าหนดนโยบาย/แผนพัฒนาอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

• การวิเคราะห์อุตสาหกรรม 

การวิเคราะห์อ ุตสาหกรรมโดยค านึงถึงป ัจจัยน าเข้า ( inputs) และผลผลิต (outputs) โดยมี

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2.1 

 

  

การวิเคราะห์

ยุทธศาสตร์

นโยบายการน าไปปฏบิัติ

การติดตามและ

ประเมินผล

นโยบาย/แผนอตุสาหกรรม

ประเด็นทึค่วร

แทรกแซง

เครื่องมือ

นโยบาย

งบประมาณ 

ความรับผดิชอบ

ความชอบธรรม 

กฎหมาย

ยุทธศาสตร์อตุสาหกรรม

เป้าหมาย: ระบุชดัเจน ล าดับ

ความส าคญั วัดเชงิปริมาณได้
กรอบเวลาทีส่มจริง

การวิเคราะหอ์ตุสาหกรรม

Baseline Benchmarks
ภัยคุกคาม และ

โอกาส

การป้อนกลบั

นโยบาย (M&E)
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ตารางท่ี 2.1 การวิเคราะห์อุตสาหกรรม 

ปัจจัยน าเข้า (inputs) ผลผลิต (outputs) 

ลักษณะพื้นฐานของบริษัท (firm profile) เช่น  

• ระดับของการแข่งขัน  

• ความน่าดึงดูด  

• การลงทุน  

• ลักษณะพื้นฐานของอุตสาหกรรม (เช่น 

ขนาด อายุ โครงสร้างทางกฎหมาย)  

• การเข้าร่วมในตลาดโลก  

• การเข้าร่วมของบริษัทต่างชาติ 

ความสามารถในการแข่งขัน เช่น  

• ความสามารถในการผลิตและส่งออกเม่ือเปรียบเทียบกับ

คู่แข่งส าคัญและผู้น าอุตสาหกรรม  

• ความสามารถในการผลิตและส่งออกที่เปลี่ยนแปลงไป

ตามช่วงเวลา  

• บทบาทในฐานะผู้เล่นระดับภูมิภาคหรือระดับโลก  

• ส่วนแบ่งตลาดในระดับภูมิภาคหรือระดับโลกที่

เปลี่ยนแปลงตามช่วงเวลา 

ความสามารถเชิงอุตสาหกรรม เช่น  

• ความสามารถด้านการผลิต  

• ความสามารถด้านเทคโนโลยี  

• ความสามารถด้านนวัตกรรม  

• ความสามารถด้านโครงสร้างพื้นฐานเชิง

กายภาพและเชิงสถาบันของประเทศหาก

เทียบกับต่างประเทศ   

การยกระดับอุตสาหกรรมหรือการส่งออก เช่น  

• ผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้สูงคืออะไร  

• ยุทธศาสตร์ในการยกระดับผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในปัจจุบันคือ

อะไรและท าให้เกิดมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้นหรือไม่ 

 

 

ห่วงโซ่มูลค่าโลก (Global Value Chains: GVCs) เช่น  

• อุตสาหกรรมเป้าหมายเป็นส่วนหน่ึงของ GVC หรือไม่ อยู่

ในต าแหน่งอะไรใน GVCs  

• ประเทศคู่ค้าหลักใน GVCs คือใคร  

• การเชื่อมโยงโดยตรงกับตลาดสุดท้าย (final markets) 

หรือการเชื่อมโยงในฐานะเป็นผู้ประกอบชิ้นส่วนใน GVCs  

• ลักษณะของกิจกรรมที่เข้าร่วมใน GVCs มีความแน่น

แฟ้นหรือไม่  

• ปัจจัยหลักที่ท าให้อยู่ใน GVCs คืออะไร (เช่น ต้นทุนการ

ผลิตหรือแรงงานต ่า การมีแต้มต่อทางการค้า ระยะทางที่

ใกล้ตลาด หรือทักษะพิเศษ)  

• ใครคือผู้ควบคุมการเข้าร่วมใน GVCs  

• ศักยภาพในการยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศผ่าน 

GVCs 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 
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ทั้งนี้ เครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการวิเคราะห์อุตสาหกรรม เช่น SWOT Analysis (การวิเคราะห์จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม) และ Competitive Forces Model (Porter’s 5 Forces) โดยมีรายละเอียด

ดังนี้  
 

• Porter’s Diamond Theory of National Advantage 

ทฤษฎี Porter’s Diamond Theory of National Advantage เป็นทฤษฎีการพัฒนาสมรรถภาพใน

การแข่งขันของประเทศที่พัฒนาโดย Michael Porter (1990) ทฤษฎีนี้กล่าวว่า ประเทศที่ตั้งหลักของบรษัิทใด

บริษัทหนึ่ง ท าหน้าที่เป็น ‘ฐานที่ตั้ง’ ของบริษัทนั้น จึงท าให้สภาพแวดล้อมภายในประเทศส่งผลกระทบมาก

ต่อการเติบโตของบริษัทดังกล่าว โดยมีปัจจัยหลักที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาของธุรกิจมากที่สุด 4 ประการ  

(ภาพที่ 2.5) ดังนี้ 

1. ปัจจัยการผลิต (Factor conditions) 

ปัจจัยการผลิตจ าแนกได้ 2 รูปแบบ คือ (1) ปัจจัยพื้นฐาน (basic factor) เช่น ทรัพยากร 

ธรรมชาติ สภาพภูมิอากาศ และจ านวนประชากร และ (2) ปัจจัยขั ้นสูง (advanced factor)  

เช่น โครงสร้างพื้นฐาน ทักษะของประชากร และหน่วยงานวิจัย 

ปัจจัยพื้นฐานอาจช่วยสร้างจุดแข็งให้กับประเทศในระยะแรกเริ่มและได้รับการส่งเสริมต่อ

จากปัจจัยข้ันสูง แต่ในทางกลับกัน ความอุดมสมบูรณ์ของปัจจัยพื้นฐานก็อาจบั่นทอนแรงผลักดันที่

จะสร้างปัจจัยข้ันสูงด้วย ดังนั้น โดยรวมแล้ว ปัจจัยข้ันสูงมีความส าคัญมากกว่า และเป็นสิ่งที่แต่ละ

ประเทศต้องสร้างด้วยตนเอง  

 

2. แรงอุปสงค์ (Demand conditions) 

Porter (1990) ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากต่อแรงอุปสงค์ในประเทศ เพราะผู้ผลิตมักมี

ความอ่อนไหวต่อความต้องการในประเทศมากที่สุด ดังนั้น ความต้องการในประเทศจึงเป็นปัจจัยที่

สามารถส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมได้  

 

3. อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องและเกื้อหนุนกัน (Related & supporting industries) 

การลงทุนในการพัฒนาปัจจัยข้ันสูงในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง สามารถมีผลกระทบ

เชิงบวก (spillover effect) ต่ออุตสาหกรรมใกล้เคียงได้ จึงท าให้อุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่ประสบ

ความส าเร็จในแต่ละประเทศมักอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่คล้ายคลึงกัน  

 

4. ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง และการแข่งขันกันของผู ้ประกอบการ (Firm strategy, structure & 

rivalry) 
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ลักษณะการด าเนินธุรกิจในแต่ละประเทศมีความแตกต่างกันออกไป ไม่ว่าจะเป็นในด้านของ

ยุทธศาสตร์ โครงสร้างธุรกิจ เป้าหมาย ทัศนคติ และความเข้มข้นของการแข่งขัน โดยการแข่งขันเป็นปัจจัยที่มี

ความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะเป็นแรงผลักดันให้ผู้ประกอบการต้องสร้างนวัตกรรม เพิ่มคุณภาพ และลด

ราคาลง ซึ่งส่งเสริมสมรรถภาพในการแข่งขันได้เป็นอย่างดี  

 

ภาพท่ี 2.5 Porter’s Diamond Model 

 
ที่มา: Tsiligiris (2018) 

 

เพื ่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันที ่ส ูงสุด Porter (1990) ชี ้ว่า ต้องมีปัจจัยครบทั้ง  

4 ประการ โดยการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างปัจจัยทั้งสี่จะถูกก าหนดโดยระดับการรวมกลุ่มกันของอุตสาหกรรม 

และความใกล้เคียงกันของที่ตั้งอุตสาหกรรม เพราะการรวมกลุ่มที่สูง และที่ตั้งในภูมิภาคหรือเมืองที่ใกล้เคียง

กัน จะช่วยท าให้เกิดความเช่ือมโยงระหว่างอุตสาหกรรมมากข้ึน และส่งเสริมการแข่งขันอีกด้วย  

 

 นอกจากนี ้แล้ว ยังม ีป ัจจ ัยอื ่นที ่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการแข่งขันอีก  2 ประการ คือ  

(1) เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Chance) ซึ่งรัฐบาลไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ความเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี การตัดสินใจที ่เกิดขึ ้นในต่างประเทศ สงคราม ฯลฯ และ (2) นโยบายของรัฐบาล ซึ ่งอาจมี

ผลกระทบต่อปัจจัยหลักทั้งสี่ได้ เช่น นโยบายด้านการลงทุน 

 

 อย่างไรก็ตาม Chang Moon et al. (1995) ได้ท าการปรับทฤษฎีของ Porter เพิ่มเติม โดยชี้ให้เห็น

ว่า ทฤษฎีของ Porter ไม่สามารถอธิบายความส าเร็จของประเทศขนาดเล็ก เช่น เกาหลีใต้ หรือแคนาดา ได้ 

โดยบริษัทข้ามชาติ (multi-national enterprise) ให้ความสนใจโครงสร้างตลาดโลกมากกว่าโครงสร้างตลาด

ท้องถิ่น ดังนั้น ความส าเร็จของผู้ประกอบการในประเทศใดประเทศหนึ่งได้รับผลกระทบจากทั้งตลาดใน

ประเทศที่เป็นฐานกับตลาดโลก ด้วยเหตุน้ี โมเดล Double Diamond จึงเสริมเรือ่ง Global Diamond เข้าไป

กับ Domestic Diamond เพิ่มเติม (ภาพที่ 2.6) 
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ภาพท่ี 2.6 Double Diamond Model 

 
ที่มา: Chang Moon et al. (1995) 

 

ต่อมา Cho et al. (2009) ได้เพิ่มเติมปัจจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ในโมเดล Dual Double Diamond 

โดยช้ีว่า โมเดลที่ผ่านมายังให้ความส าคัญกับคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ไม่เพียงพอ ทั้งที่มนุษย์เป็นผู้ก าหนด

นโยบาย ดังนั ้นจึงเพิ ่มเติมปัจจัยอีก 4 ประการ คือ นักการเมืองและข้าราชการ แรงงาน นักธุรกิจ และ

ผู้เชี่ยวชาญ (ภาพที่ 2.7) โดยปัจจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ 4 ประการนี้ เป็นผู้สร้างและขับเคลื่อนปัจจัยของ 

Porter (1990) ทั้งนี้ คุณภาพของทรัพยากรมนุษย์สามารถวัดได้หลากหลายรูปแบบ (Sumah, 2019) เช่น  

• แรงงาน: จ านวนประชากร อัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน จ านวนปีเฉลี่ยที่ได้รับการศึกษา 

• นักการเมืองและข้าราชการ: ดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index)  

• นักธุรกิจ: ดัชนีนวัตกรรม (Innovation Index)  

• ผู้เช่ียวชาญ: จ านวนผู้เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมที่ก าลังวิจัย  

 

ภาพท่ี 2.7 Dual Double Diamond Model 

 
ที่มา: Cho et al. (2009) 
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• การก าหนดยุทธศาสตร์อุตสาหกรรม 

หลังจากวิเคราะห์อุตสาหกรรมอย่างรอบด้านและอยู่บนหลักฐานเชิงประจักษ์แล้ว การก าหนด

ยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมควรเน้นเป้าหมายที่เปน็รูปธรรมและวัดเชิงปริมาณได้ภายใต้กรอบเวลาที่เป็นไปไดจ้รงิ 

(ภาพที่ 2.8) โดยน าผลการวิเคราะห์อุตสาหกรรมมาใช้ก าหนดยุทธศาสตร์ภายใต้กรอบแนวคิดที่เป็นเหตเุป็น

ผลและทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (theory of change) เพื่อระบุผลลัพธ์และผลกระทบที่คาดหวังของการพัฒนา

นโยบายอุตสาหกรรม (ภาพที่ 2.9) นอกจากนี้ การก าหนดล าดับความส าคัญของเป้าหมายควรพิจารณาถึง

ความเป็นไปได้เชิงยุทธศาสตร์ (strategic feasibility) ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเป้าหมายระยะสั้นควร

สอดคล้องกับความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบที่มีอยู่ในปัจจุบัน และเป้าหมายระยะยาวควรเป็นการเพิ่ม

ความสามารถเชิงอุตสาหกรรมเพื่อสร้างจุดแข็งใหม่ในการแข่งขัน (ภาพที่ 2.10)  
 

ภาพท่ี 2.8 จากการวิเคราะห์สู่การก าหนดยุทธศาสตร ์

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: UNIDO (2015) 

 

  

เครื่องมือการ
วิเคราะห์

การตัดสินใจ
หรือการ

แก้ปัญหา
ยุทธศาสตร์

• สถานะปัจจุบันและ

พัฒนาการที่ผ่านมาเป็น

อย่างไร ท าไม 

• แนวโน้มที่จะเป็นไป 

• สถานะคู่แข่งเป็นอย่างไร 

ท าไม และพัฒนาการเป็น

อย่างไร 

 

 

 

 

• การพัฒนาฉากทัศนท์ี่อาจ

เป็นไปได้ 

• การประเมินเปรียบเทียบ 

• การสื่อสารและหารือ 

• การพัฒนาทางเลือก 

• การหาค าตอบสุดท้าย 

 

 

 

 

• ผลกระทบที่คาดหวัง (ก าหนด

วัตถุประสงค์และล าดับความส าคัญ) 

ระยะสั้น- สอดคล้องกับความ

ได้เปรียบในปัจจุบัน 

ระยะยาว- ต้องการเพ่ิม

ความสามารถเชิงอุตสาหกรรมเพ่ือ

สร้างจุดแข็งที่ท าให้แข่งขันได ้

• ผลลัพธ์เป้าหมาย  

• การก าหนดระยะเวลาที่จะบรรลุ

เป้าหมาย 
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ภาพท่ี 2.9 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (Theory of Change) 

 
ที่มา: Maoz Brown (2020), Unpacking the Theory of Change. 

 

 

ภาพท่ี 2.10 การก าหนดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์ 

 
 

 

ที่มา: UNIDO (2015) 
  

 

โดยสรปุ กระบวนการออกแบบยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมประกอบด้วยข้ันตอนส าคัญ (ภาพที่ 2.11) 

ดังนี้ 

  

ความน่าดึงดูดของ

อุตสาหกรรม 

ต ่า 

สูง 

ปัจจุบัน อนาคต ความเป็นไปได้เชิงยุทธศาสตร์  

(ความสามารถของอุตสาหกรรม) 
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ภาพท่ี 2.11 กระบวนการออกแบบยุทธศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
 

 

 

 

ที่มา: UNIDO (2015) 
 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 

• การก าหนดนโยบาย/แผนพัฒนาอุตสาหกรรม 

หลังจากการวิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร์อุตสาหกรรม (เช่น การสร้างการเติบโตด้วยการเพิ่ม 

ผลิตภาพ การเพิ่มกิจกรรมที่มีมูลค่าเพิ่มในประเทศมากข้ึน การบูรณาการเข้ากับตลาดโลกให้มากขึ้น การเพิ่ม

การจ้างงานที่มีคุณภาพสูง การปรับปรงุการจัดการและประสิทธิภาพของทรัพยากร และการเพิ่มความคล่องตวั

และสร้างความยืดหยุ่นของระบบซัพพลายเชน) การก าหนดนโยบายหรือแผนอุตสาหกรรมจะเริ่มจากการ

ก าหนดประเด็นที่ต้องการสร้างการเปลี่ยนแปลง ( intervention areas) เพื่อท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

นโยบายที่ก าหนดไว้ (เช่น ผลิตภาพของบริษัท ความต้องการสินค้าในประเทศ ห่วงโซ่คุณค่าในประเทศ และ

ความต้องการแรงงานทักษะสูง) จากนั้น ระบุเครื่องมือทางนโยบาย (หรือการแทรกแซงของรัฐ) ซึ่งจะช่วยให้

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้เล่นทางเศรษฐกิจที่เป็นเป้าหมาย เช่น 

กฎระเบียบ (เช่น มาตรฐานผลิตภัณฑ์) แรงจูงใจ (เช่น ภาษี และการให้เงินทุนสนับสนุน) การเก็บและเผยแพร่

ข้อมูลเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (เช่น ข้อมูลตลาด และข้อมูลบริการเทคโนโลยี) และบริการภาครัฐ 

(เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มหาวิทยาลัยและสถาบันฝึกอบรม) และสุดท้าย ประเมิน

นโยบายหรือแผนที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั และเสนอแนะชุดนโยบายหรือแผนทีค่วรด าเนินการ (ภาพที่ 2.12) 

  

Phase 1

(ก าหนดสถานะ)

Phase 2

(ประเมินเปรียบเทียบ)

Phase 3

(ก าหนดวัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์และล าดับ

ความส าคัญ)

วิเคราะห์ลักษณะ

ของอุตสาหกรรม 

โดยใช้เครื่องมือใน

การวิเคราะห์ทั้ง

ปัจจัยน าเข้าและ

ผลผลิต 

จัดท า industry 

profile และข้อมูล

ฐาน (baseline) 

โดยใช้ข้อเท็จจริง

และข้อมูลจากการ

วิเคราะห์ 

ระบุค าถามและ

วัตถุประสงค์

เชิงยุทธศาสตร์

ที่สอดคล้องกับ

ประเทศให้

ชัดเจน 

พิจารณาข้อดี

ข้อเสียที่

เป็นไปได้ของ

แต่ละ

วัตถุประสงค ์

วาดภาพฉาก

ทัศน์ที่อาจ

เกิดขึ้นเพ่ือ

ตรวจสอบความ

เป็นไปได้ของ

เป้าหมาย 

ก าหนด future 

industry profile 

เพ่ือระบุเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์

อุตสาหกรรม 
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ภาพท่ี 2.12 การออกแบบนโยบายอุตสาหกรรม 

 
ที่มา: คณะผู้วิจัย 

ก าหนดวัตถุประสงค์ของ

นโยบายอุตสาหกรรม 

และวิสัยทัศน์ที่มุ่งหวัง

ก าหนดและจัดล าดับ

ความส าคัญของประเด็น

ที่จะเข้าไปแทรกแซง

ประเมินนโยบาย

อุตสาหกรรมที่ด าเนินอยู่

จัดท าชุดนโยบาย

อุตสาหกรรมที่ควร

ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
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3. นิยาม ห่วงโซ่คุณค่า และระบบนิเวศของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

 

3.1 นิยามของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

เพื ่อให้การจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีความชัดเจนในเชิงนิยามของ

อุตสาหกรรม คณะผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับนิยามของบริการสถาปัตยกรรม ดังนี้ 

• พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ก าหนดความหมายของสถาปัตยกรรม หมายถึง “ศิลปะ

และวิทยาเกี่ยวกับงานก่อสร้างที่ประกอบด้วยศิลปลักษณะ” 

• พ.ร.บ. สถาปนิก พ.ศ. 2543 ได้ก าหนดความหมายของวิชาชีพสถาปัตยกรรม หมายถึง “วิชาชีพ

สถาปัตยกรรมที ่ใช้ศาสตร์และศิลป์สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมและสิ ่งแวดล้อมในสาขา

สถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรม

ภายในและมัณฑนศิลป์ และสาขาสถาปัตยกรรมอื่น ๆ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง”3 

• Cambridge Dictionary ได้นิยามว่า สถาปัตยกรรม คือ “the art and practice of designing  

and making buildings” (ศิลปะและแนวปฏิบัติในการออกแบบและก่อสร้างตึก)4 

• Encyclopedia Britannica ได ้น ิยามว ่ า  สถาป ัตยกรรมค ือ  “the art and technique of 

designing and building, as distinguished from the skills associated with 

construction. The practice of architecture is employed to fulfill both practical and 

expressive requirements, and thus it serves both utilitarian and aesthetic ends.” 

(ศิลปะและเทคนิคของการออกแบบและก่อสร้าง ซึ่งแตกต่างจากทักษะของการก่อสร้าง แนว

ปฏิบัติของสถาปัตยกรรมถูกใช้เพื ่อตอบสนองความต้องการทั ้งในเชิงปฏิบัติและในเชิงการ

แสดงออก ดังนั้น จึงเป็นการตอบเป้าหมายทั้งด้านการใช้ประโยชน์และสุนทรียศาสตร์)5 
• Dictionary of Architecture and Construction ได้ให ้นิยามของสถาปัตยกรรม หมายถึง 

“the art and science of designing and building structures, or large groups of 

structures, in keeping with aesthetic and functional criteria.” (ศิลปะและวิทยาศาสตร์

ของการออกแบบและก่อสร้างโครงสร้าง หรือกลุ่มขนาดใหญ่ของโครงสร้าง ที่สอดคล้องกับ

เกณฑ์ด้านสุนทรียภาพและการใช้งาน)6 

 
3 ไทย. กฎหมาย, พระราชบัญญัติ ฯลฯ, พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543, มาตรา 4. 
4 “Architecture,” Cambridge Dictionary, Accessed March 8, 2022, 

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/architecture. 
5 “Architecture,” Britannica, Accessed March 8, 2022, https://www.britannica.com/topic/architecture. 
6 “Defining Architecture,” ThoughtCo, Accessed March 8, 2022, https://www.thoughtco.com/what-is-architecture-178087. 
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จากนิยามดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของสถาปัตยกรรมได้ดังนี้ 

 

กล่องข้อความท่ี 3.1 นิยามของสถาปัตยกรรม 

สถาปัตยกรรม คือ “ศิลปะและวิทยาการเกี่ยวกับการออกแบบและก่อสร้าง เพื่อตอบเป้าหมายด้าน

สุนทรียภาพและการใช้ประโยชน์”  

ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 

3.1.1 ขอบเขตการศึกษาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

ในการจัดท าแผนอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ สาขาบริการสถาปัตยกรรม คณะผู้วิจัยจะใช้ขอบเขต

อุตสาหกรรม โดยอิงตามประเภทวิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ระบุไว้ใน พ.ร.บ. สถาปนิก พ.ศ. 2543 ทั้งหมด 4 

สาขา ได้แก่ สาขาสถาปัตยกรรมหลกั สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรม

ภายในและมัณฑนศิลป์ เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะการก ากับดูแลวิชาชีพสถาปนิก 

ซึ่งเป็นก าลังหลักในการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

พ.ร.บ. สถาปนิก พ.ศ. 2543 ได้ระบุการจัดประเภทวิชาชีพสถาปัตยกรรม ดังนี้   

 

“วิชาชีพสถาปัตยกรรม” หมายความว่า วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์สร้างสรรค์

สถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อมในสาขาสถาปัตยกรรมหลกั สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม 

สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ และสาขาสถาปัตยกรรมอื่น ๆ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 7 

 

ภายใตก้ฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 นิยามของวิชาชีพสถาปัตยกรรม

แต่ละสาขา มีรายละเอียดดังนี้8 

 

• สาขาสถาปัตยกรรมหลัก 

สาขาสถาปัตยกรรมหลกั เป็นวิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการออกแบบ วางผังอาคาร

เพื่อสร้างสรรค์องค์ประกอบทางกายภาพของอาคาร ส่วนประกอบอาคาร และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับอาคาร 

  

 
7 ไทย. กฎหมาย, พระราชบัญญัติ ฯลฯ, พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543, มาตรา 4. 
8 ไทย. กฎหมาย, กฎกระทรวง, กฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ พ.ศ. 2549. 
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• สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง 

สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง เป็นวิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการออกแบบวางผังเพื่อ

สร้างสรรค์องค์ประกอบและสภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง ชุมชนเมือง ชุมชน และโครงการกลุ่มอาคาร

ที่มีการใช้งานประเภทเดียวกันหรือหลายประเภท รวมถึงการวางผังเพื่อก าหนดกิจกรรม พื้นที่ ขนาด ความ

หนาแน่น ความสูง ที่โล่งหรือที่ว่างระหว่างอาคาร และโครงสร้างระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ภายในพื้นที่ดังกล่าว 

 

• สาขาภูมิสถาปัตยกรรม 

สาขาภูมิสถาปัตยกรรม เป็นวิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการออกแบบวางผังบริเวณ

เพื่อสร้างสรรค์องค์ประกอบทางกายภาพของสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ในชุมชนและพื้นที่ธรรมชาติ  ทั้งที่

เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับอาคาร 

 

• สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศลิป์ 

สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ เป็นวิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการ

ออกแบบเพื่อสร้างสรรค์องค์ประกอบทางกายภาพและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 

 

ลักษณะงานในวิชาชีพสถาปัตยกรรมแต่ละสาขาประกอบด้วย งานศึกษาโครงการ งานออกแบบ งาน

บริหารและอ านวยการก่อสร้าง งานตรวจสอบ และงานให้ค าปรึกษา9 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานศึกษาโครงการ หมายถึง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การก าหนดความต้องการ

และข้อจ ากัดเป็นโครงการย่อ การจัดท าสาระความต้องการส าหรับการออกแบบโครงร่างของโครงการ การ

จัดท าแผนงาน และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

(2) งานออกแบบ หมายถึง การก าหนดรายละเอียดโครงการ การก าหนดแนวความคิดในการ

ออกแบบและวางผัง การพัฒนารูปแบบ การจัดท าแบบและเอกสารการก่อสร้าง การก าหนดรูปแบบและ

รายการวัสดุก่อสร้าง การประมาณราคาค่าก่อสร้าง และการตรวจสอบรูปแบบระหว่างการก่อสร้างในงาน

สถาปัตยกรรมทั้งที่ก่อสร้างใหม่ ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนย้าย บูรณะ ฟื้นฟู หรืออนุรักษ์ 

(3) งานบริหารและอ านวยการก่อสร้าง หมายถึง การบริหารจัดการและจัดท าแผนการบริหาร

โครงการ การก าหนดหลักเกณฑ์โครงการ การค านวณราคาและควบคุมค่าก่อสร้าง การควบคุมการกอ่สร้าง  

ดัดแปลง ซ่อมแซม รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคารหรือสิ่งก่อสร้างให้เป็นไปตามรูปแบบรายการและสญัญา 

การวินิจฉัยแผนงานและวิธีการก่อสร้าง การรับรองผลการทดสอบวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ และให้

 
9 ลักษณะของงานที่ก าหนดให้ต้องด าเนินการโดยผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมในสาขาสถาปัตยกรรมหลัก สาขา

สถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม หรือสาขาสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ (ที่มา: กฎกระทรวง ก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 

2549). 
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หมายความรวมถึงการวางแผนการด าเนินงาน การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการทรัพย์สินอาคารในงาน

สถาปัตยกรรมทั้งที่ก่อสร้างใหม่ ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนย้าย บูรณะ ฟื้นฟู หรืออนุรักษ์ 

(4) งานตรวจสอบ หมายถึง การส ารวจ การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ รวมทั้งการหาข้อมูล

และสถิติต่าง ๆ เพื ่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบรูปแบบ อุปกรณ์ประกอบของอาคาร ระบบ

สุขอนามัยหรือสิ่งแวดล้อม ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบบริหารจัดการเพื่อความปลอดภัยในอาคาร

หรือสิ่งก่อสร้าง งานตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรง ความปลอดภัยในอาคารในด้านสถาปัตยกรรมควบคุม 

รวมทั้งงานระบบอาคารที่เกี่ยวข้อง และการออกเอกสารรับรองผลการตรวจสอบ 

(5) งานให้ค าปรึกษา หมายถึง การให้ข้อเสนอแนะหรือการตรวจสอบเพื่อให้ค าปรึกษาในงานศึกษา

โครงการ งานออกแบบ งานบริหารและอ านวยการก่อสร้าง และงานตรวจสอบ 

 

หากพิจารณากิจกรรมในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม พบว่า กิจกรรมหลัก เช่น การออกแบบ

อาคาร และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น การวางผังเมือง ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3.1 

 

ตารางท่ี 3.1 กิจกรรมในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

• การออกแบบอาคาร 

• การอนุมัติการวางแผน 

• การจัดท าข้อมูลโครงการ 

 

• การออกแบบสิ่งก่อสร้าง สิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์  

• การวางผังเมือง 

• การวางแผนและควบคุมต้นทุนโครงการ 

• การอนุรักษ์อาคาร 

• การเขียนขอบเขตการท างาน 

• การศึกษาความเป็นไปได้  

• การบริหารโครงการ 

• การประเมินเอกสารเสนอราคา 

• การติดตามการก่อสร้าง 

ที่มา: Creative Industries Mapping Document (2001) 
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3.2 ห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

กิจกรรมในห่วงโซ่มูลค่าของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ประกอบด้วย (1) การศึกษาโครงการ 

(Pre-Design)  (2) การออกแบบ (Design) (3) การหาผู ้รับเหมา (Bidding & Negotiation) (4) การบริหาร

และอ านวยการก่อสร้าง (Construction Administration)10 11  ดังแสดงในภาพที่ 3.1 
 

ภาพท่ี 3.1 ห่วงโซ่มูลค่าของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 

(1) การศึกษาโครงการ (Pre-Design) เป็นการหาข้อมูลเกี่ยวกับโครงการก่อนที่จะมีการออกแบบ เช่น 

ความต้องการของลูกค้าส าหรับโครงการ การวิเคราะห์ขอบเขตพื้นที ่สามารถก่อสร้าง (zoning 

analysis) และขนาดและงบประมาณของอาคาร 

(2) การออกแบบ (Design) จ าแนกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ออกแบบเบื้องต้น (Conceptual Design) 

ออกแบบรายละเอ ี ยด  (Design Development Phase) และแบบก ่อสร ้ าง  (Construction 

Documents) 

• ออกแบบเบื้องต้น เป็นการออกแบบแปลนเพื่อให้ลูกค้าได้เห็นถึงภาพรวมของโครงการ เช่น การ

ท า (i) Concept Design คือแปลนที่บ่งบอกถึงลักษณะหน้าตาของอาคาร (ii) Massing คือแปลน

ที่บ่งบอกถึงขนาดและรูปร่างของตัวอาคาร (iii) Floor Plans คือแปลนพื้นที่การใช้สอยในแต่ละ

ช้ันของอาคาร (iv) Elevations คือรูปร่างภายนอกของอาคาร  

  

 
10 Jorge Fontan, “5 Architecture Phases of Design Explained,” FontanArchitecture. Accessed May 27, 2022, 

https://fontanarchitecture.com/architectural-design-phases/. 
11 Cady Chintis. “ARCHITECTURE EXPLAINED: THE PHASES OF DESIGNING & BUILDING A PROJECT,” WC STUDIO, Accessed May 

27, 2022. https://wc-studio.com/journal/2019/7/5/working-with-an-architect-understanding-phases-of-design-construction. 

 

การบริหารและอ านวยการ

ก่อสร้าง (Construction 

Administration) 

การศึกษาโครงการ 

(Pre-Design) 

ออกแบบเบือ้งต้น

(Concept 

Design) 

ออกแบบรายละเอียด                  

(Design 

Development Phase) 

แบบก่อสร้าง                    

(Construction 

Documents) 

การออกแบบ 

(Design) 

การหาผู้รับเหมา 

(Bidding & 

Negotiation)  
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• ออกแบบรายละเอียด เป็นการเพิ ่มรายละเอียดเข้าไปในแปลนโครงการจาก ขั ้นตอนการ

ออกแบบเบื้องต้น (Schematic Design) โดยอาจเพิ่ม การออกแบบระบบการท างานของอาคาร 

(Building systems) เช่นการออกแบบ ระบบไฟฟ้า ระบบปรับความเย็น ระบบแสงไฟ การ

ตกแต่งภายใน โดยเป็นการท างานร่วมกับ วิศวกร มัณฑนากร  และผู ้เชี ่ยวชาญด้านอื ่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง  

• แบบก่อสร้าง เป็นแบบแปลนที่มีรายละเอียดมากที่สุด และใช้ส าหรับการก่อสร้างโดยผู้รับเหมา 

อีกทั้งเป็นแบบแปลนส าหรับยื่นเพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอนุมัติการก่อสร้างอาคาร  

(3) การหาผู้รับเหมา (Bidding & Negotiation) ในขั้นตอนนี้ สถาปนิกมีหน้าที่แนะน าลูกค้าในการ

เลือกผู้รับเหมาก่อสร้าง และตอบค าถามที่ผู้รับเหมามีต่อแบบแปลนในการก่อสร้างอาคาร 

(4) การบริหารและอ านวยการก่อสร้าง (Construction Administration) หน้าที่หลักของสถาปนิก

ในส่วนงานน้ีคือ การเยือนพื้นที่ก่อสร้างเพือ่ตรวจสอบงานก่อสร้างของผู้รบัเหมา แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน

ระหว่างการก่อสร้าง และตอบค าถามผู้รับเหมาเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 

 

3.3 ระบบนิเวศในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 
อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดย

กระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมก่อสร้าง มีการกล่าวถึงในงานศึกษาที่ส าคัญ เช่น Vrijhoef (1998) ต่อมา 

แนวคิดในงานดังกล่าวได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง เช่น Behera et al (2015) และ Chandhok (2021)  
 

ระบบนิเวศในอุตสาหกรรมก่อสร้างมีผู้เล่นหลัก คือ (1) ลูกค้า (2) สถาปนิกและที่ปรึกษาอื่นๆ (3) 

ผู้รับเหมาก่อสร้าง (4) ผู้รับเหมาช่วง (5) ผู้จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง ดังแสดงในภาพที่ 3.2 
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ภาพท่ี 3.2 ระบบนิเวศในอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

 
ที่มา: Supply Chain Management in Architectural Engineering and Construction Using Mathematical 

Modeling and Simulation Techniques (2021) 
 

จากระบบนิเวศของอุตสาหกรรมก่อสร้างดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยได้ดัดแปลงเพื่อจัดท าภาพของ

ระบบนิเวศของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ดังแสดงในภาพที่ 3.3 
 

ภาพท่ี 3.3 ระบบนิเวศในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม  

ที่มา: รวบรวมโดยคณะผู้วิจัย 
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3.3.1 ลูกคา้ 

 

ลูกค้าเป็นผู้เล่นส าคัญในระบบนิเวศของอุตสาหกรรมการก่อสร้าง โดยเป็นผู้ก าหนดความต้องการของ

โครงการและตรวจรับงานเมื่อโครงการเสร็จสิ้น ประเภทของลูกค้า ได้แก่ บุคคลธรรมดาที่ต้องการสร้างที่พัก

อาศัย ผู้ประกอบการเอกชนที่ต้องการสร้างโครงการเชิงพาณิชย์ หรือหน่วยงานภาครัฐที่ต้องการสร้างอาคาร

หรือโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ 

 

ทั้งนี้ จากข้อมูลของกรมบัญชีกลาง ภาครัฐมีมูลค่าการใช้จ่ายในการออกแบบหรือควบคุมอาคาร  

3,318 ล้านบาท ในปีงบประมาณ 2564 และเคยมีมูลค่าสูงสุดถึง 3,868 ล้านบาทในปีงบประมาณ 2562 ดัง

แสดงในภาพที่ 3.4 

 

ภาพท่ี 3.4 มูลค่าการจา้งงานออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ ในปี 2560-2564 

 
ที่มา: กรมบัญชีกลาง 

 

ในส่วนของผู้ประกอบการเอกชนที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการสร้างโครงการเชิงพาณิชย์ จากข้อมูลนิติ

บุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พบว่า ในปี 2563 มีรายได้รวมกว่า 1 ล้านล้านบาทและมีบริษัทที่จด

ทะเบียนกว่า 58,314 รายโดยประเภทธุรกิจที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในสาขานี้ได้แก่  กิจกรรมการซื้อและการขาย

อสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองเพื่อการพักอาศัยที่มีรายได้รวมกว่า 3.8 แสนล้านบาทและมีผู้ประกอบการ

กว่า 7,000 ราย ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.2 รายได้รวมของผูป้ระกอบการเอกชนเกี่ยวกบัการสรา้งโครงการเชิงพาณิชย ์

รหัส TSIC ค าอธิบายประเภทธุรกิจ จ านวนบริษัท รายได้รวม (บาท) 

68101 การซ้ือและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง เพื่อการ

พักอาศัย 

7,458 387,881,123,817 

68102 การซ้ือและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองที่ไม่ใช่ เพื่อ

เป็นที่พักอาศัย 

19,727 272,016,532,327 

68103 การเช่าและการด าเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น ของ

ตนเองหรือเช่าจากผู้อ่ืนเพื่อเป็นที่พักอาศัย 

12,562 50,607,002,340 

68104 การเช่าและการด าเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของ 

ตนเองหรือเช่าจากผู้อ่ืนที่ไม่ใช่เพื่อเป็นที่พักอาศัย 

13,351 271,039,712,530 

68201 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์โดยได้รับ 

ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง 

3,548 13,690,064,032 

68202 กิจกรรมบริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์โดยได้รับ 

ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง 

1,668 14,222,712,348 

รวม 58,314 1,009,457,147,392 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

 

3.3.2 นักออกแบบ 

 

หน้าที่หลักของนักออกแบบคือ การท าแบบแปลนส าหรับการก่อสรา้ง การเลือกวัสดุก่อสร้าง และงาน

บริหารและอ านวยการก่อสร้าง โดยนักออกแบบอาจเป็น สถาปนิกหลักซึ่งออกแบบอาคาร มัณฑนากรซึ่ง

ออกแบบการตกแต่งภายใน ภูมิสถาปนิกซึ่งออกแบบพื้นที่ภายนอกอาคาร สถาปนิกฝังเมืองซึ่งออกแบบวางผัง

เมือง และวิศกรโยธาซึ่งดูแลโครงสร้างอาคาร โดยจ านวนนักออกแบบและประเภทของนักออกแบบ จะ

แตกต่างกันไปตามลักษณะของแต่ละโครงการ 

 

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีมูลค่าเพิ ่มกว่า 8.5 พันล้านบาท12 รายได้รวมของสถาน

ประกอบการในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมกว่า 3 หมื่นล้านบาท13 จ านวนสถาปนิกที่ถือใบประกอบ

วิชาชีพกว่า 30,000 ราย14 และจ านวนวิศวกรโยธาถือใบประกอบวิชาชีพกว่า 65,000 ราย15 ในปี 2563 

 

 
12 คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลบัญชีประชาชาติของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
13 คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
14 คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลผู้ถือใบประกอบวิชาชีพจากสภาสถาปนิก  
15 คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลผู้ถือใบประกอบวิชาชีพจากสภาวิศวกร 
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จากข้อมูลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า สถานประกอบการในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีจ านวน 

4,355 ราย และมีรายได้รวมกว่า 3 หมื่นล้านบาท แบ่งออกเป็นกิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้

ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้องที่มีรายได้ 1.2 หมื่นล้านบาทและมีสถานประกอบการ 1,914 แห่ง และกิจกรรมการ

ออกแบบและตกแต่งภายในที่มีรายได้ 1.7 หมื่นล้านบาท และมีสถานประกอบการ 2,441 แห่ง ในปี 2564 ดัง

แสดงในตารางที่ 3.3 

 

ตารางท่ี 3.3 รายได้รวมของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ในปี 2564 

รหัส TSIC ค าอธิบายประเภทธุรกิจ จ านวนสถาน

ประกอบการ (ราย) 

รายได้รวม  

(บาท) 

71101 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เก่ียวข้อง 1,914 12,721,860,994 

74101 กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน 2,441 17,504,372,007 

รวม 4,355 30,226,233,001 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 

จากข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ในปี 2564 สถานประกอบการที่มีรายได้สูงสุด คือ 

บริษัท สถาปนิก 49 จ ากัด ที่มีรายได้กว่า 439 ล้านบาท รองลงมาคือ บริษัท เบนสเลย์ ดีไซน์กรุ๊พ อินเตอร์

เนชั่นแนล คอนซัลแตนส์ จ ากัด (423 ล้านบาท) และ บริษัท เซนซ์ไซน์ จ ากัด (387 ล้านบาท) ดังแสดงใน

ตารางที่ 3.4 
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ตารางท่ี 3.4 สถานประกอบการท่ีให้บริการสถาปัตยกรรมและท่ีปรึกษาอ่ืนๆ  

ท่ีมีรายไดสู้งสุด 10 อันดับแรก ในปี 2564 

หมายเหตุ: รหัสประเภทกิจกรรมธุรกิจบริการสถาปัตยกรรมในที่น้ี ได้แก่ รหัส TSIC 71101 และ 74101 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

 

3.3.3 การเผยแพร่ผลงาน 

  

 ช่องทางหลักในการเผยแพร่งานสถาปัตยกรรมให้เป็นที่รู้จักคือ การตีพิมพ์ผลงานบนเว็บไซต์หรือ

นิตยสารที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรม หรือการได้รับรางวัลสถาปัตยกรรม โดยสามารถแบ่งออกเป็น

ช่องทางในประเทศ เช่น รางวัล ASA Awards หรือนิตยสาร ASA Journal และช่องทางต่างประเทศ เช่น 

รางวัล Pritzker Prize และ Architizer A+ Awards หรือผ่านเว็บไซต์ Architizer  

 

 ผลงานหลายชิ้นของสถาปนิกชาวไทยได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับนานาชาติ เช่น บริษัท TA-CHA 

Design ที่ได้ร ับรางวัล A+ Awards ในสาขา Mixed Use ในปี 2022 หรือ บริษัท A49hd ที่ได้ร ับรางวัล 

Architecture Masterprize 2021 ดังแสดงในตารางที่ 3.5 

  

ล าดับ รายชื่อสถานประกอบการ รูปแบบธุรกิจ รายได้ (บาท) 

1 บริษัท สถาปนิก 49 จ ากัด กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เก่ียวข้อง 438,612,283.55 

2 บริษัท เบนสเลย์ ดีไซน์กรุ๊พ 

อินเตอร์เนชั่นแนล คอนซัล

แตนส์ จ ากัด 

กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เก่ียวข้อง 422,611,009.68 

3 บริษัท เซนซ์ไซน์ จ ากัด กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน 386,730,106.55 

4 บริษัท ยู่ฮุย อินทีเรีย  จ ากัด กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน 368,102,504.53 

5 บริษัท ซีเอ โอ คล๊อก จ ากัด กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน 360,271,719.22 

6 บริษัท แปลน โมทิฟ จ ากัด กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เก่ียวข้อง 334,599,875.93 

7 บริษัท เจมิไนย แอนด์ แอสโซซิ

เอท จ ากัด 

กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เก่ียวข้อง 324,188,992.09 

8 บริษัท วายเอ็นแซด อินทีเรีย 

จ ากัด 

กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน 310,919,618.92 

9 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ ากัด 

(มหาชน) 

กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน 245,511,549.97 

10 บริษัท เวลล์คอน อินทีเรีย จ ากัด กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน 238,369,316.33 
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ตารางท่ี 3.5 ตัวอย่างผลงานสถาปัตยกรรมไทยท่ีได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 

รางวัล ชื่อโครงการ บริษัท 

A+ Award FH Office Commercial TA-CHA Design 

A+ Award Mason Hospitality Vaslab Architecture 

International Architecture Awards Santiburi The Residences Architects 49 

 

International Architecture Awards Warehouse 12 A49hd 

Architecture Masterprize 2021 THE KENSINGTON LEARNING 

SPACE 

Plan Architect 

 

Architecture Masterprize 2021 DIAGONAL HOUSE A49hd 

 

Architecture Masterprize 2021 Hidden House by A49hd 

 

Architecture Masterprize 2021 WONJIN AESTHETIC SURGERY 

GALLERY CLINIC 

A U N Design Studio 

Architecture Masterprize 2021 SUMMER LASALLE 1819 

ที่มา: รวบรวมโดยคณะผู้วิจัย 

 

3.3.4 ผู้รับเหมาก่อสร้าง และผู้รับเหมาช่วง 

 

ผู้รับเหมาก่อสร้าง ท าหน้าที่ดูแลการก่อสร้างของโครงการ การจ้างแรงงานก่อสร้าง การสรรหาวัสดุ

ก่อสร้างจากผู้จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง และการจ้างผู้รับเหมาช่วง โดยผู้รับเหมาช่วงจะเข้ามาท างานเมื่อผู้รบัเหมา

หลักไม่สามารถท างานก่อสร้างในส่วนนั้นได้ ด้วยเหตุผลต่างๆ เช่น ความซับซ้อนของงานที่ต้องมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะทาง ขนาดของงาน หรืองานที่ต้องอาศัยเครื่องจักรขนาดใหญ่ 

 

จ านวนสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการก่อสร้างมีจ านวนมากถึง 44,209 แห่ง และมีรายได้รวม

กว่า 7.65 แสนล้านบาท ซึ่งจ าแนกตามประเภทได้เป็น (1) สาขาการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย ที่มีจ านวน

สถานประกอบการ 8,569 แห่ง และรายได้ 1.2 แสนล้านบาท และ (2) สาขาการก่อสร้างอาคารที่ไม่ใชท่ี่พัก

อาศัย ที่มีจ านวนสถานประกอบการ 35,640 แห่ง และรายได้ 6.4 แสนล้านบาท ดังแสดงในตารางที่ 3.6 
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ตารางท่ี 3.6 รายได้รวมของผูป้ระกอบในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 

รหัส TSIC ค าอธิบายประเภทธุรกิจ จ านวนสถานประกอบการ 

(แห่ง) 

รายได้รวม  

(บาท) 

41001 การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย 8,569 120,906,973,904 

41002 การก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย 35,640 644,959,347,973 

รวม 44,209 765,866,321,877 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 

3.3.5 วัสดุท่ีใช้ในการก่อสร้าง 

 

 อุตสาหกรรมวัสดุก่อสรา้ง เป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และวัสดุก่อสรา้งเปน็สว่น

ส าคัญในกระบวนการท างานของนักออกแบบ  

 

 รายได้รวมของอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง16 อยู่ที่ประมาณ 3.9 แสนล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย กลุ่ม

วัสดุก่อสร้างที่มีรายได้กว่า 2.3 แสนล้านบาท และจ านวนสถานประกอบการกว่า 1,400 แห่ง และกลุ่ม

เฟอร์นิเจอร์ที่มีรายได้ 1.6 แสนล้านบาท และจ านวนสถานประกอบการกว่า 3,014 แห่ง ดังแสดงในตารางที่ 

3.7 

 
16 การวัดรายได้ของอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง เป็นการใช้ค าจ ากัดความจากข้อมูลของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ(สศช.) 

ในกลุ่มวัสดุก่อสร้าง และกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับการออกแบบในสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
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ตารางท่ี 3.7 รายได้รวมของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง 

กลุ่ม รหัส 

TSIC 

ค าอธิบายประเภทธุรกิจ จ านวนสถาน

ประกอบการ (แห่ง) 

รายได้รวม (บาท) 

เฟอร์นิเจอร์ 31001 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ 565 19,943,817,64 

เฟอร์นิเจอร์ 31002 การผลิตเฟอร์นิเจอร์โลหะ 140 5,760,111,797 

เฟอร์นิเจอร์ 31003 การผลิตฐานรองที่นอนและที่นอน 142 9,013,441,911 

เฟอร์นิเจอร์ 31009 การผลิตเฟอร์นิเจอร์ที่ท าจากวัสดุ

อ่ืนๆ (ยกเว้น หิน คอนกรีต หรือ

เซรามิก) 

1,470 52,974,394,798 

เฟอร์นิเจอร์ 46494 การขายส่งเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ใน

ครัวเรือน 

979 29,318,083,045 

เฟอร์นิเจอร์ 47591 ร้านขายปลีกเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ใน

ครัวเรือน 

1,588 42,026,980,402 

วัสดุก่อสร้าง 23921 การผลิตอิฐ 118 1,824,702,047 

วัสดุก่อสร้าง 23922 การผลิตกระเบื้องปูพื้นและแผ่น

เซรามิก 

52 17,624,793,683 

วัสดุก่อสร้าง 23923 การผลิตเครื่องสุขภัณฑ์เซรามิก 50 21,823,667,790 

วัสดุก่อสร้าง 23929 การผลิตวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างอ่ืน 

ๆ ที่ท าจากดินเหนียวซ่ึงมิได้ จัด

ประเภทไว้ในที่อ่ืน 

41 264,674,169 

วัสดุก่อสร้าง 23941 การผลิตปูนซีเมนต์ ธุรกิจทุกขนาด 66 80,786,783,915 

วัสดุก่อสร้าง 23942 การผลิตปูนไลม์ (ปูนขาว) และปูน

ปลาสเตอร์ 

51 3,637,731,066 

วัสดุก่อสร้าง 23951 การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตเพื่อใช้

ในงานก่อสร้าง 

1,055 96,637,805,652 

วัสดุก่อสร้าง 23952 การผลิตผลิตภัณฑ์ปูนปลาสเตอร์ที่

ใช้ในงานก่อสร้าง ธุรกิจทุกขนาด 

34 7,724,043,681 

รวม   6,351 389,361,031,603 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
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3.3.6 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หน่วยงานส าคัญที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม คือ สภาสถาปนิก ซึ่งท าหน้าที่ใน

การควบคุมวิชาชีพสถาปนิก และเป็นผู้รับผิดชอบในการออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปตัยกรรม 

รวมทั้ง ส่งเสริมการศึกษา การวิจัยและการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม เช่นเดียวกับสภาวิศวกรซึ่งดูแล 

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

 

 หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในระบบนิเวศของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ได้แก่  

• กรมบัญชีกลาง ซึ่งเป็นผู้ก าหนดราคากลางของการจัดซื้อจัดจ้างงานออกแบบของภาครัฐ  

• หน่วยงานท้องถ่ิน ภายใต้พระราชบัญญัติ ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบอนุมัติ

แบบแปลนในการขออนุมัติก่อสร้างอาคาร และควบคุมการก่อสร้างอาคาร  

• กรมโยธาธิการและผังเมือง ซึ่งเปน็ผู้ด าเนินการเกี่ยวกับการวางผัง ออกแบบ ควบคุม การก่อสรา้ง 

บูรณะเมืองหรืออาคารและสิ่งก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ 

• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งมีโครงการช่วยสนับสนุนผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรม 

 

นอกจากนี้ ในระบบนิเวศของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม สมาคมหรือสภาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย (TIDA) สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย (TALA) สมาคมสถาปนิกสยาม 

สมาคมสถาปนิกผังเมืองไทย (TUDA) และสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย มีบทบาท

ส าคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดยการจัดท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ เช่น 

การศึกษาวิจัยในแต่ละสาขาวิชาชีพ การจัดให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันระหว่างสมาชิก รวมถึง การ

เป็นตัวกลางในการประสานระหว่างหน่วยงานภาครัฐและผู ้ประกอบการในการสื่อสารปัญหาและผ ลักดัน

ข้อเสนอเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 

3.3.7 ภาคการศึกษา  

 

ภาคการศึกษาท าหน้าที ่ผลิตแรงงานสถาปนิกเข้าสู ่อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดยในปี

การศึกษา 2563 พบว่า จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาด้านบริการสถาปัตยกรรมมมีากกว่า 2,326 ราย โดย

จ าแนกตามสาขา ได้แก่ สาขาสถาปัตยกรรมหลัก (1,427 ราย) สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 

(643 ราย) สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง (135 ราย) สาขาภูมิสถาปัตยกรรม (121 ราย) ดังแสดงในภาพที่ 3.5 
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ภาพท่ี 3.5 จ านวนบณัฑิตจบใหม่ในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม จ าแนกตามรายสาขา 

 
ที่มา: คณะผู้วิจัยประมวลผล จากข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา สป.อว. 

 

3.3.8 สัดส่วนมลูค่าเพ่ิมของงานก่อสรา้ง 

 

  จากการใช้ข้อมูลต้นทุนการผลิตและสัดส่วนโครงสร้างต้นทุน ปี 2020 ซึ่งเป็นการส ารวจโดย BUILK 

และข้อมูลต้นทุนค่าก่อสร้างอสังหารมิทรพัย์ของบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ คณะผู้วิจัยได้ประมาณ

การมูลค่าเพิ ่มของกิจกรรมต่าง ๆ ในห่วงโซ่มูลค่าของงานก่อสร้าง พบว่า มูลค่าเพิ ่มตกอยู ่กับผู ้พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์มากที ่ส ุด (ร ้อยละ 38) รองลงมาคือ ผ ู ้ผลิตและจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง (ร ้อยละ 33) 

ผู้รับเหมาก่อสร้าง (ร้อยละ 26) และผู้รับจ้างงานออกแบบ (ร้อยละ 3) 
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4.  สถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

 

ในบทนี้ คณะผู้วิจัยจะกล่าวถึงสถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ โดยการวิเคราะห์จากมูลค่าอุตสาหกรรม มูลค่าการค้าระหว่างประเทศ รางวัลสถาปัตยกรรมใน

ระดับโลก และการจ้างงาน 
 
4.1 สถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในต่างประเทศ  

 

ในส่วนนี้ คณะผู้วิจัยจะวิเคราะห์สถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในต่างประเทศ 

โดยพิจารณาจากปัจจัยส าคัญต่างๆ ได้แก่ รายได้บริการสถาปัตยกรรมทั่วโลก มูลค่าการค้าระหว่างประเทศ 

และช่ือเสียงของงานบริการสถาปัตยกรรมในระดับนานาชาติ ซึ่งสะท้อนจากรางวัลที่ได้รับการยอมรับในระดับ

โลก เช่น ARCASIA Award และ Master Prize และรางวัลที่ได้รับการยอมรับสูงสุดในวงการสถาปัตยกรรม

ระดับโลก คือ The Pritzker Architecture Prize โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

• รายได้บริการสถาปัตยกรรมท่ัวโลก 

จากผลส ารวจของรายได้ของอุตสากรรมบริการสถาปัตยกรรมจัดท าโดย Ibisworld Global 

architectural service17 พบว่ารายได้สูงสุดของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมอยู ่ที ่ 2.25 แสนล้าน

ดอลลาร์สหรัฐในปี 2562 และมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยที่ร้อยละ 1.4 ระหว่างปี 2555–2562 ในปี 2563 และ 

2564 รายได้ของอุตสาหกรรมตกลงอยู่ที่ 1.72 และ 1.81 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐ ตามล าดับ และจากการ

คาดการณ์ของ Grand View Research อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมจะมีการเติบโตเฉลี่ยที่ร้อยละ 7.4 

ในปี 2565-257318  

 
17 “Global Architectural Services Industry,” Ibis World, Accessed May 27, 2022, https://www.ibisworld.com/global/market-

research-reports/global-architectural-services-industry/. 
18 “Architectural Services Market Size, Share & Trends Analysis Report By Service Type (Architectural Advisory Services, 

Engineering Services, Urban Planning Services), By End Use, By Region, And Segment Forecasts, 2022 – 2030,”Grand View 

Research,  Accessed May 27, 2022, https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/architectural-services-market. 
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ภาพท่ี 4.1 มูลค่ารายไดบ้ริการสถาปัตยกรรมท่ัวโลก 

ที่มา: Ibisworld Global architectural service  

 

• มูลค่าการค้าระหว่างประเทศของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

ในการวิเคราะห์มูลค่าการค้าระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของ

ต่างประเทศ คณะผู้วิจัยใช้ข้อมูลการส่งออกสินค้าของกรมศุลกากรในรหัสพิกัดศุลกากร (HS Code หรือ 

Harmonized System) โดยใช้รหัส 4 หลัก 4906: แปลนและภาพลายเส้นที่เป็นต้นฉบับเขียนด้วยมือ เพื่อ

วัตถุประสงค์ทางสถาปัตยกรรม วิศวกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ทางภูมิประเทศ หรือวัตถุประสงค์ที่

คล้ายกัน หนังสือที่เขียนด้วยมือ ส าเนาของสิ่งดังกล่าวที่ได้จากการถ่ายด้วยกระดาษไวแสงและที่ได้จากการใช้

กระดาษคาร์บอน และข้อมูลมาตรฐานการส่งออกและน าเข้าบริการ EBOPS 2002 รหัส 9.3.4 บริการด้าน 

สถาปัตยกรรม วิศวกรรม และ อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจาก ฐานข้อมูลการค้าระหว่างประเทศของสหประชาชาติ  

 

ในด้านการส่งออกสินค้าด้านสถาปัตยกรรม ในปี 2562 ตลาดส่งออกสินค้าด้านสถาปัตยกรรมทั่วโลก

มีม ูลค่าประมาณ 115 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยฝรั ่งเศสเป็นประเทศที ่มีม ูลค่าการส่งออกสินค้าด้าน

สถาปัตยกรรมสูงที่สุดของโลก (18.6 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) รองลงมาคือ เนเธอร์แลนด์ (17.4 ล้านดอลลาร์

สหรัฐ) และเยอรมนี (10.6 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) ขณะที ่ ประเทศไทยมีม ูลค่าการส่งออกสินค้าด้าน

สถาปัตยกรรม 0.6 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และอยู่ในอันดับที่ 17 ของโลก ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 10 อันดับประเทศท่ีมีมูลคา่การส่งออกสินค้าด้านสถาปัตยกรรมสูงสุด ในปี 2562 

ล าดับ ประเทศ มูลค่าการส่งออก 

(ดอลลาร์สหรัฐ) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่าตลาดส่งออกสินค้าสถาปัตยกรรม 114,721,722 100 

1 ฝรั่งเศส 18,569,819 16.2 

2 เนเธอร์แลนด์ 17,422,538 15.2 

3 เยอรมนี 10,581,573 9.2 

4 สหราชอาณาจักร 9,638,029 8.4 

5 สเปน 9,253,319 8.1 

6 สหรัฐอเมริกา 8,872,074 7.7 

7 ออสเตรีย 8,302,786 7.2 

8 จีน 8,192,701 7.1 

9 ญี่ปุ่น 3,702,065 3.2 

10 อิสราเอล 3,345,000 2.9 

17 ไทย  855,730            0.7 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากฐานข้อมูลการค้าระหว่างประเทศของสหประชาชาติ  

 

 ส่วนในด้านการน าเข้าสินค้าด้านสถาปัตยกรรม ในปี 2562 ตลาดน าเข้าสินค้าด้านสถาปัตยกรรมทั่ว

โลกมีมูลค่าประมาณ 76 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยสหรัฐอเมริกาเป็นประเทศที่มีมูลค่าการน าเข้าสินค้าด้าน

สถาปัตยกรรมสูงที่สุดของโลก (15 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) รองลงมาคือ อินเดีย (7.7 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) และ

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (7.4 ล ้านดอลลาร์สหรัฐ) ขณะที ่ ประเทศไทยมีม ูลค่าการน าเข้าสินค้าด้าน

สถาปัตยกรรม 0.5 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และอยู่ในอันดับที่ 28 ดังแสดงในตารางที่ 4.2      
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ตารางท่ี 4.2 10 อันดับประเทศท่ีมีมูลคา่การน าเข้าสินคา้ด้านสถาปัตยกรรมสูงสุด ในปี 2562 

ล าดับ ประเทศ มูลค่าการส่งออก 

(ดอลลาร์สหรัฐ) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่าตลาดน าเข้าสินค้าสถาปัตยกรรม 76,163,812 100 

1 สหรัฐอเมริกา 14,962,963 19.6 

2 อินเดีย 7,702,751 10.1 

3 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 7,427,691 9.8 

4 ฝรั่งเศส 4,827,774 6.3 

5 โปรตุเกส 4,333,993 5.7 

6 สเปน 3,551,466 4.7 

7 เยอรมนี 2,803,766 3.7 

8 สหราชอาณาจักร 2,583,236 3.4 

9 สโลวาเกีย 2,433,478 3.2 

10 เนเธอร์แลนด์ 2,224,369 2.9 

28 ไทย 489,114 0.6 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากฐานข้อมูลการค้าระหว่างประเทศของสหประชาชาติ  

 
 ส าหรับการส่งออกบริการสถาปัตยกรรม ในปี 2561 ตลาดส่งออกบริการสถาปัตยกรรมมีมูลค่า

ประมาณ 7.2 หมื่นล้านดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งมีขนาดใหญ่กว่าตลาดน าเข้าอยู่มาก โดยสหราชอาณาจักร อินเดีย 

และสหรัฐอเมริกาเป็นตลาดส่งออกที่ใหญ่ที่สดุของโลก โดยมีสัดส่วนรวมกันมากกว่าร้อยละ 70 ของมูลค่าการ

ส่งออกบริการสถาปัตยกรรมของโลก ดังแสดงในตารางที่ 4.3 

  

  



4-5 

 

ตารางท่ี 4.3 10 อันดับประเทศท่ีมีมูลคา่การส่งออกบริการสถาปัตยกรรม ในปี 2561 

ล าดับ ประเทศ มูลค่าการส่งออก 

(ล้านดอลลาร์สหรัฐ) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่าตลาดส่งออกบริการสถาปัตยกรรม 72,256 100 

1 สหราชอาณาจักร  18,232   25.2  

2 อินเดีย  18,146   25.1  

3 สหรัฐอเมริกา  14,880   20.6  

4 เนเธอร์แลนด์  8,941   12.4  

5 สิงคโปร์  3,334   4.6  

6 สหพันธรัฐรัสเซีย  2,675   3.7  

7 ออสเตรเลีย  1,815   2.5  

8 โรมาเนีย  1,479   2.0  

9 โปรตุเกส  818   1.1  

10 โปแลนด์  465   0.6  

หมายเหตุ: ประเทศไทยไม่มีการจัดเก็บข้อมูลมูลค่าการส่งออกและน าเข้า EBOPS 2002 รหัส 9.3.4 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากฐานข้อมูลการค้าระหว่างประเทศของสหประชาชาติ  
 

ในด้านการน าเข้าบริการสถาปัตยกรรม ในปี 2561 ตลาดน าเข้าบริการสถาปัตยกรรมมีมูลค่าเกือบ 7 

หมื่นล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยอินเดียเป็นตลาดน าเข้าที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของโลก โดยมีสัดส่วนเกือบครึ่งหนึ่งของ

มูลค่าการน าเข้าบริการสถาปัตยกรรมของโลก ดังแสดงในตารางที่ 4.4  
 
 

ตารางท่ี 4.4 10 อันดับประเทศท่ีมีมูลคา่การน าเข้าบริการสถาปัตยกรรมสูงสุด ในปี 2561 

ล าดับ ประเทศ มูลค่าการน าเข้า 

(ล้านดอลลาร์สหรัฐ) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่าตลาดน าเข้าบริการสถาปัตยกรรม 66,892 100 

1 อินเดีย  32,090   48.0  

2 เนเธอร์แลนด์  7,652   11.4  

3 สหรัฐอเมริกา  5,934   8.9  

4 สหพันธรัฐรัสเซีย  5,730   8.6  

5 ประเทศอังกฤษ  5,544   8.3  

6 สิงคโปร์  2,900   4.3  

7 ออสเตรเลีย  2,635   3.9  

8 โปรตุเกส  845   1.3  

9 โรมาเนีย  762   1.1  

10 อิสราเอล  643   1.0  

หมายเหตุ: ประเทศไทยไม่มีการจัดเก็บข้อมูลมูลค่าการส่งออกและน าเข้า EBOPS 2002 รหัส 9.3.4 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากฐานข้อมูลการค้าระหว่างประเทศของสหประชาชาติ  
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• รางวัลของงานบริการสถาปัตยกรรมในระดับนานาชาติ  

รางวัล ARCASIA 

รางวัล ARCASIA จัดท าโดย Architects Regional Council Asia ซึ ่งเป็นการรวมกลุ ่มกันของ

สมาคมสถาปนิกในทวีปเอเชีย กว่า 22 สมาคม และรางวัล ARCASIA มอบให้แก่งานสถาปัตยกรรมในประเภท

ต่าง ๆ เช่น บ้านเดี่ยว คอนโดมิเนียม อาคารพาณิชย์ โรงแรม สถาบันการศึกษา และอื่น ๆ  

 

ในปี ค.ศ. 2019-2021 งานสถาปัตยกรรมจากประเทศจีน ได้รับรางวัลจาก ARCASIA มากที่สุด 

รองลงมาคือ ประเทศเวียดนาม ขณะที่ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 3 จากทั้งหมด 11 ประเทศ  โดยสถาปนิก

ไทยได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 1 เหรียญ และได้รับรางวัลรองชนะเลศิ 8 เหรียญ ดังแสดงในตารางที่ 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5 อันดับประเทศท่ีได้รับรางวัล ARCASIA ระหว่างปี ค.ศ. 2019-2021 

ประเทศ อันดับ รางวัลเหรียญทอง รางวัลรองชนะเลิศ 

จีน 1 16 38 

เวียดนาม 2 6 1 

ไทย 3 1 8 

ญี่ปุ่น 4 1 7 

สิงคโปร์ 5 1 3 

อินเดีย 6 1 1 

มาเลเซีย 7 1 1 

เกาหลี 8 0 4 

บังคลาเทศ 9 0 3 

ศรีลังกา 10 0 3 

ฮ่องกง 11 0 2 

ที่มา: Architects Regional Council Asia 

 

รางวัล Architecture MASTERPRIZE  

รางวัล Architecture Masterprize เป็นรางวัลระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับจากสถาปนิก

ทั่วโลก โดยมีสถาปนิกจาก 60 ประเทศทั่วโลกที่เข้าร่วมประกวด ทั้งนี้ ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 16 โดย

สถาปนิกไทยได้รับรางวัล Architecture MASTERPRIZE รวม 16 รางวัล ในปี ค.ศ. 2019-2021 ดังแสดงใน

ตารางที่ 4.6 
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ตารางท่ี 4.6 อันดับประเทศหรือเขตเศรษฐกิจท่ีได้รับรางวัล Architecture MASTERPRIZE ในปี ค.ศ. 

2019-2021 

อันดับ ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ จ านวนรางวัล 

1 จีน 288 

2 สหรัฐ 140 

3 ไต้หวัน 138 

4 แคนาดา 53 

5 ฮ่องกง 50 

6 ญี่ปุ่น 42 

7 เม็กซิโก 33 

8 สเปน 32 

9 อังกฤษ 30 

10 ออสเตรเลีย 22 

16 ไทย 14 

ที่มา: Architecture MASTERPRIZE 

 

รางวัล Pritzker Architecture Award 

รางวัล Pritzker Architecture Award นับเป็นรางวัลสถาปนิกระดับโลกโดยเปน็การมอบให้สถาปนกิ

ที่มีความสามารถ มุมมอง และความมุ่งมั่นในวิชาชีพ และสร้างสรรค์ผลงานสถาปัตยกรรมที่มีคุณค่าแก่มนุษย์ 

โดยมีสถาปนิกที่ได้รับรางวัลนี้แล้วกว่า 51 คน นับตั้งแต่ปี ค.ศ. 1979 ในจ านวนนี้ สถาปนิกชาวญี่ปุ่นไดร้ับ

รางวัลมากที่สุด (7 คน) รองลงมาคือ สหรัฐอเมริกา (6 คน) ฝรั่งเศส (3 คน) และอิตาลี (3 คน) ดังแสดงในภาพ

ที่ 4.2 อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน ยังไม่มีสถาปนิกไทยที่ได้รับรางวัลดังกล่าว 
 

ภาพท่ี 4.2 รางวัล Pritzker Prize จ าแนกรายประเทศ 

 
ที่มา: Pritzker Architecture Prize 

ญี่ปุ่น, 7

สหรัฐ, 6

อิตาลี, 3

ฝรั่งเศส, 3

โปรตุเกส, 2
บราซิล, 2

สเปน, 2สวิตเซอร์แลนด์, 2ประเทศอังกฤษ, 2

สหราชอาณาจักร, 2

ประเทศอ่ืนๆ, 20
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4.2 สถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในประเทศ 

 
4.2.1 มูลค่าของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

 ในปี 2560-2564 มูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม19 มีแนวโน้มหดตัวอย่างตอ่เนื่อง 

โดยมีการเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ร้อยละ -6.2 โดยมูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม

ประมาณ 1.1 หมื่นล้านบาท ในปี 2560-2561 และปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปี 2562 ซึ่งส่วนหนึ่ง

เป็นผลกระทบทางลบจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ดังแสดงในภาพที่ 4.3 

 

ภาพท่ี 4.3 มูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 
ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลบัญชีประชาชาติของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(สศช.) 

 

ทั้งนี้ ในการศึกษามูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในประเทศไทย คณะผู้วิจัยใช้

ข้อมูลสถิติบัญชีประชาชาติของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (NESDC) ซึ่งรายงาน

ข้อมูลรายได้ประชาชาติในรูปแบบของรหัสมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย (Thailand Standard 

Industrial Classification หรือ TSIC) ปี 2552 อย่างไรก็ตาม ข้อจ ากัดของข้อมูลสถิติบัญชีประชาชาตินี้คือ 

ข้อมูลที ่รายงานมีเฉพาะ TSIC ในระดับ 4 หลัก ดังนั ้น คณะผู้วิจัยจึงต้องประมาณการข้อมูลสถิติบัญชี

 
19 เป็นมูลค่าเพ่ิมจาก รหัสมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 7110 เท่านั้นเนื่องจากทางส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลของ รหัสมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 7410 
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ประชาชาติให้อยู ่ในระดับ 5 หลักโดยปรับตามสัดส่วนแรงงานในแต่ละสาขาย่อย ทั ้งนี ้ รหัสมาตรฐาน

อุตสาหกรรม 5 หลักของอุตสาหกรรมบรกิารสถาปัตยกรรม ได้แก่ รหัส 71101 คือ กิจกรรมงานสถาปัตยกรรม

และการให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้อง และรหัส 74101 คือ กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน ซึ่งอยู่ใน รหัส 

7110 และ 7410 ตามล าดับ นอกจากนี้ มีรหัสมาตรฐานอุตสาหกรรม 5 หลักที ่ไม่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับ

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ดังแสดงในตารางที่ 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 รหัสมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

TSIC 4 หลัก TSIC 5 หลัก ค าอธิบาย TSIC 5 หลัก 

7110 71101 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

7110 71102 กิจกรรมงานวิศวกรรมและการให้ค าปรึกษาทางด้านเทคนิค ที่เก่ียวข้อง 

7110 71103 กิจกรรมงานธรณีฟิสิกส์ธรณีวิทยาและการให้ค าปรึกษาที่ เก่ียวข้อง 

7410 74101 กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน 

7410 74109 กิจกรรมการออกแบบเฉพาะด้านอ่ืนๆซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ ในที่อ่ืน 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 

4.2.2  มูลค่าการค้าระหว่างประเทศของสินค้าสถาปัตยกรรม 

  

 เมื่อพิจารณาดุลการค้าของอุตสาหกรรมสินค้าด้านสถาปัตยกรรม คณะผู้วิจัยพบว่า ในช่วงปี 2560-

2562 ประเทศไทยเกินดุลการค้า อย่างไรก็ตาม ผลกระทบทางลบของการแพร่ระบาดของโควิด -19 ท าให้

ประเทศไทยขาดดุลการค้าของอุตสาหกรรมสินค้าสถาปัตยกรรม ในปี 2563-2564 (ภาพที่ 4.4) 
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ภาพท่ี 4.4 มูลค่าการส่งออกและน าเขา้ของสินคา้ดา้นสถาปัตยกรรม (บาท) 

 
หมายเหตุ: สินค้ารหัสพิกัดศุลกากร (HS Code หรือ Harmonized System) 4 หลัก ได้แก่ รหัส 4906: แปลนและ

ภาพลายเส้นที่เป็นต้นฉบับเขียนด้วยมือ เพื่อวัตถุประสงค์ทางสถาปัตยกรรม วิศวกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 

ทางภูมิประเทศ หรือวัตถุประสงค์ที่คล้ายกัน หนังสือที่เขียนด้วยมือ ส าเนาของสิ่งดังกล่าวที่ได้จากการถ่ายด้วย

กระดาษไวแสงและที่ได้จากการใช้กระดาษคาร์บอน 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลการค้าไทย ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

 

 หากพิจารณาประเทศคู่ค้าหลักในอุตสาหกรรมสินค้าด้านสถาปัตยกรรม พบว่า ตลาดส่งออกสินค้า

ด้านสถาปัตยกรรมที่ส าคัญของไทย ได้แก่ อินเดีย โดยมีสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าการส่งออกสนิค้า

ด้านสถาปัตยกรรมทั้งหมดของไทย ขณะที่ตลาดน าเข้าสินค้าด้านสถาปัตยกรรมที่ส าคัญของไทย ได้แก่ ญี่ปุ่น 

โดยมีสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 75 ของมูลค่าการน าเข้าสินค้าสถาปัตยกรรมทั้งหมดของไทย (ตารางที่ 4.8) 
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ตารางท่ี 4.8 ประเทศคู่คา้หลักของประเทศไทยส าหรับสนิค้าสถาปัตยกรรม ในปี 2564 

ล าดับ ตลาดส่งออกส าคัญ มูลค่าส่งออก  

(บาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

ตลาดน าเข้าส าคัญ มูลค่าน าเข้า  

(บาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1   อินเดีย 1,285,682 83.6   ญี่ปุ่น 2,753,308 75.5 

2   สหราชอาณาจักร 84,700 5.5   ไต้หวัน 148,725 4.1 

3   มาเลเซีย 51,133 3.3   สหรัฐอเมริกา 142,541 3.9 

4   เวียดนาม 46,561 3.0   จีน 139,362 3.8 

5   จีน 30,207 2.0   เยอรมนี 120,828 3.3 

6   ญี่ปุ่น 18,163 1.2   ฝรั่งเศส 99,677 2.7 

7   สหรัฐอเมริกา 6,591 0.4   สหราชอาณาจักร 62,379 1.7 

8   อียิปต ์ 3,710 0.2   ออสเตรีย 43,531 1.2 

9   ฮ่องกง 3,000 0.2   เนเธอร์แลนด์ 34,854 1.0 

10   ออสเตรเลีย 2,757 0.2   เวียดนาม  1,543  2.2 

 อ่ืนๆ  53,406   0.3  อ่ืนๆ  35,122   37.19  

 รวม 1,537,778  100.00  รวม 3,647,791  100.00  

หมายเหตุ: สินค้ารหัสพิกัดศุลกากร (HS Code หรือ Harmonized System) 4 หลัก ได้แก่ รหัส 4906: แปลนและ

ภาพลายเส้นที่เป็นต้นฉบับเขียนด้วยมือ เพื่อวัตถุประสงค์ทางสถาปัตยกรรม วิศวกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 

ทางภูมิประเทศ หรือวัตถุประสงค์ที่คล้ายกัน หนังสือที่เขียนด้วยมือ ส าเนาของสิ่งดังกล่าวที่ได้จากการถ่ายด้วย

กระดาษไวแสงและที่ได้จากการใช้กระดาษคาร์บอน 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลของการค้าไทย ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

 

4.2.3 สถานประกอบการในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

ในปี 2560-2562 รายได้ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 

จาก 3.6 หมื่นล้านบาท ในปี 2560 เพิ่มข้ึนเป็น 4.2 หมื่นล้านบาท อย่างไรก็ตาม สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโควิด-19 ส่งผลให้รายได้ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมลดลงอย่างมากในปี 2563 และ 2564 (ภาพที่ 

4.5)  
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ภาพท่ี 4.5 รายได้ของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ในช่วงปี 2560-2564 

 
หมายเหตุ: สถานประกอบการจ าแนกตามรหัสมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย (Thailand Standard Industrial 

Classification หรือ TSIC) ปี 2552 โดยรหัสมาตรฐานอุตสาหกรรม 5 หลักที่ใช้ในการค านวณได้แก่ รหัส 71101 คือ กิจกรรม

งานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เก่ียวข้อง และรหัส 74101 คือ กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลข้อมูลบัญชีประชาชาติ จากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

 

ในการศึกษาจ านวนและขนาดของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย 

คณะผู้วิจัยใช้ข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (DBD) จ าแนกตามรหัสมาตรฐานอุตสาหกรรม

ประเทศไทย (Thailand Standard Industrial Classification หรือ TSIC) ปี 2552 เช่นเดียวกับข้อมูลรายได้

ของสถานประกอบการ และใช้เกณฑ์ของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม20 ในการจ าแนก

ขนาดของสถานประกอบการ (ตารางที่ 4.9) 

 

ตารางท่ี 4.9 เกณฑ์ในการจ าแนกขนาดของสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

รายได้ต่อปีในภาคการผลิต 

(ล้านบาท) 

รายได้ต่อปีในภาคบริการและภาคการค้า  

(ล้านบาท) 

เล็ก ไม่เกิน 100  ไม่เกิน 50 

กลาง 100 - 500 50 - 300 

ใหญ ่ มากกว่า 500 มากกว่า 300 

ที่มา: ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

 
20 “นิยาม SME,” สืบค้น เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565, https://www.sme.go.th/th/cms-detail.php?modulekey=332&id=1334. 
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71101: กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เก่ียวข้อง 74101: กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน
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ในส่วนของสถานประกอบการที่ด าเนินกิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้อง 

(รหัส TSIC 71101) ในปี 2564 มีสถานประกอบการที ่จดทะเบียนนิติบุคคลจ านวน 1,914 แห่ง ซึ ่งเกือบ

ทั้งหมดเป็นกิจการขนาดเล็ก คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 98 โดยสถานประกอบการขนาดเล็กสร้างรายได้คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 61 ของรายได้ทั้งหมดในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ขณะที่สถานประกอบการ

ขนาดใหญ่และสถานประกอบการขนาดกลางมีสัดส่วนรายได้คิดเป็นร้อยละ 12 และร้อยละ 27 ตามล าดับ ดัง

ภาพที่ 4.6 

 

ภาพท่ี 4.6 จ านวนสถานประกอบการและรายได้ จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  

ท่ีด าเนินกิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาท่ีเกี่ยวข้อง (รหัส TSIC 71101) ในปี 2564 

  
ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

 

สถานประกอบการที่ด าเนินกิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน (รหัส TSIC 74101) มีลักษณะ

การกระจายตัวของขนาดบริษัทที่คล้ายกับสถานประกอบการที่ด าเนินกิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้

ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้อง (รหัส TSIC 74101) กล่าวคือ ในปี 2564 มีสถานประกอบการที่จดทะเบียนนิติบุคคล

จ านวน 2,441 แห่ง ซึ่งเกือบทั้งหมดเป็นกิจการขนาดเล็ก คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 97 และขนาดกลาง คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 2 โดยสถานประกอบการขนาดเล็กสร้างรายได้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 56 ของรายได้

ทั้งหมดของอุตสาหกรรม ขณะที่ สถานประกอบการขนาดใหญ่และสถานประกอบการขนาดกลางมีสัดส่วน

รายได ้คิดเป็นร้อยละ 11 และร้อยละ 33 ตามล าดับ ดังภาพที่ 4.7 

  

97.75%
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0.21%
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ภาพท่ี 4.7 จ านวนสถานประกอบการและรายได้ จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  

ท่ีด าเนินกิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน (รหัส TSIC 74101) ในปี 2564 

  
ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

 

4.2.4 โครงสร้างแรงงานของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 
ในการวิเคราะห์โครงสร้างแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม แหล่งข้อมูลส าคัญที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ ได้แก่ ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO) ซึ่งเป็น

แหล่งข้อมูลระดับประเทศเกี่ยวกับการท างานของประชากร21 อย่างไรก็ตาม ข้อจ ากัดที่ส าคัญของข้อมูลนี้คือ 

ในกรณีที่จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มส ารวจมีจ านวนน้อยเกินไป อาจท าให้ผลการส ารวจเกิดความคลาดเคลื่อนได้  

ดังนั ้น คณะผู ้ว ิจัยจึงได้พิจารณาใช้ข้อมูลแรงงาน รหัสมาตรฐานอุตสาหกรรม 71101: กิจกรรมงาน

สถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับรหัสมาตรฐานอุตสาหกรรม 74101: กิจกรรมการ

ออกแบบและตกแต่งภายใน เพื่อให้ผลการศึกษามีความถูกต้องและแม่นย ามากข้ึน 

 

ในช่วงก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโควิด-19 อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยมีจ านวน

แรงงานประมาณ 5-6 หมื่นคน อย่างไรก็ตาม สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลกระทบทางลบ

ต่ออุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์ อุตสาหกรรมกอ่สรา้ง และต่อเนื่องไปจนถึงอุตสาหกรรมบรกิารสถาปัตยกรรม 

จนท าให้การจ้างงานของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมลดลงอย่างมาก เหลือเพียง 4.7 หมื่นคนในปี 2563 

และ 3.7 คนในปี 2563 ดังแสดงในภาพที่ 4.8 

  

 
21 นอกจากนี้ ฐานข้อมูลดังกล่าวยังมีการจัดจ าแนกข้อมูลภายใต้มาตรฐานต่าง ๆ ได้แก่ การจัดประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจตาม

มาตรฐานสากล (ISIC Rev. 3.0) การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) (TSIC 2009) การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล 

(ISCO-08) และมาตรฐานการจัดจ าแนกการศึกษา ตามระดับการศึกษาและสาขาวิชา (ISCED 97) 
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ภาพท่ี 4.8 จ านวนแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ในปี 2560-2564* 

 
หมายเหตุ: *ข้อมูลในไตรมาส 3  

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 

 ในด้านการศึกษา แรงงานส่วนใหญ่ในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมจบการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี (ร้อยละ 65) รองลงมาคือ ระดับอนุปริญญา (ร้อยละ 15) และระดับปริญญาโทหรือสูงกว่า  

(ร้อยละ 11) นอกจากนี้ สาขาวิชาที่มีจ านวนแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมจบมากที่สุด ได้แก่ 

สาขาสถาปัตยกรรมและการสร้างอาคาร (ร้อยละ 44) รองลงมาคือ สาขาธุรกิจและการบริการพาณิชยศาสตร์ 

(ร้อยละ 16) และสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ร้อยละ 14) ดังแสดงในภาพที่ 4.9 
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ภาพท่ี 4.9 ระดับการศึกษา และสาขาวิชาของแรงงานของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม  

ในปี 2564* 

หมายเหตุ: *ข้อมูลในไตรมาส 3 ของปี 2564 
ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

หากพิจารณาโครงสร้างอายุและลักษณะการประกอบอาชีพของแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรม คณะผู้วิจัยพบว่า ในปี 2564 แรงงานเกือบร้อยละ 40 มีอายุระหว่าง 35-44 ปี และในด้านการ

ประกอบอาชีพของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม พบว่า สัดส่วนของแรงงานที่ท างานในลักษณะประกอบ

ธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง และแรงงานที่เป็นลูกจ้างเอกชน มีสัดส่วนเท่ากันอยู่ที่เกือบร้อยละ 40 (ภาพที่ 

4.10) 
 

ภาพท่ี 4.10 โครงสร้างอายุ และลักษณะการประกอบอาชพีของแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรม ในปี 2564* 

หมายเหตุ: * ข้อมูลในไตรมาส 3 ของปี 2564 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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เมื่อพิจารณาอาชีพของแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม คณะผู้วิจัยพบว่า ประมาณ 1/3 

ของแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ประกอบอาชีพสถาปนิกก่อสร้าง ตามมาด้วย อาชีพนัก

ออกแบบตกแต่งภายในและมัณฑนากร (ร้อยละ 14) และอาชีพช่างเขียนแบบ (ร้อยละ 10)  ทั้งนี้ ต าแหน่ง

อาชีพช่างเขียนแบบมีรายได้สูงกว่าอาชีพอื่นๆ โดยเปรียบเทียบ โดยมีรายได้ประมาณ 4 หมื่นบาทต่อเดือน ดัง

แสดงในตาราง 4.10 

 

ตารางท่ี 4.10 5 อันดับอาชีพท่ีมีการจ้างงานสูงสุดของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ในปี 2564* 

รหัส

ISCO-08 
อาชีพ 

จ านวน 

(คน) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

รายได้มัธยฐาน 

(บาท) 

2161 สถาปนิกก่อสร้าง 12,522 34 30,000 

3432 นักออกแบบตกแตง่ภายในและมัณฑนากร 5,164 14 21,000 

3118 ช่างเขียนแบบ 3,508 10 40,000 

6113 ผูปฏิบัติงานด้านการเพาะปลูกไม้ดอกไม้ประดับ การเพาะช า

พันธุไม้ และการเพาะเห็ด 
2,154 6 10,000 

4110 เสมียนทั่วไป 1,922 5 9,800 

อาชีพอ่ืน ๆ    

รวมแรงงานของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 36,730 100 30,000  

หมายเหตุ: * ข้อมูลในไตรมาส 3 ของปี 2564 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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5. ปัญหาและอุปสรรค และการวิเคราะห์ SWOT ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

 

ในบทนี้ คณะผู้วิจัยจะน าเสนอปัญหาและอุปสรรคของอุตสาหกรรมบริการ ซึ่งเป็นผลจากการทบทวน

วรรณกรรมและการสัมภาษณ์ผู ้มีส่วนได้เสีย ซึ่งประกอบด้วย (1) ปัญหาและอุปสรรคจากภาคการศึกษา  

(2) ปัญหาและอุปสรรคจากภาคเอกชน (3) ปัญหาและอุปสรรคจากภาครัฐ และน าเสนอผลการวิเคราะห์จุด

แข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส (SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมไทย 

 

5.1 ปัญหาและอุปสรรคจากภาคการศึกษา 
 

ภาคการศึกษามีบทบาทส าคัญในการผลิตบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ทั้งนี้ ในปี

การศึกษา 2563 มีจ านวนบัณฑิตที ่จบสาขาสถาปัตยกรรมกว่า 2,443 ราย22 อย่างไรก็ตาม ปัญหาและ

อุปสรรคส าคัญที่เกิดจากภาคการศึกษาต่ออุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ได้แก่ หลักสูตรที่ไม่ตอบโจทย์

ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม อัตราการสอบได้ใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมของนักศึกษาจากบาง

สถาบันการศึกษาที่อยู่ในระดับต ่า และการขาดการสอนทักษะที่จ าเป็น เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัล 

และทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ซึ่งสะท้อนจากผลการประมวลข้อมูลขนาดใหญ่จากเว็บไซต์หางาน ดังแสดงใน

ภาพที่ 5.1 

 
22 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา สป.อว. จ าแนกตามรหัส มาตรฐานการจัดจ าแนกการศึกษาสถาปัตยกรรม (International Standard Classification 

of Education) ของ ยูเนสโก 
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ภาพท่ี 5.1 ความต้องการทักษะของกลุ่มแรงงานสถาปนิก ระหว่างปี 2562-2563 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลขนาดใหญ่ในเว็บไซต์หางาน 13 แหล่ง จ านวน 561,888 ต าแหน่งงาน  ในช่วง 1 

มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2563  

 

• หลักสูตรสถาปัตยกรรมไม่ตอบโจทยผ์ู้ประกอบการในอุตสาหกรรม 

ผู ้ประกอบการส่วนหนึ่งในอุตสาหกรรมสะท้อนว่า นักศึกษาที ่จบใหม่จากสถาบันการศึกษาใน

หลักสูตรสถาปัตยกรรมบางแห่ง ต้องใช้เวลาฝึกฝนประมาณ 1-2 ปี เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เห็นได้จากรายได้มัธยฐานของบบัณฑิตจบใหม่ในสาขาสถาปัตยกรรม จ าแนกตามประเภท

มหาวิทยาลัย ดังภาพที่ 5.2 
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ภาพท่ี 5.2 รายได้มัธยฐานต่อเดือนของบณัฑิตจบใหม่สาขาสถาปัตยกรรม จ าแนกตามประเภท

มหาวิทยาลยั 

 
ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต สป.อว. 

 

การเรียนการสอนของหลักสูตรที่แตกต่างกันอาจส่งผลต่อทักษะและรายได้ของบัณฑิตที่แตกต่างกัน 

ในที่นี้ คณะผู้วิจัยขอยกตัวอย่างการเปรียบเทียบหลักสูตรสาขาวิชาสถาปัตยกรรมที่บัณฑิตมีรายได้มัธยฐานที่

แตกต่างกัน กล่าวคือ หลักสูตร A และ B ที่บัณฑิตมีรายได้มัธยฐานประมาณ 2.5 หมื่นบาทต่อเดือน และ 1.5 

หมื่นบาทต่อเดือน ตามล าดับ23 คณะผู้วิจัยพบว่า ทั้งสองหลักสูตรมีความเหมือนและความต่างกัน ดังนี้  

o ทั้งสองหลักสูตรมีจ านวนหน่วยกิตและชื่อวิชาใกล้เคียงกันอย่างมากหรือประมาณร้อยละ 90

เนื ่องจากบัณฑิตที ่จบจากหลักหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ต้องได้รับการรับรองและมี

มาตรฐานวิชาการเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก  

o ทั้งสองหลักสตูรให้ความส าคัญต่อภาษาอังกฤษใกล้เคียงกนั โดยพิจารณาจากจ านวนหน่วยกิตใน

วิชาภาษาอังกฤษของสองหลักสูตร (หลักสูตร B 12 หน่วยกิต และหลักสูตร A 9 หน่วยกิต) 

 
23 มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรทั้งสองแห่งนี้มีที่ตั้งที่แตกต่างกัน โดยหลักสูตร A เปิดสอนในมหาวิทยาลัยที่อยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพและปริมณฑล 

ขณะที่หลักสูตร B เปิดสอนในมหาวิทยาลัยที่อยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด แต่ก็เป็นจังหวัดใหญ่ในภูมิภาค ดังนั้น ล าพังความแตกต่างด้านค่าครองชีพจึงไม่

น่าส่งผลท าให้รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

2559 2560 2561 2562 2563

บา
ท

วิจัย เอกชน ราชมงคล ราชภัฏ อื่นๆ



5-4 

 

o การเรียนการสอนในวิชาปูพื้นฐาน หลักสูตร B มีวิชาปูพื้นฐานที่ไม่มีในหลักสูตร A อยู่ 2 วิชา 

ได้แก่ คณิตศาสตร์ทั่วไป และฟิสิกส์ ซึ่งส่วนหนึ่งสะท้อนให้เห็นถึงพื้นฐานวิชาการในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายของนักศึกษาที่เข้าเรียนในหลักสูตร B อาจไม่แน่นพอ และอาจเป็นปัจจัย

หนึ่งที่ส่งผลต่อโอกาสทางอาชีพ (career prospect) ของสถาปนิก  

o ความเช่ียวชาญของอาจารย์ประจ าหลักสูตรรายได้สูง หลักสูตร A มีอาจารย์ที่จบการศึกษาจาก

ต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ขณะที่ อาจารย์ของหลักสูตร B จบการศึกษาในประเทศไทยเป็นส่วน

ใหญ่ ทั้งนี้ อาชีพสถาปนิกต้องอาศัยการเปิดกว้าง (expose) ต่อแนวคิดที่หลากหลายในการ

สร้างสรรค์งาน ดังนั้น ประสบการณ์การเรียนในต่างประเทศ การได้สัมผัสวัฒนธรรม และแรง

บันดาลใจของอาจารย์ผู้สอนอาจส่งผลต่อแนวคิดและมุมมองของบัณฑิต 

 

• นักศึกษาส่วนหนึ่งไมผ่่านการทดสอบใบประกอบวิชาชีพ 

บัณฑิตจบใหม่จากสถาบันการศึกษาบางแห่ง มีปัญหาในการผ่านการทดสอบใบประกอบวิชาชีพ

สถาปนิก โดยจากข้อมูลผลสัมฤทธ์ิผลการสอในแต่ละสาขานั้น มีอัตราการสอบผ่านเกณฑ์ที่ต ่ากว่าร้อยละ 50 

ของจ านวนผู้สอบทั้งหมดในแต่ละปี ดังแสดงในภาพที่ 5.3 ซึ่งอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น หลักสูตรการเรยีน

การสอนที่ไม่มีคุณภาพ อาจารย์ผู้สอนไม่มีประสบการณ์ หรือปัญหาคุณภาพของนิสิต  

 

ภาพท่ี 5.3 ผลสัมฤทธิผ์ลการสอบใบประกอบวิชาชีพสถาปนิก 
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ที่มา: สภาสถาปนิก 

 

• การขาดการสอนทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพสถาปนิกในตลาดต่างประเทศ เช่น 

ภาษาอังกฤษ  

การส่งเสริมให้สถาปนิกมีโอกาสได้ท างานในต่างประเทศท าให้เกิดข้อดีหลายประการ เช่น การเก็บ

เกี่ยวประสบการณ์ และการสร้างชื่อเสียงให้แก่ตัวเองและวงการสถาปัตยกรรมไทย อย่างไรก็ตาม จ านวน

สถาปนิกไทยที่สามารถท างานในต่างประเทศยังคงมีน้อย ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากการขาดทักษะภาษาอังกฤษ 

ตัวอย่างเช่น จ านวนสถาปนิกไทยที่จดทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน ที่สามารถปฏิบัติงานออกแบบในกลุ่ม

ประเทศอาเซียนได้ มีเพียง 29 ราย  

 

5.2 ปัญหาและอุปสรรคจากภาคเอกชน 
 

• ตลาดภาคเอกชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความส าคัญแก่สถาปนิกไทย 

ปัญหาที่ผู้ประกอบการสถาปนิกไทยประสบคือ โครงการสถาปัตยกรรมขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าสูงในไทยมัก

ใช้สถาปนิกจากต่างประเทศเป็นผู้ออกแบบ ตัวอย่างเช่น การออกแบบอาคารมหานคร ที่ถูกออกแบบโดย

สถาปนิกชาวต่างชาติ24  

 

เหตุผลหลักที่โครงการมูลค่าสูงในประเทศไทยมักถูกออกแบบโดยสถาปนิกชาวต่างชาติ เพราะชื่อเสยีง

ของสถาปนิกชาวต่างชาติระดับโลกสามารถดึงดูดลูกค้าได้มากกว่าสถาปนิกชาวไทย ซึ่งรากฐานของปัญหาน้ี

 
24 Ariane Sutthavong, “Labour curbs split nation's architects,” Accessed May 27, 2022, 

https://www.bangkokpost.com/thailand/general/1078432/labour-curbs-split-nations-architects. 
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เกิดจาก ชื ่อเสียงของวงการสถาปนิกไทยยังไม่สามารถแข่งขันกับประเทศชั ้นน าระดับโลก เช่น ญี ่ปุ่น 

สหรัฐอเมริกา หรือฝรั่งเศส ได้  

 

5.3 ปัญหาและอุปสรรคจากภาครัฐ 

  

ภาครัฐเป็นผู้เล่นส าคัญในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมทั้งในด้านการควบคุมดูแล และการจ้าง

ออกแบบและควบคุมงาน โดยในปีงบประมาณ 2564 ภาครัฐมีมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างโครงการออกแบบ 3,318 

ล้านบาท25 ดังนั้น การแก้ไขปัญหาที่ผู้ประกอบการประสบในตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐจึงมีความส าคัญในการ

สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

ปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้นในตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในงานออกแบบและควบคุมงานสถาปัตยกรรม  

ได้แก่ 

(1) ปัญหาการคอรับชันในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น การเรียกค่าตอบแทนสูงถึงร้อย

ละ 30 ของมูลค่าโครงการ  

(2) กระบวนการจ้างไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการ โดยหน่วยงานภาครัฐมักเพิ่มชิ้นงานที่ไม่อยู่ใน

สัญญาจ้าง ส่งผลให้ต้นทุนการด าเนินงานของผู ้ประกอบการเพิ ่มขึ ้น และคุณภาพของงาน

ออกแบบที่ลดลง 

(3) ภาครัฐไม่เข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพสถาปนิกและให้คุณค่ากับงานออกแบบน้อย ตัวอย่างเช่น การตั้ง

งบโครงการออกแบบที่ไม่ให้ความส าคัญแก่วิชาชีพ และหน่วยงานท้องถ่ินบางแห่งยังมองวิชาชีพ

ภูมิสถาปนิกเป็นเพียงการจัดวางต้นไม้ 

 

5.4  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) 
 

จากการศึกษาสถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง

ปัญหาอุปสรรคและปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมข้างต้น คณะผู้วิจัยได้ท าการ

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

โดยมีกรอบในการวิเคราะห์ 7 ด้าน ประกอบด้วย (1) ความสามารถในการแข่งขัน ด้านบริการ (2) สภาพ

เศรษฐกิจและกฎระเบียบ (3) สภาพแวดล้อมทางสังคม (4) สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ (5) ทรัพยากรธรรมชาติ 

(6) ทรัพยากรมนุษย์ และ (7) การจัดการและการใช้เทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
25 ผลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 กรมบัญชีกลาง 
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อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยมีจุดแข็งที่ส าคัญหลายประการ เช่น สถาปนิกไทยหลาย

รายมีชื ่อเสียงจากการได้รับรางวัลในระดับโลก โดยสถาปนิกส่วนหนึ่งได้รับประสบการณ์การท างานใน

ต่างประเทศ จึงท าให้มีศักยภาพสูง อีกทั้ง ตลาดงานออกแบบจากภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ การมีหน่วยงานก ากับ

ดูแลวิชาชีพและสมาคมที่เข้มแข็ง และการมีวัสดุก่อสร้างท้องถ่ินที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น ไม้ไผ่ และหวาย  

 

อย่างไรก็ตาม จุดอ่อนที่ส าคัญของอุตสาหกรรมที่พบคือ ความเข้าใจกระบวนการท างานของสถาปนิก

ยังคงน้อยในสังคม ภาคเอกชนรายใหญ่ส่วนหนึ่งมีค่านิยมเลือกใช้สถาปนิกต่างชาติเป็นผู้ออกแบบโครงการ

ขนาดใหญ่ ขณะที่ภาครัฐส่วนหนึ่งยังไม่เห็นถึงความส าคัญและไม่เข้าใจกระบวนการท างานของวิชาชีพ อีกทั้ง 

บัณฑิตจบใหม่ส่วนหนึ่งมีปัญหาด้านคุณภาพ สะท้อนจากอัตราการสอบผ่านได้ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ

วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ต ่า รวมไปถึง ผู้ประกอบการรายเล็กมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการ

ท างาน เช่น Building Information Modelling เนื่องจาก ค่าบริการที่สูง และการมคีวามรู้ในการใช้งานที่ต ่า 

 

ทั้งนี้ โอกาสที่ส าคัญในการเติบโตของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม คือ การมีสนธิสัญญาระหว่าง

ประเทศที่เอื้อให้สถาปนิกไทยสามารถประกอบวิชาชีพในต่างประเทศได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งการท างานรว่ม

หรือศึกษาต่อกับสถาปนิกต่างชาติที ่ม ีฝีมือ  ซึ ่งจะช่วยพัฒนาทักษะสถาปนิกไทย และการเติบโตของ

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทยส่งผลให้ความต้องการบริการสถาปัตยกรรมเพิ่มมากขึ้น ตลอดจน การมี

สินทรัพย์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่น เช่น วัดพระแก้ว  

 

ภัยคุกคามที่ส าคัญต่อการเติบโตของของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม คือ การลดลงของจ านวน

บัณฑิตที่เข้ามาสู่อุตสาหกรรม ตลอดจนการชะลอตัวของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้างซึ่งท า

ให้ความต้องการงานบริการสถาปัตยกรรมลดลง  

 

ภาพรวมการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรม สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 5.1 
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ตารางท่ี 5.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรมไทย 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

S1. สถาปนิกไทยหลายรายมีชื่อเสียงจากการได้รับรางวัล

ในระดับโลก  และสถาปนิกส่วนหน่ึงมีคุณภาพสูง  

S2. หน่วยงานก ากับดูแลวิชาชีพสถาปนิก และสมาคม

สถาปนิกที่เข้มแข็ง 

S3. วัสดุก่อสร้างท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น ไม้ไผ่ และ

หวาย 

W1. ภาคเอกชนรายใหญ่ส่วนหน่ึงมีค่านิยมเลือกใช้

สถาปนิกต่างชาติเป็นผู้ออกแบบโครงการ 

W2. ภาครัฐส่วนหน่ึงยังไม่เห็นถึงความส าคัญ และไม่เข้าใจ

กระบวนการท างานของวิชาชีพ  และก าหนด TOR ที่

ตายตัว 

W3. บริษัทสถาปนิกไทยจ านวนหน่ึงมีข้อจ ากัดด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษ และการเข้าถึงซอฟต์แวร์ เช่น Building 

Information Modelling 

W4. ความเข้าใจกระบวนการท างานของสถาปนิกใน

สังคมไทยยังจ ากัด 

W5. บัณฑิตจบใหม่ส่วนหน่ึงมีปัญหาด้านคุณภาพ และเข้า

สู่อุตสาหกรรมลดลง 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

O1. อาเซียนมีอัตราการเติบโตสูง และความเป็นเมืองมาก

ขึ้น รวมทั้ง ประเทศไทยมีข้อตกลงยอมรับร่วมคุณสมบัตินัก

วิชาชีพอาเซียน (MRA) ซ่ึงรวมถึง อาชีพสถาปนิก 

O2. คนรุ่นใหม่มีมุมมองที่เข้าใจงานสถาปนิกมากขึ้น 

O3. กระแสสถาปัตยกรรมเพื่อความยั่งยืน และคนเปลี่ยน

พฤติกรรมท างานจากที่บ้าน ท าให้ความต้องการออกแบบ

สถาปัตยกรรมมากขึ้น 

O4. ประเทศไทยมีสินทรัพย์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่น เช่น 

วัดพระแก้ว 

T1. คู่แข่งต่างชาติเข้ามาแข่งขันในตลาดระดับบนมากขึ้น 

T2 ประเทศไทยมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจต ่า ท าให้

ภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างชะลอตัว 

T3. การชะลอตัวของจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติในไทย

ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมก่อสร้างของประเทศไทย 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 
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6. มาตรการหรือนโยบายในการสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

 

ในบทนี้ คณะผู้วิจัยจะน าเสนอมาตรการและโครงการที่สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปตัยกรรม 

ซึ ่งประกอบด้วย มาตรการสนับสนุนจากภาครัฐ และมาตรการสนับสนุนจากสมาคมและหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง คณะผู้วิจัยยังไม่พบแผนพัฒนาอตุสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรมที่จัดท าโดยหน่วยงานภาครัฐ 

 

6.1 มาตการสนับสนุนจากภาครัฐ 

 

• กรมบัญชีกลาง 

ภาครัฐมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม เนื่องจากกรมบัญชีกลาง

เป็นผู้ก าหนดอัตราค่าจ้างงานออกแบบของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้กฎระเบียบเกี่ยวกับการ ก าหนดอัตรา

ค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2562  

 

• ส านักงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) และศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) 

ส านักงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นอีกหนึ่งหน่วยงานที่มีมาตรการสนับสนุนอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

เช่น โครงการ CEA Online Academy ซึ่งเป็นหลักสูตรให้ความรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยใน CEA Online 

Academy มีหลักสูตร  Everyday Architecture ที่แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของงานสถาปัตยกรรมและงาน

ออกแบบ ในการใช้ชีวิตและการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ยังมีห้องสมุดของศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 

(TCDC) ที่ให้บริการหนังสือที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม  

 

6.2 มาตรการสนับสนุนจากสมาคมและหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

• สภาสถาปนิก 

นอกเหนือจากการมีบทบาทหลักในการควบคุมวิชาชีพสถาปนิก สภาสถาปนิกยังมีการจัดกิจกรรม

ฝึกอบรมการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง หรือ พวต. (Continuing Professional Development: CPD) ที่

ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ของสถาปนิก อีกทั้ง สถาปนิกยังสามารถใช้ใบประกาศ พวต. ในการข้ึนทะเบียน

เป็นสถาปนิกอาเซียน และประกอบการการเลื่อนระดับเป็นสามัญสถาปนิกหรือวุฒิสถาปนิก26 

  

 
26 “เก่ียวกับ พวต,” สภาสถาปนิก, สืบค้น เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565, https://act.or.th/th/development_skill/#. 

https://act.or.th/th/development_skill/
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• สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สมาคมสถาปนิกสยามมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ สนับสนุนงานทางสถาปัตยกรรม สร้างความสามัคคีใน

กลุ่มสมาชิก ให้ความรู้และค าปรึกษาทางวิชาชีพ ส่งเสริมและเผยแพร่งานศึกษาและวิจัย และประสานงานกับ

ทุกภาคส่วนเพื่อเผยแพร่อุดมการณ์ให้วิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นที่เช่ือถือ27 

 

กิจกรรมในการสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม เช่น การรวบรวมรายช่ือบริษัทสถาปนิก

และเบอร์ติดต่อส าหรับลูกค้าทีส่นใจจ้างงานสถาปนกิ เว็บไซต์หางานทีเ่กี่ยวข้องกบัอุตสาหกรรมสถาปนกิ การ

จัดท ารางวัลสถาปัตยกรรมดเีด่น วารสารเพื่อเผยแพร่งานสถาปัตยกรรม การจัดกิจกรรมฝึกอบรมและงาน

สัมมนา และการจัดนิทรรศการ 

 

สถาปนิก’65 เป็นตัวอย่างของนิทรรศการที่สมาคมสถาปนิกสยามจัดข้ึน โดยเป็นนิทรรศการเพื่อการ

น าเสนอผลงานออกแบบของสมาชิกสมาคม มีบริการให้ค าปรึกษาออกแบบและก่อสร้าง และพื้นที่จัดจ าหน่าย

หนังสือ รวมถึงการจัดงานสัมมนาทางวิชาการที่ให้ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

 

• สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย (TIDA) 

สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน

และมัณฑนศิลป์ และเป็นหน่วยงานส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพ อีกทั้งยังเป็นองค์กรกลางทางวิชาชีพที่จะศึกษา

ค้นคว้าและสร้างมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์28 

 

เช่นเดียวกับสมาคมสถาปนิกสยาม สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย มีการรวบรวมรายช่ือ 

บริษัทตกแต่งภายในและมีเบอร์ติดต่อส าหรับลูกค้าที ่สนใจจ้างงานออกแบบ และมีการจัดประกวด TIDA 

Thesis Awards ให้แก่ผลงานวิทยานิพนธ์จากคณะและสาขาวิชาที ่มีการเรียนการสอนวิชาชีพทางด้าน

สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์จากสถาบันการศึกษา 23 สถาบัน ทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เผยแพร่วิชาการ และองค์ความรู้ด้านสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์29  

  

 
27 “วัตถุประสงค์,” สมาคมสถาปนิกสยาม, สืบค้น เมื่อวันที ่25 พฤษภาคม 2565, https://asa.or.th/about-us- 

th/objective-th/. 
28 “TIDA Roles & Responsibilities,” สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย, สืบค้น เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565, 

http://www.tida.or.th/about.html. 
29 “จัดงานประกาศผล มอบรางวัล TIDA Thesis Awards 2021,” Siamturakij. สืบค้น เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565, 

https://www.siamturakij.com. 

https://www.siamturakij.com/news/44179
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• สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย (TALA)  

สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ การยกระดับมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ

ภูมิสถาปัตยกรรม โดยเป็นสื่อกลางในการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างองค์กรต่าง ๆ และ

ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพภูมิสถาปัตยกรรม30 รวมทั้งจัดท าเว็บไซต์หางานที่เกี่ยวข้อง

กับอุตสาหกรรมบริการภูมิสถาปนิก 

 

นอกจากนี้ สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทยมีการมอบรางวัลสมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย (TALA 

Awards) เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดยเป็นการให้รางวัลแก่โครงการภูมิสถาปัตยกรรม

ที่มีความสวยงามและมีคุณค่า อีกทั้งเป็นการเผยแพร่งานภูมิสถาปัตยกรรมให้สังคมได้รับรู้ถึงความส าคัญของ

วิชาชีพภูมิสถาปนิก 

 

• สมาคมสถาปนิกผังเมืองไทย (TUDA) 

สมาคมสถาปนิกผังเมืองไทยมบีทบาทหน้าที่สนับสนุนการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมผังเมือง และ

มีบทบาทในการให้ความรู ้ความคิดเห็นที ่เกี ่ยวเนื ่องกับสถาปัตยกรรมผังเมืองให้กับหน่วยงานของภาครัฐ

ภาคเอกชนและต่อสาธารณะ31 

 

โครงการสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของสมาคมสถาปนิกผังเมืองไทย เช่น การจัด

เสวนาออนไลน์ TUDA Talk ซึ่งเป็นการให้ความรู้แก่สังคมในด้านผังเมือง และเป็นการประชาสัมพันธ์วิชาชีพ

สถาปนิกผังเมืองเพื่อให้สงัคมได้รับรู้ถึงความส าคัญของวิชาชีพนี้ และเป็นแหล่งรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบั

ผังเมือง 

 

 
 
  

 
30 “วัตถุประสงค์,” สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย, สืบค้น เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565, https://www.tala.or.th/tala_objective. 
31 “ประวัติสมาคมสถาปนิกผังเมืองไทย,” สมาคมสถาปนิกผังเมืองไทย, สืบค้น เมือ่วันที่ 25 พฤษภาคม 2565, 

https://www.tuda.or.th/index.php/history-of-thai-architects-association/. 

https://www.tala.or.th/tala_objective
https://www.tuda.or.th/index.php/history-of-thai-architects-association/


6-4 

 

  



7-1 

 

7. กรณีศึกษาแนวทางปฏิบัติที่ดีในต่างประเทศของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

 

ในบทนี้ คณะวิจัยจะทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษาประเทศที่ประสบความส าเร็จในการ

พัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม และน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในต่างประเทศที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน

บริบทของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในประเทศไทยได้  
 
7.1 กรณีศึกษาของประเทศท่ีประสบความส าเร็จ และภาพรวมของแนวปฏิบัติท่ีดีในต่างประเทศ 

 

ในส่วนนี้ คณะวิจัยจะน าเสนอกรณีศึกษาของประเทศที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรม คือ ญี่ปุ่น และ สหราชอาณาจักร 

 

7.1.1 ญี่ปุ่น 

 

ประเทศญี่ปุ่นเป็นหนึ่งในประเทศที่มีช่ือเสียงด้านสถาปัตยกรรม เนื่องจาก สถาปนิกชาวญี่ปุ่นจ านวนมาก

ได้รับรางวัลด้านสถาปัตยกรรมจากเวทีการประกวดในระดับโลก ยกตัวอย่าง ประเทศญี่ปุ่นมีจ านวนสถาปนิกที่

ได้รับรางวัล Pritzker Architecture Award32 มากที่สุดในโลก  

 

หน่วยงานส าคัญที่ท าหน้าที่สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของญี่ปุ่น คือ สถาบันสถาปนิก

ญี ่ป ุ ่น (Japan Institute of Architects: JIA) และสถาบันสถาปัตยกรรมญี ่ป ุ ่น (Architectural Institute of 

Japan: AIJ) ซึ่งมีการด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

สมาคมสถาปนิกญี่ปุ่น (Japan Institute of Architects: JIA) ด าเนินกิจกรรมหลัก เช่น 

1)  การเสนอข้อปรับปรุงส าหรับข้อกฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานการก่อสร้าง  

2) การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (Continuing Professional Development: CPD) ซึ่ง

จะมีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาให้ทันสมัยอยู่เสมอเพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ และสมาคมได้

ก าหนดให้สมาชิกของสมาคมต้องเข้าร่วมโครงการดังกล่าวเพื่อให้ได้มีการฝึกฝนทักษะอยู่เสมอ 

 
32 รางวัล Pritzker Architecture Award เป็นรางวัลด้านสถาปัตยกรรมระดับโลกที่ได้รับการยอมรับสูงสุด   
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3) การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่วัฒนธรรมและค่านิยมที่ให้ความส าคัญกับสถาปัตยกรรมในญี่ปุ่น เช่น 

การมอบรางวัล JIA Awards และการตีพิมพ์นิตยสารเพื่อน าเสนอผลงานของสถาปนิกญี่ปุ่น 

4) การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการก่อสร้างอาคารและการพัฒนาเมือง ตลอดจนการจัดท า

รายงานเพื่อเผยแพร่ผลการวิจัย 

5) การส่งเสริมโครงการพัฒนาบ้านและเมืองต่าง ๆ ในญี่ปุ่น ด้วยการส่งสถาปนิกผู ้เชี ่ยวชาญไปให้

ค าปรึกษา  

6) การพัฒนาสถาปนิกร ุ ่นใหม ่ เช่น การจัดการประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการ (workshop) เก ี ่ยวกับ

สถาปัตยกรรมส าหรับเด็ก การจัดการแข่งขันด้านสถาปัตยกรรมในโรงเรียน การด าเนินโปรแกรมรับ

นักศึกษาฝึกงาน (Open Desk Program และ Open School Program) เพื ่อช่วยให้นักศึกษา

ปริญญาตรีและปริญญาโทประมาณ 700-800 คนต่อปี ได้มีโอกาสฝึกงาน และการจัดสัมมนาส าหรับ

นักศึกษา33 

 

สถาบันสถาปัตยกรรมของญี ่ป ุ ่น (Architectural Institute of Japan: AIJ) เป ็นสมาคมที ่เน้นการ

ด าเนินการวิจัยและการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับสถาปัตยกรรม โดยมีกิจกรรมหลัก เช่น 

1. การด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมและวิศวกรรมศาสตร์ เช่น โครงสร้างอาคาร การออกแบบ 

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม และทฤษฎีสถาปัตยกรรม  

2. ในปัจจุบัน คณะอนุกรรมการและคณะท างานของ AIJ ที่ด าเนินการวิจัยให้กับหน่วยงานภาครัฐและ

บริษัทเอกชนมีจ านวนมากถึง 600 กลุ่ม และมีจ านวนสมาชิกที่เข้าร่วม 8,000 คน  

3. การเผยแพร่งานวิจัยผ่านการจัดท ารายงานและงานประชุมประจ าปี โดยในแต่ละปี งานวิจัยที่ไดร้ับ

การน าเสนอในงานประชุมประจ าปีมีจ านวนมากถึง 6,000 เรื่อง และมีผู้เข้าร่วมมากกว่า 9,000 คน 

นอกจากนี้ ยังมีการตีพิมพ์วารสารวิชาการเกี่ยวกับสถาปัตยกรรม เช่น Journal of Architecture 

and Building Science, AIJ Journal of Technology and Design, Journal of Asian 

Architecture and Building Engineering และ Japan Architectural Review 

4. การให้บริการห้องสมุดส าหรับสมาชิก AIJ ซึ ่งมีจ านวนหนังสือมากกว่า 50,000 เล่ม นิตยสาร 

100,000 ฉบับ และวารสารวิชาการอีก 1,000 ฉบับ จึงนับเป็นห้องสมุดที่มีแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับ

สถาปัตยกรรมที่ใหญ่ที่สุดในญี่ปุ่น 

 
33 “10 Activities of JIA, English Site The Japan Institute of Architects,” The Japan Institute of Architects, accessed May 25, 2022, 

http://www.jia.or.jp/english/about.html. 
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5. การจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมความสนใจในสถาปัตยกรรมในญี่ปุ่น เช่น การจัดแสดงปาฐกถาสาธารณะ

เรื่องงานวิจัยสถาปัตยกรรม และการจัดนิทรรศการเพื่อจัดแสดงงานออกแบบของนักศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยช้ันน าใน 34 เมือง34 

 

7.1.2 สหราชอาณาจักร 

 

สหราชอาณาจักรเป็นหนึ่งในประเทศต้นแบบด้านสถาปัตยกรรม โดยมีองค์กรวิชาชีพสถาปนิกที่ส าคัญคือ 

Royal Institute of British Architects (RIBA) ซึ ่งท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานทางการศึกษาให้กับสถาปนิกใน

ระดับนานาชาติ และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรสถาปัตยกรรมมากกว่า 90 หลักสูตรใน 23 ประเทศ35  

 

 RIBA จัดให้มีบริการเพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงานแก่สมาชิก เช่น 

• บริการสนับสนุนทางธุรกิจ เช่น การให้คำแนะนำและการสอนด้านบัญชีพื้นฐานแก่ธุรกิจ และการ

ช่วยเหลือในการสร้างแบรนด์และการตลาด  

• การช่วยจับคู่ลูกค้ากับบริษัทสถาปนิก (Referrals Service) เพื่อช่วยลูกค้าหาบริษัทสถาปนิกที่

เหมาะสมที่สุดในการดำเนินโครงการ โดย RIBA จะเสาะหารายช่ือบริษัทสถาปนิกจากฐานข้อมูล 

และเสนอชื่อบริษัทสถาปนิกที่เหมาะสม 4-5 แห่ง นอกจากนี้ ยังมีการช่วยลูกค้าจัดการประมูล

แข่งขัน (RIBA Competition) เพื่อให้สถาปนิกเข้าร่วมแข่งขันในการรับงานโครงการต่าง ๆ 

 

นอกจากนี้ RIBA ยังด าเนินกิจกรรมส าคัญในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านวิชาชีพสถาปนิก เช่น 

• การท าหน้าที่ประเมินมาตรฐานการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย โดยคอร์สเรียนที่ผ่าน

มาตรฐานของ RIBA จะได้ร ับการรับรองว่าเป ็น RIBA Validated Course และการจัดท า 

Education Review เพื่อประเมินภาพรวมของการศึกษาด้านสถาปัตยกรรมในสหราชอาณาจักร 

และให้ค าแนะน าว่ามหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนหลักสูตรอย่างไร36  

 
34 “About AIJ,” Architectural Institute of Japan (AIJ), accessed May 25, 2022, https://www.aij.or.jp/eng/about/about.html. 
35 “Creative Nation: A Guide to the UK’s World-Leading Creative Industries” (UK Trade & Investment, n.d.), 

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/859840/Creative-nation-

guide-to-the-UKs-world-leading-creative-industries.pdf. 
36 “RIBA Education Review,” accessed May 25, 2022, https://www.architecture.com/knowledge-and-resources/resources-landing-

page/riba-education-review. 
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• การมอบทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา เช่น RIBA Part 1 Bursary และ RIBA Part 2 Bursary 

เป็นทุนการศึกษามูลค่า 6,000 ปอนด์ ส าหรับนักศึกษาในช้ันปีต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย37  

• การด าเนินโครงการพี่เลี้ยง (Mentorship Program) ซึ่งเป็นการให้สถาปนิกช่วยแนะแนวให้กับ

นักศึกษา  

• การด าเนินโครงการฝึกทักษะ (Skill Up) ซึ ่งเป็นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) 

ส าหร ับเยาวชนอายุ 15-18 ปี38 โดยมีเป ้าหมายเพื ่อส ่งเสร ิมเยาวชนให้มีความสนใจใน

สถาปัตยกรรม  

 

ทั้งนี ้ รายละเอียดเกี ่ยวกับโครงการที่น่าสนใจต่าง ๆ ของทั ้งหน่วยงานในประเทศญี่ปุ่นและสหราช

อาณาจักร ดูเพิ่มเติมในส่วนที่ 7.2 และ 7.3  

 

7.1.3 ภาพรวมของแนวปฏิบัติท่ีดีในต่างประเทศ 

 

จากผลการศึกษานโยบายสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในต่างประเทศดังกล่าว

ข้างต้น คณะผู้วิจัยได้สรุปแนวนโยบายส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ในด้านอุปสงคแ์ละ

ด้านอุปทาน ดังแสดงในตารางที่ 7.1  
 

ตารางท่ี 7.1 แนวนโยบายส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม  

ท้ังด้านอุปสงค์และดา้นอุปทาน 

นโยบายด้านอุปสงค์ นโยบายด้านอุปทาน 

• สนับสนุนให้สถาปนิกมีชื่อเสียงในระดับโลก 

• ส่งเสริมให้สถาปนิกมีส่วนร่วมในการออกแบบ

และปรับปรุงพื้นที่สาธารณะ 

• ช่วยจับคู่สถาปนิกกับลูกค้า 

• ส่งเสริมเยาวชนที่สนใจด้านสถาปัตยกรรม 

• เพิ่มโอกาสให้นักศึกษาสถาปัตยกรรมได้ฝึกงาน

และรับการแนะแนวจากสถาปนิกที่มี

ประสบการณ์การท างาน  

• ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 
37 “Scholarships, Bursaries and Grants,” Royal Institute of British Architects, accessed May 25, 2022, 

https://www.architecture.com/education-cpd-and-careers/studying-architecture/advice-on-funding-your-architectural-

studies/funding-opportunities-for-students-of-architecture. 
38 “Royal Institute of British Architects,” Royal Institute of British Architects, accessed August 9, 2021, 

https://www.architecture.com/. 
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ในส่วนต่อไป คณะวิจัยได้รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับแนวนโยบายที่ได้น าเสนอทั้งในด้านอุปสงค์และด้าน

อุปทาน โดยน าเสนอตัวอย่างจากทั้งสองประเทศต้นแบบที่ได้กล่าวถึงข้างต้น  และประเทศอื่นที่มีตัวอย่างแนว

ปฏิบัติที่ดี เช่น สิงคโปร์ 
 
7.2 นโยบายด้านอุปสงค์ 

 

นโยบายส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมด้านอุปสงค์ที่ส าคัญ ได้แก่ สนับสนุนให้

สถาปนิกมีชื่อเสียงในระดับโลก ส่งเสริมให้สถาปนิกมีส่วนร่วมในการออกแบบและปรับปรุงพื้นที่สาธารณะ และ

ช่วยจับคู่สถาปนิกกับลูกค้า 

 

• สนับสนุนให้สถาปนิกมีชื่อเสียงในระดับโลก 

ปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้สถาปนิกญี่ปุ่นได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางบนเวทีระดับ

นานาชาติ คือ การตีพิมพ์นิตยสารเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมในประเทศญี่ปุ่นมาอย่างยาวนาน ทั้งภาษาญี่ปุ่นและ

ภาษาอังกฤษ ซึ่งช่วยท าให้ทั่วโลกมีความรู้และความเข้าใจในหลักการทางสถาปัตยกรรมของญี่ปุ่น39 ตัวอย่างของ

นิตยสารเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมในญี่ปุ่น เช่น Shinkenchiku, Japan Architect (JA) และ Global Architecture 

ซึ่งจัดส่งไปยังห้องสมุดและส านักงานสถาปนิกทั่วโลก  

 

ตารางท่ี 7.2 นิตยสารสถาปัตยกรรมของญี่ปุ่นท่ีมีการตีพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษ 

นิตยสาร ปีท่ีก่อต้ัง ส านักพิมพ์ 

JA (Japan Architect)  1956- Shinkenchiku-sha Co., Ltd 

Kateihago International Japan 1958 Sekai Bunka Publishing 

GA (Global Architecture) 1970-1999 A.D.A EDITA Tokyo 

a+u (Architecture and Urbanism) 1971- A+U Publishing Co., Ltd 

GA Houses 1976- A.D.A EDITA Tokyo 

GA Document 1980 A.D.A EDITA Tokyo 

ที่มา: Koichi Yasuda (2018) 

 

นิตยสาร Japan Architect (JA) เป็นการรวบรวมผลงานด้านสถาปัตยกรรมต่าง ๆ ในญี่ปุ่น พร้อมทั้ง 

อธิบายบริบทและประวัติศาสตร์ของโครงการต่าง ๆ  และน าเสนอแนวโน้มในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม

 
39 Martha Thorne, “Why Japanese Architects Are so Good,” Nikkei Asia, accessed May 25, 2022, 

https://asia.nikkei.com/Opinion/Why-Japanese-Architects-are-so-good. 
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ญี่ปุ่นให้ผู้อ่านในต่างประเทศได้รับรู้40 นอกจากนี้ นิตยสาร Japan Architect (JA) ยังเป็นช่องทางส าคัญส าหรับ

สถาปนิกที่รับออกแบบบ้านขนาดเล็ก ที่มีโอกาสแสดงผลงานให้ผู้อ่านในยุโรปและสหรัฐอเมริกาได้เห็น41  

 

ภาพท่ี 7.1 นิตยสาร Japan Architect 

 
ที่มา: JA Magazine 

 

• ส่งเสริมให้สถาปนิกมสี่วนร่วมในการออกแบบและปรบัปรงุพ้ืนท่ีสาธารณะ 

สภาการออกแบบสิงคโปร์ (DesignSingapore Council) ของประเทศสิงคโปร์ มีการด าเนินโครงการ

ออกแบบเพื่อสร้างผลกระทบ (Designing for Impact) เพื่อสนับสนุนให้นักออกแบบและสถาปนิกได้น าเสนอ

โครงการเพื่อช่วยปรับปรุงพื้นที่สาธารณะในชุมชน โดยให้เงินทุนสนับสนุนส าหรับการปรับเปลีย่นโครงการก่อสร้าง 

(Building Fund) ไม่เกิน 5,000 เหรียญสิงคโปร์ ส าหรับโครงการที่ใช้เวลาน้อยกว่า 6 เดือน หรือสูงสุด 20,000 

เหรียญสิงคโปร์ ส าหรับโครงการที่ใช้เวลามากกว่า 6 เดือน42 

 

  

 
40 “The Japan Architect,” A+u Architecture and Urbanism Magazine, accessed May 25, 2022, https://au-magazine.com/product-

cat/japan-architect/. 
41 Koichi Yasuda, “A Brief History of the Introduction of Japanese Architecture via Design Magazines and the Future Significance 

of the Japan Architectural Review,” Japan Architectural Review 1, no. 3 (July 2018): 295–298, 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1002/2475-8876.12050. 
42 “HDB | Lively Places Fund and Challenge,” accessed May 25, 2022, https://www.hdb.gov.sg/community/getting-

involved/lively-places-programme/lively-places-fund-and-challenge. 
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ภาพท่ี 7.2 ตัวอย่างโครงการ Lively Places Challenge 
 

 
ที่มา: HDB Singapore  

 

• จับคู่สถาปนิกกับลูกค้า 

นโยบายกระตุ้นอุปสงค์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การช่วยจับคู่ลูกค้ากับสถาปนิกที่สามารถตอบโจทย์

ของลูกค้าได้ เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจว่า สถาปนิกที่ตนเลือกมีความเชี่ยวชาญในงานที่ตนต้องการ ตัวอย่างเช่น การ

ให้บริการจับคู่ (Referrals Service) ของ RIBA ของสหราชอาณาจักร ซึ่งเปิดให้ผู้ที่ต้องการใช้บริการสถาปนิก

สามารถกรอกความต้องการของตนในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์ของ RIBA จากนั้น RIBA จะเสนอรายชื่อสถาปนิกที่

เหมาะสมกับโครงการมาให้ 4-5 ราย ภายใน 5 วันท าการ โดยผู้ที่ได้รับเสนอชื่อทั้งหมดเป็นผู้ที่ผ่านมาตรฐาน

ข้อบังคับของ RIBA (RIBA Chartered Practice) ขณะเดียวกัน สถาปนิกที่เป็นสมาชิกของ RIBA สามารถสร้างโปร

ไฟล์และแสดงข้อมูลเกี่ยวกับผลงานในอดีตบนเว็บไซต์ของ RIBA เพื่อให้ลูกค้าได้รู้จักและมีโอกาสได้รับงานจาก

ลูกค้า43  

 

 
43 “RIBA Referrals Service,” Royal Institute of British Architects, accessed May 25, 2022, https://www.architecture.com/working-

with-an-architect/referral-service. 
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ภาพท่ี 7.3 แบบฟอร์มบริการจบัคู่ลูกคา้กับสถาปนิก (Referrals Service) ของ RIBA 

 
ที่มา: RIBA 

 

7.3 นโยบายด้านอุปทาน  

 

นโยบายส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมด้านอุปทานที่ส าคัญ ได้แก่ ส่งเสริมเยาวชน

ที่สนใจด้านสถาปัตยกรรม เพิ่มโอกาสให้นักศึกษาสถาปัตยกรรมได้ฝึกงานและรับการแนะแนวจากสถาปนิกที่มี

ประสบการณ์การท างาน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

• ส่งเสริมเยาวชนที่สนใจด้านสถาปัตยกรรม 

โปรแกรมยกระดับทักษะ (Skills Up Program) ของ RIBA มุ่งส่งเสริมเยาวชนที่มีอายุ 15-18 ปี ที่มีความ

สนใจด้านสถาปัตยกรรม โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เกี่ยวกับการ

จัดท าสรุปย่อเกี่ยวกับความต้องการด้านสถาปัตยกรรมของลูกค้า (Architectural brief) การปรับปรุงผลงาน 

(Portfolio) ส าหรับการใช้สมัครมหาวิทยาลัย แนวคิดเกี่ยวกับความยั่งยืนและความรับผิดชอบในอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรม และการพัฒนาทักษะการวาดภาพแบบสถาปนิกด้วยเครื่องมือต่าง ๆ เช่นการวาดภาพบนไอ

แพด การพัฒนาทักษะการถ่ายภาพ 
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ตัวอย่างของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ของ Skills Up Program เช่น Architecture 101 

ซึ่งใช้ระยะเวลาทั้งหมดสองวัน เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันหาข้อมูลในห้องสมุดของ RIBA เพื่อสร้างแหล่งข้อมูล

เกี่ยวกับแนวคิดทางสถาปัตยกรรมที่ตนสนใจ หลังจากนั้น ร่วมกันจัดท าสรุปความต้องการ (Brief) เพื่อออกแบบ

อาคารที ่ได้ร ับแรงบันดาลใจจากสถาปนิกที ่ตนชื ่นชอบ โดยวัตถุประสงค์ของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(workshop) คือ เพื่อปลูกฝังความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของสถาปัตยกรรมและภาษาที่ใช้ในวงการ

สถาปนิก การสร้างทักษะการออกแบบและการวิจัย และการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ

เรียนด้านสถาปัตยกรรม44 

 

• เพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาสถาปัตยกรรมได้ฝึกงานและรับการแนะแนวจากสถาปนิกท่ีมีประสบการณ์การ

ท างาน  

การพัฒนาบุคลากรใหม่ๆ เพื่อเข้าสู่วงการสถาปนิกมีความส าคัญต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรม ดังนั้น แนวนโยบายการพัฒนาบุคลากรที่ส าคัญประการหนึ่งคือ เปิดโอกาสให้นักศึกษาไดฝ้ึกงานใน

บริษัทสถาปนิก ดังเช่นในกรณี Open Desk Program ของสถาบันสถาปนิกญี่ปุ่น (JIA) และเปิดโอกาสให้มีการ

จับคู่นักศึกษากับสถาปนิกที่มีประสบการณ์การท างานจริงเพื่อแนะแนวเกี่ยวกับโลกการท างานจริง ดังเช่นในกรณี  

Future Architects Student Mentoring Scheme ของ RIBA ในสหราชอาณาจักร ที่เปิดรับนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการปีละ 1,000 คน และมีสถาปนิกเข้าร่วมในฐานะผูใ้ห้ค าปรกึษาปีละ 500 คน โดยนักศึกษาและที่ปรึกษาจะ

ได้พบเจอกัน 4 ครั้ง คือ งาน Meet and Greet และการพูดคุยแบบตัวต่อตัวอีก 3 ครั้ง ทั้งนี้ ส าหรับนักศึกษาส่วน

ใหญ่ การเข้าร่วมโครงการนี้เปิดโอกาสให้พวกเขาได้เห็นการท างานจริงของสถาปนิกเป็นครั ้งแรก เนื ่องจาก

สถาปนิกมักจะพานักศึกษาไปที่สตูดิโอและสถานที่ท างานจริง นอกจากนี้ นักศึกษายังได้รับค าแนะน าส าหรับการ

ปรับปรุงผลงานสะสม (Portfolio) และจดหมายสมัครงานด้วย45  โดยสรุป ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับจากการเข้า

ร่วมโครงการ คือ  

1. ช่วยให้นักศึกษาได้ท าความเข้าใจการท างานเป็นสถาปนิกอย่างแท้จริง  

2. ให้โอกาสนักศึกษาได้วางแผนและก าหนดเป้าหมายของตนเอง  

3. ได้พัฒนาทักษะและได้รับค าปรึกษาแบบตัวต่อตัว  

4. ได้รับค าแนะน าส าหรับการสมัครงานในอนาคต 

  

 
44 “Skill Up: Architecture 101 (in-Person Workshop) - April 2022,” Royal Institute of British Architects, accessed May 25, 2022, 

https://www.architecture.com/whats-on/skill-up-architecture-101-april-2022. 
45 “RIBA Student Mentoring Scheme,” Royal Institute of British Architects, accessed May 25, 2022, 

https://www.architecture.com/knowledge-and-resources/knowledge-landing-page/riba-student-mentoring-scheme. 



7-10 

 

• ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

RIBA เป็นองค์กรที่ริเริ่มโครงการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (Continuing Professional Development: 

CPD) ซึ่งบังคับว่า สมาชิกของ RIBA จะต้องมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ทันกับแนวโน้มใหม่ที่เกิดขึ้นในวงการ

สถาปัตยกรรม และมีโอกาสหาความรู้และปรับปรุงทักษะของตนเองอยู่เสมอ โดย RIBA มีข้อก าหนดให้สมาชิก 

จะต้องใช้เวลาอย่างน้อยปีละ 35 ช่ัวโมงกับ CPD โดยด าเนินการดังนี้  

1) ต้องให้เวลาอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของช่ัวโมง CPD เป็นการเรียนรู้ที่มีโครงสร้าง (Structured learning) 

กล่าวคือ ควรเป็นรูปแบบของคอร์สหรอืการเรียนแบบในห้องเรียนที่มีผูส้อน และมีเป้าหมายการเรียน

ที่ชัดเจน (อีกครึ่งหนึ่งอนุญาตให้เป็นการเรียนรู้แบบไม่มีโครงสร้าง เช่น การอ่านหนังสือ และฟังพอด

คาสต)์46  

2) อย่างน้อยต้องใช้เวลา 20 ชั่วโมง เรียนรู้เกี่ยวกับหัวข้อส าคัญ 10 ประการ ของ RIBA (RIBA CPD 

Core Curriculum) ซึ ่งได้แก่ (1) การใช้สถาปัตยกรรมเพื ่อบรรลุเป้าหมายทางสังคม  (2) ความ

ปลอดภัยและสุขภาพ (3) ธุรกิจ ลูกค้า และการให้บริการ (4) กฎหมายและข้อบังคับ (5) การจัดซื้อ

จัดจ้างและการท าสัญญา (6) ความยั่งยืนทางสถาปัตยกรรม (7) สภาพแวดล้อมที่เข้าถึงได้ส าหรับทุก

คน (Inclusive environments) (8) สถานที่ การวางแผน และชุมชน (9) การอนุรักษ์อาคาร (10) 

การออกแบบ การก่อสร้าง และเทคโนโลยี 

3) สมาชิกจะต้องประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ของตน โดยให้คะแนนจาก 1-4 (การไดร้ับความรู้ใหม่จาก

น้อยไปมาก) และทุกปีจะต้องเก็บให้ได้ 100 คะแนน 

4) กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดจะต้องถูกบันทึกบนระบบออนไลน์ของ RIBA47 

 

ในประเทศญี่ปุ่น สถาบันสถาปนิกญี่ปุ่น (JIA) ด าเนินโครงการ CPD เช่นกัน โดยสมาชิกต้องเก็บหน่วยกิต 

อย่างน้อย 108 หน่วย ในระยะเวลาสามปี (หนึ่งหน่วยกิตมีค่าเท่ากับการเรียนรู้ 1 ช่ัวโมง) หลังจากการแพร่ระบาด

ของโรคโควิด-19 เป็นต้นมา JIA ได้รับรองคอร์สออนไลน์กว่า 900 คอร์ส เพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียนรูข้อง

สมาชิก48 

 
46 “Frequently Asked Questions on RIBA CPD,” Royal Institute of British Architects, accessed May 25, 2022, 

https://www.architecture.com/education-cpd-and-careers/cpd/riba-cpd-quick-guide. 
47 “Fulfilling Your CPD Requirements and Obligations as a RIBA Member,” Royal Institute of British Architects, accessed May 25, 

2022, https://www.architecture.com/education-cpd-and-careers/cpd/fulfilling-your-cpd-obligations. 
48 “Country Report: The Japan Institute of Architects” (ARCASIA (ACA19 Council Meeting in Shanghai, China, n.d.), 

http://www.jia.or.jp/english/country_report_2021.pdf. 
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8.  สรุป และข้อเสนอแนะแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

และแนวทางแนวทางการจัดเก็บประมวลสถิติเก่ียวอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

 

ในบทนี ้คณะผู้วิจัยจะกล่าวถึง สรุปภาพรวมอุตสาหกรรมบรกิารสถาปัตยกรรมของไทยทีไ่ดน้ าเสนอในบท

ที่ 3-7 และวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว ประกอบกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และการประชุมร่วมกับผู้ประกอบการ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม และแนวทางการ

จัดเก็บประมวลสถิติเกี่ยวอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

8.1 สรุป 
 

อุตสาหกรรมบรกิารสถาปัตยกรรมมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจของไทย ทั้งในด้านการจ้างงานและมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ โดยมีจ านวนแรงงานถึง 3.6 หมื่นคน สถาปนิกกว่า 3 หมื่นคนที่ข้ึนทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม และรายได้รวมของธุรกิจในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมสูงถึง 3 หมื่นล้านบาทในปี 2564 

ตลอดจน ความส าคัญของบริการสถาปัตยกรรมที่เชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับอุตสาหกรรมอื่น ๆ  เช่น อุตสาหกรรม

การก่อสร้าง และอุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และที่ส าคัญ อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีบทบาท

หลักในการพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 

• ระบบนิเวศของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

ในระบบนิเวศของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม (ภาพที่  8.1) ผู้เล่นที่ส าคัญ ได้แก่ (1) ลูกค้า (2) 

สถาปนิกและที่ปรึกษาอื่นๆ (3) ผู้รับเหมาก่อสร้าง (4) ผู้รับเหมาช่วง (5) ผู้จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง นอกจากนี้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น สมาคมของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง และ

สถาบันอุดมศึกษา  
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 ภาพท่ี 8.1 ระบบนิเวศในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

ที่มา: คณะผู้วิจัย รวบรวมจากหลายแหล่ง เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 

• สถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในตลาดโลกและในประเทศไทย 

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยมีศักยภาพอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับต่างประเทศ โดยหาก

เปรียบเทียบจ านวนผลงานสถาปนิกไทยที่ได้ร ับรางวัลในระดับนานาชาติ  เช่น Architecture Masterprize 

ประเทศไทยอยู่ที่อันดับ 16 จาก 60 ประเทศ ในปี 2562-2564  

 

อย่างไรก็ตาม ในด้านการส่งออกสินค้าด้านสถาปัตยกรรม ในปี 2562 ตลาดส่งออกสินค้าสถาปัตยกรรม

ทั่วโลกมีมูลค่าประมาณ 115 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยฝรั ่งเศสเป็นประเทศที่มีมูลค่าการส่งออกสินค้าด้าน

สถาปัตยกรรมสูงที่สุดของโลก (18.6 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) รองลงมาคือ เนเธอร์แลนด์ (17.4 ล้านดอลลารส์หรัฐ) 

และเยอรมนี (10.6 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) ขณะที่ ประเทศไทยมีมูลค่าการส่งออกสินค้าสถาปัตยกรรม 0.6 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐ และอยู่ในอันดับที่ 17 ของโลก ในส่วนของการส่งออกบริการสถาปัตยกรรม ในปี 2561 ตลาด

ส่งออกบริการสถาปัตยกรรมมีมูลค่าประมาณ 7.2 หมื่นล้านดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งมีขนาดใหญ่กว่าตลาดน าเข้าอยู่มาก 

โดยสหราชอาณาจักร อินเดีย และสหรัฐอเมริกาเป็นตลาดส่งออกที่ใหญ่ที่สุดของโลก โดยมีสัดส่วนรวมกันมากกว่า

ร้อยละ 70 ของมูลค่าการส่งออกบริการสถาปัตยกรรมของโลก อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูล

ส่งออกบริการสถาปัตยกรรม 
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ก่อนการแพร่ระบาดของโควิด-19 รายได้ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีอัตราการเติบโตอยู่ที่

ร้อยละ 5.9 และมีการจ้างงานสูงถึง 5.1 หมื่นคนในปี 2562 แต่การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้เศรษฐกิจของ

ประเทศชะลอตัวลง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการก่อสรา้ง และอุตสาหกรรมพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์ ซึ่งส่งผลกระทบ

ทางลบต่ออุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดยในปี 2563 และ 2564 อัตราการเติบโตของรายได้ผู้ประกอบการ

สถาปัตยกรรมอยู่ที่ร้อยละ -20.8 และ -9.8 ตามล าดับ และจ านวนแรงงานในอุตสาหกรรมลดลงเหลือ 4.6 หมื่น

คน และ 3.6 หมื่นคน ตามล าดับ ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมจึงมีความส าคัญ 

เพื ่อกระตุ ้นการฟื ้นตัวของอุตสาหกรรมจากผลกระทบของโควิด -19 และเป็นการยกระดับอุตสาหกรรม 

บริการสถาปัตยกรรมไทยให้สามารถแข่งขันในเวทีระดับโลกได้ 

 

• แนวปฏิบัติท่ีดีจากต่างประเทศ 

ประเทศที่มีแนวปฏิบัติที ่ดีในการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม เช่น ญี ่ปุ ่น และสหราช

อาณาจักร ซึ่งเป็นประเทศช้ันน าในวงการสถาปัตยกรรมของโลก โดยประเทศญี่ปุ่นมีจ านวนสถาปนิกที่ได้รับรางวัล 

Pritzker Architecture Award49 มากท ี ่ส ุดในโลก และสหราชอาณาจ ักรเป ็นประเทศท ี ่ส ่งออกบร ิการ

สถาปัตยกรรมมากที่สุดในโลกในปี 2561  

ญี่ปุ่นและสหราชอาณาจักรมีนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมที่ส าคัญ ดังนี้  

o นโยบายด้านอุปสงค์ เช่น เผยแพร่งานสถาปนิกสู่สากลเพื่อเปิดตลาด และช่วยจับคู่สถาปนิกกับ

ลูกค้า 

- ประเทศญี่ปุ่นสนับสนุนสถาปนิกให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล จากการตีพิมพ์นิตยสาร

ด้านสถาปัตยกรรมทั้งภาษาญี่ปุ่นและภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่งานของสถาปนิกญี่ปุ่น

และเพื่อให้ทั่วโลกมีความรู้และความเข้าใจในหลักการทางสถาปัตยกรรมของญี่ปุ่น 50

ให้บริการจับคู่ (Referrals Service) ของสถาบันสถาปนิกอังกฤษ (Royal Institute of 

British Architects: RIBA) ซึ่งเปิดให้ผู้ที่ต้องการใช้บริการสถาปนิกสามารถกรอกความ

ต้องการของตนในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์ของ RIBA จากนั้น RIBA จะเสนอรายช่ือ

สถาปนิกที่เหมาะสมกับโครงการมาให้ 4-5 ราย ภายใน 5 วันท าการ โดยผู้ที่ได้รับเสนอ

ช่ือทั้งหมดเป็นผู้ที่ผ่านมาตรฐานข้อบังคับของ RIBA (RIBA Chartered Practice) 

o นโยบายด้านอุปทาน เช่น ส่งเสริมเยาวชนที่สนใจด้านสถาปัตยกรรม และเพิ่มโอกาสให้นักศึกษา

สถาปัตยกรรมได้ฝึกงานและรับการแนะแนวจากสถาปนิกที่มีประสบการณ์การท างาน  

 
49 รางวัล Pritzker Architecture Award เป็นรางวัลด้านสถาปัตยกรรมระดับโลกที่ได้รับการยอมรับสูงสุด   
50 Martha Thorne, “Why Japanese Architects Are so Good,” Nikkei Asia, accessed May 25, 2022, 

https://asia.nikkei.com/Opinion/Why-Japanese-Architects-are-so-good. 
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- โปรแกรมยกระดับทักษะ (Skills Up Program) ของ RIBA มุ่งส่งเสริมเยาวชนที่มีอายุ 

15-18 ปี ที่มีความสนใจด้านสถาปัตยกรรม โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เกี่ยวกับการจัดท าสรปุย่อเกี่ยวกับความต้องการดา้น

สถาปัตยกรรมของลูกค้า (Architectural brief) การปรับปรุงผลงานสะสม (Portfolio) 

ส าหรับการใช้สมัครมหาวิทยาลัย และการพัฒนาทักษะการวาดภาพแบบสถาปนิกดว้ย

เครื่องมือต่าง ๆ 

- ประเทศญี่ปุ่นเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกงานในบริษัทสถาปนิก ดังเช่นในกรณี Open 

Desk Program ของสถาบันสถาปนิกญี่ปุ่น (JIA) และเปิดโอกาสให้มีการจับคู่นักศึกษา

กับสถาปนิกที่มีประสบการณ์การท างานจริงเพื่อแนะแนวเกี่ยวกับโลกการท างานจริง 
 

• จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) 

จากการศึกษาสถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง

ปัญหาอุปสรรคและปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมข้างต้น คณะผู้วิจัยได้ท าการ

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดย

พิิจารณาจากหลักเกณฑ์ 7 ประการ ได้แก่ (1) ความสามารถในการแข่งขันด้านบริการ (2) สภาพเศรษฐกิจและ

กฎระเบียบ (3) สภาพแวดล้อมทางสังคม (4) สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ (5) ทรัพยากรธรรมชาติ (6) ทรัพยากร

มนุษย ์และ (7) การจัดการและการใช้เทคโนโลย ีดังตารางที่ 8.1 
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ตารางท่ี 8.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

S1. สถาปนิกไทยหลายรายมีชื่อเสียงจากการได้รับรางวัลใน

ระดับโลก  และสถาปนิกส่วนหน่ึงมีคุณภาพสูง  

S2. หน่วยงานก ากับดูแลวิชาชีพสถาปนิก และสมาคม

สถาปนิกที่เข้มแข็ง 

S3. วัสดุก่อสร้างท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น ไม้ไผ่ และ

หวาย 

W1. ภาคเอกชนรายใหญ่ส่วนหน่ึงมีค่านิยมเลือกใช้สถาปนิก

ต่างชาติเป็นผู้ออกแบบโครงการ 

W2. ภาครัฐส่วนหน่ึงยังไม่เห็นถึงความส าคัญ และไม่เข้าใจ

กระบวนการท างานของวิชาชีพ  และก าหนด TOR ที่ตายตัว 

W3. บริษัทสถาปนิกไทยจ านวนหน่ึงมีข้อจ ากัดด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษ และการเข้าถึงซอฟต์แวร์ เช่น Building 

Information Modelling 

W4. ความเข้าใจกระบวนการท างานของสถาปนิกใน

สังคมไทยยังจ ากัด 

W5. บัณฑิตจบใหม่ส่วนหน่ึงมีปัญหาด้านคุณภาพ และเข้าสู่

อุตสาหกรรมลดลง 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

O1. อาเซียนมีอัตราการเติบโตสูง และความเป็นเมืองมากขึ้น 

รวมทั ้ง ประเทศไทยมีข้อตกลงยอมรับร่วมคุณสมบัต ินัก

วิชาชีพอาเซียน (MRA) ซ่ึงรวมถึง อาชีพสถาปนิก 

O2. คนรุ่นใหม่มีมุมมองที่เข้าใจงานสถาปนิกมากขึ้น 

O3. กระแสสถาปัตยกรรมเพื่อความยั่งยืน และคนเปลี่ยน

พฤติกรรมท างานจากที่บ้าน ท าให้ความต้องการออกแบบ

สถาปัตยกรรมมากขึ้น 

O4. ประเทศไทยมีสินทรัพย์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่น เช่น วัด

พระแก้ว 

T1. คู่แข่งต่างชาติเข้ามาแข่งขันในตลาดระดับบนมากขึ้น 

T2 ประเทศไทยมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจต ่า ท าให้

ภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างชะลอตัว 

T3. การชะลอตัวของจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติในไทยส่ง

ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม

ก่อสร้างของประเทศไทย 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 

• มาตรการสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยในปัจจุบัน 

ในปัจจุบัน นโยบายหรือมาตรการของภาครัฐในการสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย

ยังมีอยู่อย่างจ ากัด เช่น การจัดซื้อจัดจ้างงานสถาปัตยกรรมโดยภาครัฐ ซึ่งมีกรมบัญชีกลาง เป็นผู้ก าหนดอัตรา

ค่าจ้างงานออกแบบของหน่วยงานภาครัฐ และโครงการ CEA Online Academy ของส านักส่งเสริมเศรษฐกิจ
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สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการให้ความรู้ต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น หลักสูตร Everyday Architecture ที่แสดงให้

เห็นถึงความส าคัญของงานสถาปัตยกรรมและงานออกแบบ 

 

ดังนั้น หากประเทศไทยต้องการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมอย่างจริงจัง หน่วยงานภาครัฐ  

ควรร่วมมือกับสมาคมภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ในการก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนา

อุตสาหกรรมร่วมกัน ตลอดจนแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เช่น การพัฒนากฎระเบียบในการจัดซื้อจัดจ้างงาน

ออกแบบภาครัฐ ให้เอื้อต่ออุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมากยิ่งขึ้น 
 

8.2 ข้อเสนอแนะแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

ภายใต้แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย คณะผู้วิจัยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของการ

พัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมคือ การมุ่งสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ พัฒนาเมือง และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ทั้งนี้ เพื่อท าให้วิสัยทัศน์ดังกล่าวเป็นจริง ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ประกอบด้วย การพัฒนาบุคลากร การ

ขยายตลาดภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ การขยายตลาดภาครัฐ และการพัฒนาฐานข้อมูลของอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรม นอกจากนี้ การด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกันอย่าง

จริงจังและต่อเนื่องของภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคการศึกษา ทั้งนี้ ในการด าเนินการบางประการ ส านักงาน

ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) อาจพิจารณาเป็นเจ้าภาพหลัก และท างานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมดังกล่าวให้เป็นผลส าเร็จ 

 

 ในส่วนนีป้ระกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ 3 หัวข้อ ได้แก่ (1) กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรม (2) วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และผลลัพธ์ที่ส าคัญ (Key Result) ของแผนพัฒนา

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย และ (3) แผนปฏิบัติการและตัวชี ้วัดส าคัญภายใต้แผนพัฒนา

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย  
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8.2.1 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย ประกอบด้วย 3 ส่วน 

(ภาพที่ 8.2) ได้แก่ 

(1) การศึกษาทิศทางของอุตสาหกรรม โดยพิจารณาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในโลกที่ส่งผล

กระทบต่ออุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม รวมทั้งสถานการณ์ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของโลก

และประเทศไทย (ดังแสดงในบทที่ 4)  

(2) การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาอุตสาหกรรม โดยพิจารณาจากทิศทางของอุตสาหกรรม และ

แผนพัฒนาอุตสาหกรรมที่น่าจะเป็นไปได้  

(3) การจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย ที่สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมาย

ดังกล่าวข้างต้น  
 

ภาพท่ี 8.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 
ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 

แนวโน้มส าคัญที่เกิดข้ึนในโลกซึ่งส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมสร้างสรรค์คือ เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจใส่

ใจ และเศรษฐกิจสีเขียว กล่าวคือ  
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เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital economy)  

คนเปลี่ยนพฤติกรรมมาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น ท างานจากที่บ้านมากขึ้น ค านึงถึงการเว้นระยะห่าง

ทางสังคมมากข้ึน สื่อสังคมออนไลน์มีบทบาทในการใช้ชีวิตมากข้ึน ตัวอย่างของเศรษฐกิจดิจิทัลที่ส่งผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เช่น AI ช่วยสถาปนิกออกแบบ เช่น การสร้าง Museum of the Future51 ซึ ่งเป็น

สถาปัตยกรรมระดับแนวหน้าที่ออกแบบเป็นรูปโค้งและมีช่องว่างตรงกลาง ในเมืองดูไบ ประเทศสาธารณรัฐ

อาหรับเอมิเรตส์ และการสร้างส านักงานแห่งใหม่ของ Autodesk ที่ MaRS Discovery District ในเมืองโตรอนโต 

ประเทศแคนาดา 

เศรษฐกิจใส่ใจ (Care economy)  

คนตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพกายและใจมากขึ้น ตัวอย่างของเศรษฐกิจใส่ใจที่ส่งผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เช่นบริการสถาปัตยกรรม : การออกแบบสถาปัตยกรรมค านึงถึงความเป็นอยู่และสภาพ

จิตใจที่ดี เช่น โครงการ Rainer Beach Clinic52 ที่ได้รับรางวัล COTE Top Ten Awards เป็นการแข่งขันสุดยอด

การออกแบบของ AIA โดยโครงการ Rainer Beach Clinic เน้นปัจจัยที่ท าให้เกิดความเป็นอยู่และสภาพจิตใจที่ดี 

เช่น แสงแดด การถ่ายเทอากาศ และการมองเห็นสภาพแวดล้อมภายนอกที่ร่มรื่น  

 

เศรษฐกิจสีเขียว (Green economy)  

การออกแบบสถาปัตยกรรมเพื่อความยั่งยืน เช่น AIA 2020 Commitment ของ American Institute 

of Architects (AIA) ได้ประกาศแผนปฏิบัติการ (action plan) ส าหรับการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สุทธิให้เป็น 0 (Net Zero) โดยการใช้เทคโนโลยีและหลักการต่างๆ เข้าช่วย เช่น Building Performance 

Simulation Guide และ AIA-CLF Embodied Carbon Toolkit for Architects ในปัจจุบัน บริษัทมากกว่า 1 

พันแห่งที่ลงนามปฏิบัติตามแผนน้ี53 
  

 
51 Valeria Montjoy, “Overcoming Design Challenges with Technology: Museum of the Future in Dubai,” Arch Daily, Accessed 

September 29, 2022, https://www.archdaily.com/983458/overcoming-design-challenges-with-technology-museum-of-the-future-

in-dubai. 
52 “Rainer Beach Clinic,” American Institute of Architect, Accessed 29 September 2022, https://www.aia.org/showcases/6388164-

rainier-beach-clinic. 
53 “The AIA 2030 Commitment,” American Institute of Architect, American Institute of Architect Accessed September 29, 2022 

https://www.aia.org/pages/6464938-the-aia-2030-commitment. 
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8.2.2 วิสัยทัศน์ เปา้หมาย ยทุธศาสตร์ และผลลัพธ์ท่ีส าคญั (Key Result) ของแผนพัฒนาอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรมของไทย 
 
8.2.2.1 วิสัยทัศนข์องแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย (ปี 2566-2570) 

 
วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย ในระยะ 5 ปี (2566-2570) คือ 

 

“อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยมุง่สร้างคุณคา่ทางเศรษฐกิจ พัฒนาเมืองและคณุภาพชีวิตของ

ประชาชน” 

 
วิสัยทัศน์ดังกล่าวมาจากการที่อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศ

ไทยทั้งในด้านการจ้างงานและมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยประเทศไทยมีจ านวนสถาปนิกกว่า 3 หมื่นคนที่ขึ้นทะเบียน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม และรายได้จากอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมสงูถึง 3 หมื่นล้านบาท

ในปี 2564 ตลอดจน ความส าคัญของบริการสถาปัตยกรรมที่ เชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับอุตสาหกรรมอื่น ๆ เช่น 

อุตสาหกรรมการก่อสร้าง และอุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และที่ส  าคัญ การมีบทบาทหลักในการ

สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชน  
 
8.2.2.2 เปา้หมายของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย (ปี 2566-2570)  
 

การก าหนดเป้าหมายของแผนฯ ทั้งด้านเศรษฐกิจและด้านสังคมมีจุดประสงค์เพื่อให้สามารถติดตามและ

ประเมินผลได้ว่า แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมสามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์ของแผนฯ ที่ได้ก าหนด

ไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

• เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ: รายได้ของธุรกิจบริการสถาปัตยกรรมของไทยเติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปีรอ้ย

ละ 5.8 ในช่วงปี 2566-2570  

ในการก าหนดเป้าหมายด้านเศรษฐกิจของแผนฯ คณะผู้วิจัยพิจารณาจากข้อมูลสถิติรายได้ของธุรกิจ

สถาปัตยกรรมย้อนหลัง 5 ปี (2560-2564) จากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (ภาพที่ 8.3) ซึ่งสะท้อนว่า รายได้ของ

ธุรกิจบริการสถาปัตยกรรมของไทยเคยอยู่ในระดับสูงสุดในปี 2562 โดยมีมูลค่า 4.24 หมื ่นล้านบาท ดังนั้น 

คณะผู้วิจัยจึงพิจารณาก าหนดเป้าหมายด้านเศรษฐกิจของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบรกิารสถาปัตยกรรมในระยะ 5 

ปี ให้มีระดับรายได้เท่ากับรายได้ในปี 2562 และเพื่อท าให้บรรลุเป้าหมายรายได้ดังกล่าว อุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรมของไทยต้องมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยสะสมร้อยละ 5.8 ต่อปี 
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ภาพท่ี 8.3 การคาดการณ์รายได้ของธุรกิจบริการสถาปัตยกรรมของไทย 

 
หมายเหตุ: ธุรกิจบริการสถาปัตยกรรม ครอบคลุมถึง รหัส 71101 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาที่เก่ียวข้อง และ

รหัส 74101 กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน และปี 2565-2570 เป็นตัวเลขคาดการณ์ 

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลนิติบุคคล กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 

• เป้าหมายด้านสังคม: โครงการรัฐมีบทบาทพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ิมขึ้น x แห่ง 

ในช่วงปี 2566-2570  

การก าหนดเป้าหมายด้านสังคม เป็นการพิจารณาจากจ านวนโครงการสถาปัตยกรรมของรัฐที่มีบทบาท

พัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่เพิ่มขึ้น X  แห่งในระยะ 5 ปี ทั้งนี้ ในส่วนของการก าหนดตัวเลข

เป้าหมายที่ชัดเจน หน่วยงานและสมาคมที่เกีย่วข้องควรหารือเพื่อใหไ้ด้ข้อสรปุและแนวทางด าเนินการรว่มกัน และ

ที่ส าคัญ การเสาะหาหน่วยงานที่จะเป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว  
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8.2.2.3 ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์ท่ีส าคัญ (Key Results) ของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม

ของไทย (ปี 2566-2570)  

 

ยุทธศาสตร์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย ทั้งด้านการ

เติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคม ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  

(2) ยุทธศาสตร์การขยายตลาดภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ และ  

(3) ยุทธศาสตร์การขยายตลาดภาครัฐ  

 

รายละเอียดของผลลัพธ์ที่ส าคัญ (Key Results) และสถานะปัจจุบันของแต่ละผลลัพธ์ ดังแสดงในตารางที่ 

8.2 

 

ตารางท่ี 8.2 ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์ท่ีส าคัญ (Key Results)  

ของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

ยุทธศาสตร์ ผลลัพธ์ท่ีส าคัญ สถานะปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากร  อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนุญาตอยู่ที่

ร้อยละ 60 ภายในปี 2570 

ร้อยละ 30-40 ระหว่างปี 2560-2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขยายตลาด

ภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

อัตราการเติบโตเฉลี่ยของรายได้จาก

ตลาดในประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.8 ต่อ

ปี และสัดส่วนรายได้จากตลาด

ต่างประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ x54 ภายในปี 

2570 

อัตราการเติบโตเฉลี่ยส าหรับตลาดใน

ประเทศอยู่ที่ร้อยละ -5 ในปี 2560-

2564 (ส่วนหน่ึงได้รับผลกระทบเชิงลบ

จากสถานการณ์โควิด-19)  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การขยายตลาดภาครัฐ สัดส่วนงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้างงาน

ออกแบบของภาครัฐต่องบประมาณงาน

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐทั้งหมดเพิ่มขึ้นเป็น

ร้อยละ 0.3 ภายในปี 2570 

ร้อยละ 0.2 (ค่าเฉลี่ยปีงบประมาณ 

2562-2564) 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 

  

 
54 ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลส่งออกบริการสถาปัตยกรรม 
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8.2.3 แผนปฏิบัติการ ภายใต้แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบรกิารสถาปัตยกรรมของไทย 
 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลลัพธ์ส าคัญในแต่ละด้าน คณะผู้วิจัยจะน าเสนอรายละเอียดการด าเนนิการ

ของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยในแต่ละยุทธศาสตร์ ที่มีความเช่ือมโยงกับเป้าหมายของ

แผน ผลลัพธ์ที่ส าคัญ (Key Results) ของยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดของแต่ละแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้ ระยะเวลาของ

แผนปฏิบัติการเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อาจจ าแนกได้เป็น ระยะเร่งด่วน (6-12 เดือน) ระยะกลาง (1-2 ปี) และ

ระยะยาว (3-5 ปี) โดยสรุปภาพรวมของแผนปฏิบัติการภายใต้แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ดัง

แสดงในตารางที่ 8.3 

 

แผนปฏิบัติการที่จัดท าขึ้นมีความสอดคล้องกับการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม 

(SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม (ดูรายละเอียดในหัวข้อ 5.4) ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น กล

ยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) และกลยุทธ์เชิงรับ (WT) ดังแสดงใน TOWS 

Matrix ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ดังตารางที่ 8.4
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ตารางท่ี 8.3 ภาพรวมของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย ระยะ 5 ปี (2566-2570): “อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยมุ่งสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ พัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชาชน” 

เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ: รายได้ของธุรกิจบริการสถาปัตยกรรมของไทยเติบโตเพิ่มขึน้เฉลี่ยต่อปรี้อยละ 5.8 ในช่วงปี 2566-2570 

เป้าหมายด้านสังคม: โครงการรัฐมีบทบาทพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชาชนเพิ่มขึน้ x แห่ง ในช่วงปี 2566-2570 

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การพัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การขยายตลาดภาคเอกชนท้ังในและต่างประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การขยายตลาดภาครัฐ 

ผลลัพธ์ท่ีส าคัญ 

 

อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนญุาตอยู่ที่ร้อยละ 60 ภายในปี 2570 อัตราการเติบโตเฉลี่ยของรายได้จากตลาดในประเทศเพิ่มขึน้ร้อยละ 

5.8 ต่อปี และสัดส่วนรายได้จากตลาดต่างประเทศเพิม่ขึน้ร้อยละ x 

ภายในปี 2570 

สัดส่วน งบประมาณจัดซ้ือจัดจ้างงานออกแบบ จากงานจัดซ้ือจัดจ้าง

ภาครัฐทั้งหมดเพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ 0.3 ภายในปี 2570 

ระยะเวลา แผนปฏิบตัิการ 

6-12 เดอืน 

(ด าเนินการ

ต่อเน่ืองตลอด 5 

ปี) 

1) เปิดเผยข้อมูลผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาของหลักสูตรสถาปัตยกรรม 

ตัวชี้วัด: อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนญุาตเพิ่มขึ้นร้อยละ x และรายได้

เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่เพิ่มขึน้ร้อยละ x 

2) สนับสนนุใหเ้ด็กไทยมีโอกาสได้ทุนไปเรียนต่อต่างประเทศและมี

ประสบการณ์ในการท างานจากต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด: จ านวนนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมที่ได้ทุนเพิม่ขึ้น x คนทุกป ี

3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด:จ านวนบริษัททีเ่ข้าร่วมโครงการ x ราย ผลิตภาพของบริษัทที่ร่วม

โครงการเพิม่ขึ้น ร้อยละ x และบริษัทสถาปนิกมีการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล

เพิ่มขึ้น ร้อยละ x 

1) เผยแพร่ชื่อเสียงของสถาปนิกไทยใหเ้ปน็ที่รู้จักทั้งในไทยและ

ต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด: จ านวนผู้เข้าชมจากทุกแพลตฟอร์มอย่างน้อย x คนและ

เพิ่มขึ้นร้อยละ x ทุกป ี

 

 

 

การพัฒนาฐานข้อมลูของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดยเฉพาะการจัดเก็บข้อมูลส าคัญ และข้อมูลที่ใช้วัดผลลพัธ์ของการด าเนินงานได้จริง 

ตัวชี้วัด: ฐานข้อมูลส าคญัและข้อมูลฐาน (base line) เพื่อใช้วัดผลลพัธ์ของการด าเนนิงานได้จริง ท่ีสมบูรณ์และครบถ้วน  
1-2 ป ี

(ด าเนินการ

ต่อเน่ืองตลอด 5 

ปี) 

 2) สนับสนนุการประกวดเพื่อเผยแพร่งานในต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด: จ านวนงานสถาปัตยกรรมทีช่นะการประกวดงานใน

ต่างประเทศเพิม่ขึ้น x งาน ต่อปี  

3) ส่งเสริมผู้ประกอบการที่มศีักยภาพออกตลาดต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด: จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ และรายได้เพิ่มขึน้

ร้อยละ x 

1) ทบทวนกฎระเบียบเพื่อปรับปรุงการจัดจ้างออกแบบของภาครัฐ 

ตัวชี้วัด: ผลการทบทวนกฎหมายหรือกฎระเบียบ อย่างน้อย x เรื่อง ต่อปี 

และกฎหมายและกฎระเบียบที่ได้รบัการแก้ไข x เรื่อง ต่อป ี

2) พิจารณาให้ผู้แทนจากสภาสถาปนิก/สมาคมที่เก่ียวข้องเข้าร่วมเป็น

กรรมการ โดยเฉพาะในงานที่มคีวามซับซ้อนมาก 

ตัวชี้วัด: จ านวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างงานออกแบบที่มี

ความซับซ้อนมากของภาครัฐภาครัฐลดลงอย่างน้อยร้อยละ x ต่อปี 

3-5 ป ี 4) ปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

โดยเฉพาะหลักสูตรที่บณัฑิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ต ่า 

ตัวชี้วัด: อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนญุาตเพิ่มขึ้นร้อยละ x และรายได้

เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่เพิ่มขึน้ร้อยละ x 

 3) สร้างความตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่าและมูลค่าของงาน

ออกแบบสถาปัตยกรรมของภาครัฐ 

ตัวชี้วัด: จ านวนโครงการที่ใหค้วามส าคัญแก่งานออกแบบเพิ่มขึน้ร้อยละ x 

ต่อปี และผลลัพธ์ของโครงการที่เกิดขึ้นในเชิงเศรษฐกิจและสังคมที่วัดได้ 
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ตารางท่ี 8.4 TOWS Matrix ของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 
 

S-จุดแข็ง W-จุดอ่อน 
 

S1. สถาปนิกไทยหลายรายมีชื่อเสียงจากการได้รับรางวัลในระดับโลก  และ

สถาปนิกส่วนหนึ่งมคีุณภาพสูง  

S2. หน่วยงานก ากับดูแลวิชาชีพสถาปนิก และสมาคมสถาปนิกที่เข้มแข็ง 

S3. วัสดุก่อสร้างท้องถิ่นทีเ่ป็นเอกลักษณ์ เช่น ไม้ไผ่ และหวาย 

W1. ภาคเอกชนรายใหญ่ส่วนหนึ่งมคี่านยิมเลือกใช้สถาปนิกต่างชาติเปน็ผู้ออกแบบโครงการ 

W2. ภาครัฐส่วนหนึ่งยังไมเ่ห็นถึงความส าคัญ และไมเ่ข้าใจกระบวนการท างานของวิชาชีพ  และ

ก าหนด TOR ที่ตายตัว 

W3. บริษัทสถาปนิกไทยจ านวนหนึ่งมีข้อจ ากัดด้านทักษะภาษาอังกฤษ และการเข้าถึงซอฟต์แวร์ 

เช่น Building Information Modelling 

W4. ความเข้าใจกระบวนการท างานของสถาปนิกในสังคมไทยยังจ ากัด 

W5. บัณฑิตจบใหม่ส่วนหนึ่งมีปัญหาด้านคุณภาพ และเข้าสู่อุตสาหกรรมลดลง 

O-โอกาส กลยุทธ์เชิงรุก (SO Strategies) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO Strategies) 

O1. อาเซียนมีอัตราการเติบโตสูง และความเปน็เมืองมากขึน้ 

รวมทั้ง ประเทศไทยมีข้อตกลงยอมรบัร่วมคณุสมบัตินักวชิาชีพ

อาเซียน (MRA) ซ่ึงรวมถึง อาชีพสถาปนิก 

O2. คนรุ่นใหม่มีมมุมองที่เข้าใจงานสถาปนิกมากขึน้ 

O3. กระแสสถาปัตยกรรมเพื่อความยั่งยนื และคนเปลี่ยน

พฤติกรรมท างานจากที่บ้าน ท าใหค้วามต้องการออกแบบ

สถาปัตยกรรมมากขึน้ 

O4. ประเทศไทยมีสินทรัพย์ทางวัฒนธรรมทีโ่ดดเด่น เชน่ วัด

พระแก้ว 

• เผยแพร่ชื่อเสียงของสถาปนิกไทยใหเ้ป็นที่รู้จักทั้งในไทยและ

ต่างประเทศ เพื่อช่วยขยายตลาด (CEA) (S1, S2, S3, O1, O2, O3, 

O4) 

• สร้างความตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่าและมูลค่าของงาน

ออกแบบสถาปัตยกรรม โดยจัดท าสถาปัตยกรรมต้นแบบ (CEA และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่) (S1, S2, S3, O2, O3) 

• ส่งเสริมผู้ประกอบการที่มศีักยภาพออกตลาดต่างประเทศ (DITP) (S1 

S2, S3, O1, O3, O4) 

• เผยแพร่ชื่อเสียงของสถาปนิกไทยใหเ้ป็นที่รู้จักทั้งในไทยและต่างประเทศ เพื่อช่วยขยาย

ตลาด (CEA) (W1, O1, O3) 

• สร้างความตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่าและมูลค่าของงานออกแบบสถาปัตยกรรม โดย

จัดท าสถาปัตยกรรมต้นแบบ (CEA และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) (W1, W2, W4, O2, 

O3, O4) 

• รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับมาตรการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล และการ

ฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชพีสถาปนิก (DEPA, CEA และ สมาคมที่เก่ียวข้อง) 

(W3, O1, O2, O5) 

T-ภัยคุกคาม กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST Strategies) กลยุทธ์เชิงรับ (WT Strategies) 

T1. คู่แข่งต่างชาติเข้ามาแข่งขันในตลาดระดับบนมากขึ้น 

T2 ประเทศไทยมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจต ่า ท าให้ภาค

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างชะลอตัว 

T3. การชะลอตัวของจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติในไทยส่ง

ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม

ก่อสร้างของประเทศไทย 

• ส่่งเสริมสถาปนิกไทยให้ได้รางวัลระดับโลก (DITP) (S1, S2, S3, T1) 

• ส่งเสริมผู้ประกอบการที่มศีักยภาพออกตลาดต่างประเทศ (DITP) 

(S1, S2, S3, T2, T3) 

• ทบทวนกฎระเบียบทีเ่ป็นอุปสรรคเพื่อปรับปรุงการจัดจ้างออกแบบของภาครัฐ 

(กรมบัญชีกลาง และ สภาสถาปนิก) (W2, T2, T3) 

• พิจารณาให้ผู้แทนจากสภา/สมาคมสถาปนิกเข้าร่วมเป็นกรรมการ โดยเฉพาะในงานที่มี

ความซับซ้อนมาก (กรมบัญชีกลาง และ สภาสถาปนิก) (W4, T2, T3) 

• ส่งเสริมให้เด็กไทยมโีอกาสได้ทุนศึกษาต่อต่างประเทศ (กระทรวง อว.) (W5, T1) 

• เปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยทีม่ีผลสัมฤทธิ์สูงสู่สาธารณะ และปรับปรุงคณุภาพหลักสูตร

ให้ใช้ได้จริงและทันสมยั (กระทรวง อว. สถาบันการศึกษา สภาสถาปนิก  และ สมาคมที่

เก่ียวข้อง) (W5, T1)  

ที่มา: คณะผู้วิจัย 
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แผนปฏิบัติการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนพฒันาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยในแต่ละด้าน 

มีรายละเอียดดงันี ้
 
8.2.3.1 การพัฒนาบุคลากร 

 
 แผนปฏิบัติการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ได้แก่ (1) 

เปิดเผยข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของหลักสูตรสถาปัตยกรรม (2) สนับสนุนให้เด็กไทยมีโอกาสได้ทุนไปเรียน

ต่อต่างประเทศและมีประสบการณ์ในการท างานจากต่างประเทศ (3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และทกัษะ

ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ (4) ปรับปรุงการเรียนการสอนในหลกัสตูรสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยเฉพาะหลักสูตรที่

บัณฑิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาที่ต ่า มดีังนี ้ 
 

(1) เปิดเผยข้อมูลผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาของหลักสูตรสถาปัตยกรรม  

การเปิดเผยข้อมูลผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาที ่ส  าคัญ ได้แก่ อัตราการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม และอัตราเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่ในสาขาสถาปัตยกรรม จะช่วยให้นักเรียนที่สนใจใน

หลักสูตรสถาปัตยกรรมได้มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา และท าให้สถาบันการศึกษาที่

เกี่ยวข้องมีข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีข้ึน 

 

ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของหลักสูตรสถาปัตยกรรมควร

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญดังกล่าวเป็นประจ า กล่าวคือ  

• สภาสถาปนิก ควรเปิดเผยข้อมูลอัตราการสอบผ่านได้ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

รายหลักสูตรการศึกษา โดยอาจพิจารณาเปิดเผยข้อมูลรายชื ่อหลักสูตรที่มีอัตราผู ้สอบผ่านใบ

ประกอบวิชาชีพมากกว่าร้อยละ 50  

• ส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ควรเปิดเผยข้อมูลเงินเดือน

เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่ รายหลักสูตรการศึกษา โดยอาจพิจารณาเปิดเผยข้อมูลหลักสูตรที่บัณฑิตจบ

ใหม่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอย่างน้อย 1.5 หมื่นบาท  
 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

• กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

• สถาบันการศึกษา  

• สภาสถาปนิก  
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ตัวชี้วัดส าคัญ 

• อัตราบัณฑิตทีส่อบผ่านใบอนุญาตเพิ่มข้ึนรอ้ยละ x  

• รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่เพิม่ขึ้นร้อยละ x 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

6-12 เดือน (ด าเนินการต่อเนื่องตลอด 5 ปี) 
 

(2) สนับสนุนให้เด็กไทยมีโอกาสได้ทุนไปเรียนต่อต่างประเทศและมีประสบการณ์ในการท างานจาก

ต่างประเทศ 

การส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมของประเทศไทยได้มีโอกาสได้ไปเรียนต่อในต่างประเทศ จะ

ช่วยเอื้อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะฝมีือและความคิดไดม้ากขึ้น เนื่องจากท าให้มีโอกาสได้ฝึกฝนทักษะความรู้

จากอาจารย์ที่มีแนวคิดและมุมมองที่แตกต่างและหลากหลาย รวมทั้ง ได้ประสบการณ์ใหม่จากการสัมผัสและ

เรียนรู้วัฒนธรรมที่แตกต่างซึ่งช่วยท าให้เปิดมุมมองในการสร้างสรรค์งานของนักศึกษา ทั้งนี้ หากพิจารณารายช่ือผู้

ที่ได้รับรางวัลศิลปาธร ในสาขาสถาปัตยกรรม พบว่า ผู้ที่ได้รับรางวัลจ านวน 6 ใน 8 ท่าน มีโอกาสไปศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยที่ต่างประเทศ55 ซึ่งอาจท าให้ไดร้ับความรู้ แนวคิด และประสบการณ์ที่ช่วยหนุนเสริมการสร้างทักษะ

และความคิดสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อการสร้างสรรค์งานที่มีคุณภาพ  
 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

จ านวนนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมที่ได้ทุนศึกษาต่อต่างประเทศเพิม่ขึ้น x คนทุกป ี

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

6-12 เดือน (ด าเนินการตอ่เนื่องตลอด 5 ปี) 
  

 
55 “ท าเนยีบศิลปิน,” ส านักงานศิลปวฒันธรรมร่วมสมัย, สืบค้น เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565, https://www.ocac.go.th/ท าเนียมศิลปิน/. 
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(3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ 

เทคโนโลยี โดยเฉพาะ โปรแกรมช่วยเขียนแบบ มีความส าคัญในกระบวนการท างานของสถาปนิกใน

ปัจจุบัน เช่น สถาปนิกใช้โปรแกรมในกลุ ่ม CAD (Computer Aided Design) เพื ่อสร้างแบบจ าลอง (Model) 

อย่างไรก็ตาม โปรแกรมช่วยออกแบบได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งล่าสุด โปรแกรมระบบสารสนเทศ

ทางอาคาร (Building Information Modeling: BIM) ซ ึ ่ ง เป ็นโปรแกรมที่ ไ ด้ร ับความนิยมมาก เน ื ่องจาก 

ความสามารถที่โดดเด่นในการช่วยออกแบบอาคาร รวมถึงการก่อสร้าง เช่น การท าแบบจ าลองเสมือนของอาคารที่

แม่นย า และการท าแบบจ าลองแบบดิจิทลั ทั้งด้านการออกแบบ การเขียนแบบ การค านวณโครงสร้าง รวมทั้ง การ

วางแผนงานต่างๆ อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายของโปรแกรม BIM มีมูลค่าสูงกว่าโปรแกรม CAD ถึงประมาณรอ้ยละ 

30 (ตารางที่ 8.5) จึงท าให้เป็นข้อจ ากัดของสถาปนิกไทยในการเข้าถึงโปรแกรม BIM นอกจากนี้ ด้วยความที่ BIM 

เป็นโปรแกรมใหม่จึงท าให้สถาปนิกไทยส่วนหนึ่งยังไม่มีความรู้เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม BIM  

 

ตารางท่ี 8.5 เปรยีบเทียบราคาโปรแกรมช่วยออกแบบ56 

 CAD (AutoCAD) BIM (REVIT) 

ราคา 1,865 ดอลลาร์สหรัฐต่อปี  2,675 ดอลลาร์สหรัฐต่อปี 

การใช้งาน 

2D drafting, drawings, and documentation Architectural design 

3D modeling and visualization Structural engineering 

 MEP engineering and detailing 

 Preconstruction design 

ที่มา: Autodesk 

 

เพื่อสนับสนุนให้สถาปนิกไทยมีโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมากข้ึน ภาครัฐควรสนับสนุน

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับโปรแกรมช่วยออกแบบที่มีราคาสูง  ในรูปแบบร่วมจ่าย (cost- sharing) กับ

ภาคเอกชน ซึ่งอาจพิจารณาเป็นโครงการที่ขยายผลต่อจากโครงการ DEPA Digital Transformation Fund ของ

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล นอกจากนี้ หากสถาปนิกไทยได้รับการสง่เสริมการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ

ส าหรับวิชาชีพจะช่วยสนับสนุนการขยายตลาดต่างประเทศได้มากขึ้น ดังนั้น ภาครัฐควรร่วมมือกับสภาสถาปนิก

หรือสมาคมที่เกี่ยวข้องในการฝึกทักษะการใช้งานโปรแกรมสมัยใหม่ และทักษะภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ เพื่อ

ช่วยยกระดับความสามารถในการแข่งขันของสถาปนิกไทย ทั้งนี้ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) อาจ

มีบทบาทในการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการฝึกอบรม

 
56 “AutoCAD Revit.” Autodesk, Accessed August 29, 2022, 

https://www.autodesk.com/products?compare=autocad&compare=revit#. 
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ทักษะที่เกี่ยวข้อง เช่น ทักษะการใช้เทคโนโลยี และทักษะภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ ของหน่วยงานภาครัฐ 

รวมถึงสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และประสานเผยแพร่ข้อมูลกับสมาคมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) 

• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA)  

• สถาบันการศึกษา  

• สมาคมที่เกี่ยวข้อง 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

• จ านวนบริษัทที่เข้าร่วมโครงการ x ราย  

• ผลิตภาพของบริษัทที่ร่วมโครงการเพิ่มข้ึนร้อยละ X  

• จ านวนบริษัทสถาปนิกที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มข้ึนร้อยละ x 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

6-12 เดือน (ด าเนินการตอ่เนื่องตลอด 5 ปี) 
 

(4) ปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยเฉพาะหลักสูตรที ่บัณฑิตมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีต ่า 

แม้ว่าหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ในประเทศไทยต้องได้รับการรับรองและมีมาตรฐานวิชาการเป็นไป

ตามระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก อย่างไรก็ตาม คณะผู้วิจัยพบว่า บัณฑิตที่จบจากบางหลักสูตรมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการศึกษาที่ต ่า เช่น อัตราเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่ที่ต ่า และอัตราการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมที่ต ่า ซึ่งส่วนหนึ่งอาจสะท้อนถึงปัญหาคุณภาพของการเรียนการสอนในหลักสูตรสถาปัตยกรรม ที่

นอกเหนือจากความแตกต่างของพื้นฐานของนักศึกษาที่เข้าเรียนและความแตกต่างของทรัพยากรในแต่ละสถาบัน 

เช่น ทรัพยากรด้านการเงิน และทรัพยากรด้านอาจารย์ผู้สอน 

 

ดังนั ้น เพื ่อปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควร

ด าเนินการดังนี้ 
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• สภาสถาปนิกควรเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษามีความยืดหยุ่นในการเปิดสอนวิชาที่ท าให้

นักศึกษาได้เรียนทักษะที่มีความทันสมัยและทันต่อโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น ทักษะ

ดิจิทัล และทักษะภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ   

• สถาบันการศึกษาควรให้ผู้ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรมากข้ึน เพื่อให้

หลักสูตรสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพและตรงตามความต้องการของตลาด  

• สถาบันการศึกษาควรมุ ่งเน้นการสอนเชิงปฏิบ ัต ิ และให้อาจารย์ท ี ่ปฏิบ ัต ิงานจริงหรือ

ผู้ประกอบการได้เข้าไปสอน เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษามีประสบการณ์ท างานในโลกจริง และ

ช่วยสร้างแรงบันดาลใจ 

• สถาบันการศึกษาควรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสฝึกงานตั้งแต่ในช่วงปีแรกของการเรียน โดย

อาจนับการฝึกงานเป็นหน่วยกิตของหลักสูตรได้ เพื่อส่งเสริมการหาประสบการณ์ในการท างาน

ของนักศึกษา ในขณะเดียวกัน หลักสูตรต้องมีการควบคุมคุณภาพของการฝึกงานเพื่อให้บัณฑิตมี

ทักษะที่จ าเป็นในการท างาน และมีความพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานหลังจากจบการศึกษา 

 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

• กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

• สถาบันการศึกษา 

• สภาสถาปนิก  

 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

• อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนุญาตเพิ่มข้ึนร้อยละ x  

• รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่เพิ่มข้ึนร้อยละ x 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

3-5 ป ี 
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8.2.3.2 การขยายตลาดภาคเอกชนท้ังในและต่างประเทศ 
 
 ยุทธศาสตร์ในการขยายตลาดภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศมีแผนปฏิบัติการที่ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

(1) การเผยแพร่ชื่อเสียงของสถาปนิกไทยให้เป็นที่รู้จักทั้งในไทยและต่างประเทศ  (2) การสนับสนุนการประกวด

งานและเผยแพร่งานในต่างประเทศ โดยเป็นการขยายขอบเขตเพิ่มเติมจาก DE Mark และ (3) การส่งเสริม

ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพออกตลาดต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) เผยแพร่ชื่อเสียงของสถาปนิกไทยให้เป็นท่ีรู้จักท้ังในไทยและต่างประเทศ  

การเผยแพร่ช่ือเสียงของสถาปนิกไทย โดยจัดท าแหล่งข้อมูลรวบรวมรายช่ือและผลงานของสถาปนิกไทยที่

ได้รับรางวัล (Hall of Fame) ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อประชาสัมพันธ์ในวงกว้างและสร้างตระหนักในผลงาน

และช่ือเสียงของสถาปนิกไทยเพิ่มมากขึ้น 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ (CEA) ควรร่วมมือกับสมาคมที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อรวบรวมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสถาปัตยกรรมที่ได้รับรางวัลทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะผลงาน

ของสถาปนิกรุ่นใหม่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสมาคมที่เกี่ยวข้อง ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดีในต่างประเทศ เช่น 

ประเทศญี่ปุ่นจัดท านิตยสารภาษาอังกฤษรายไตรมาสที่ชื ่อว่า Japan Architect (JA) เพื่อเป็นช่องทางส าคัญ

ส าหรับสถาปนิกที ่ออกแบบบ้านขนาดเล็กได้มีโอกาสแสดงผลงานให้ลูกค้าต่างชาติ โดยเฉพาะในยุโรปและ

สหรัฐอเมริกา ไดรู้้จัก 

 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกจิสร้างสรรค์ (CEA) 

• สมาคมทีเ่กี่ยวข้อง 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์อย่างน้อย x คนในปีแรก และเพิม่ขึ้นร้อยละ x ทุกป ี

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

6-12 เดือน (ด าเนินการตอ่เนื่องตลอด 5 ปี) 

  



8-21 

 

(2) สนับสนุนการประกวดในประเทศเพ่ือต่อยอดสู่การประกวดต่างประเทศ  

การได้รับรางวัลจากการประกวดงานด้านสถาปัตยกรรมเป็นช่องทางหนึ่งในการสร้างชื ่อเสียงให้แก่

สถาปนิกไทย และท าให้เป็นที่รู้จ ักของลูกค้าทั ้งในและต่างประเทศมากขึ้น  อย่างไรก็ตาม การส่งผลงานเข้า

ประกวดงานสถาปัตยกรรมในเวทีระดับโลกมีค่าใช้จ่ายที่สูง เช่น การส่งผลงานเข้าประกวดรางวัล Architect 

MASTERPRIZE มีค่าสมัครเริ่มต้นที่ 8,500 บาท ซึ่งท าให้เป็นข้อจ ากัดแก่ผู้ประกอบการรายเล็กในการสมัครเข้า

ประกวดแข่งขันดังกล่าว   

 

ในปัจจุบัน ประเทศไทยมีการประกวดในประเทศ เช่น รางวัล Design Excellence Award หรือ DE 

Mark ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่ผลงานออกแบบดีเด่นของประเทศไทย 

โดยผู้ชนะเลิศรางวัล DE Mark สามารถน างานออกแบบเข้าประกวดในงานรางวัล G Mark ของประเทศญี่ปุ่น โดย

กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศจะเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้ประกอบการ อย่างไรก็ตาม ในบรรดา 7 

หมวดของการประกวดรางวัล หมวดที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม มีเพียง กลุ่มผลงานการ

ออกแบบตกแต่งภายใน57 แต่ไม่รวมถึง สถาปัตยกรรมหลัก ภูมิสถาปัตยกรรม และสถาปัตยกรรมผังเมือง  

 

ดังนั้น กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศควรพิจารณาขยายขอบเขตงานประกวดรางวัล DE Mark ให้

ครอบคลุมถึงการประกวดผลงานด้านสถาปัตยกรรมหลัก ภูมิสถาปัตยกรรม และสถาปัตยกรรมผังเมือง และช่วย

สนับสนุนผลงานที่ชนะเลิศ DE Mark ให้มีโอกาสได้เข้าแข่งขันในเวทีประกวดงานสถาปัตยกรรมระดบัโลกต่อไป   

 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

• กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  (DITP) 

• สมาคมทีเ่กี่ยวข้อง 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

จ านวนผู้ชนะการประกวดงานในต่างประเทศเพิม่ขึ้น x งาน ต่อปี จากการสนบัสนุนของภาครัฐ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

1-2 ปี (ด าเนินการต่อเนื่องตลอด 5 ปี) 

 

 
57 “TOUCH DEMARK 2022,” Design Excellence Award, สืบค้น เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565, https://touch.demarkaward.net/category/7. 
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(3) ส่งเสริมผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพออกตลาดต่างประเทศ 

ในการส่งเสริมผู้ประกอบการที่มีศักยภาพออกสู่ตลาดต่างประเทศ แนวทางปฏิบัติที่ดีในต่างประเทศ เช่น 

ในประเทศสิงคโปร์ Enterprise Singapore เป็นหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการที่ต้องการขยายตลาดสู่

ต่างประเทศ โดยหน่วยงานจะท าการวิเคราะห์ความต้องการของแต่ละรายและให้ค าแนะน าและการสนับสนุนตาม

ความต้องการเฉพาะแต่ละราย กล่าวคือ บริษัทที่ท าตลาดต่างประเทศครั้งแรกจะได้รับการสนับสนุน เช่น ข้อมูล

ตลาดต่างประเทศ เงินทุนอุดหนุน การช่วยหาพันธมิตร และการให้ค าแนะน าในการเติบโต ขณะที่ บริษัทที่มุ่ง

แข่งขันในตลาดโลกจะได้รับการสนับสนุนที่แตกต่างกัน เช่น การช่วยหาพันธมิตร การให้ค าแนะน าในการเตบิโต 

การช่วยหาลูกค้า การให้เงินอุดหนุนและประกันความเสี่ยง การช่วยท าโครงการในต่างประเทศ การช่วยพัฒนา

นวัตกรรม การช่วยเข้าโครงการรัฐต่อรัฐ และการช่วยพัฒนาบุคลากร ดังแสดงในภาพที่ 8.4 

 

ภาพท่ี 8.4 แนวทางการสนับสนุนผูป้ระกอบการขยายตลาดต่างประเทศของ Enterprise Singapore 

 
ที่มา: Enterprise Singapore 

 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (DITP) 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ และรายได้เพิ่มข้ึนร้อยละ x 
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ระยะเวลาด าเนินงาน 

1-2 ปี (ด าเนินการต่อเนื่องตลอด 5 ปี) 

 

8.2.3.3 การขยายตลาดภาครฐั 
 

เพื่อสนับสนุนการขยายตลาดบริการสถาปัตยกรรมของภาครัฐ แผนปฏิบัติการที่ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

(1) การทบทวนกฎระเบียบเพื่อปรับปรุงการจัดจ้างออกแบบของภาครัฐ  (2) การพิจารณาให้ผู ้แทนจากสภา

สถาปนิก/สมาคมที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นกรรมการ โดยเฉพาะในงานที่มีความซับซ้อนมาก และ (3) การสร้างความ

ตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่าและมูลค่าของงานออกแบบสถาปัตยกรรมของภาครัฐ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) ทบทวนกฎระเบียบเพ่ือปรับปรุงการจัดจ้างออกแบบของภาครัฐ 

การจัดจ้างออกแบบของภาครัฐในปจัจุบันยังคงมีปญัหาและอุปสรรคด้านกฎระเบียบอยูม่าก เช่น 

• การก าหนดค่าออกแบบที่มอีัตราไมเ่หมาะสมตามประเภทงาน และไม่มีความชัดเจนว่าครอบคลุม

ค่าใช้จ่ายประเภทใด 

• ขอบเขตการด าเนินงาน (Terms of Reference) มีความตายตัวสูง 

• ปัญหาการคอร์รปัช่ันในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

• การก าหนดข้อจ ากัดที่ท าให้ผู้ประกอบการรายเล็กขาดโอกาสในการเข้าประมูลโครงการขนาด

ใหญ่ของภาครัฐ เช่น บางครั ้งมีการก าหนดคุณสมบัติที ่สูงมากเกินความจ าเป็น เช่น ทุนจด

ทะเบียนบริษัทที่สูงมาก  

 

ดังนั้น ภาครัฐควรพิจารณาทบทวนกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการซื้อจัดจ้างของภาครัฐ เพื่อ

ช่วยลดปัญหาในการเข้าถึงตลาดภาครัฐและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการ  โดยแนวทางปฏบิัติที่เปน็ที่

นิยมในการทบทวนกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เปน็อุปสรรคคือ การใช้กระบวนการกิโยตินกฎหมาย ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

การกลั่นกรองทั้งด้านกฎหมายและเศรษฐศาสตร์ ดังแสดงในภาพที่ 8.5 
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ภาพท่ี 8.5 กระบวนการกิโยตินกฎหมาย 

ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

• กรมบัญชีกลาง 

• สภาสถาปนิก 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

ผลการทบทวนกฎหมายหรือกฎระเบียบ อย่างน้อย x เรือ่ง ต่อปี และกฎหมายและกฎระเบียบที่ได้รับการ

แก้ไข x เรื่อง ต่อป ี

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

1-2 ป ี(ด าเนินการตอ่เนื่องตลอด 5 ปี) 
 

(2) พิจารณาให้ผู้แทนจากสภาสถาปนิก/สมาคมท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นกรรมการ โดยเฉพาะในงานท่ี

มีความซับซ้อนมาก 

ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างงานออกแบบภาครัฐส่วนหนึ่งเกิดจากความไม่เข้าใจในกระบวนการท างานของ

วิชาชีพสถาปนิก จึงท าให้เกิดข้อจ ากัดในการจัดจ้างออกแบบภาครัฐ เช่น การก าหนดขอบเขตของงานที่ไม่

เหมาะสม หรือไม่ยืดหยุ่นเพียงพอ ดังนั้น หากพิจารณาให้มีการน าผู้ที่มีความรู้ในวิชาชีพเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ด าเนินงานจ้างออกแบบ โดยเฉพาะในงานที่ซับซ้อน จะช่วยให้เกิดการสื ่อสารเพื ่อสร้างความเข้าใจแก่

คณะกรรมการมากขึ้น 

 

กลั่นกรองทางกฎหมาย 

กลั่นกรองทางเศรษฐศาสตร์ 
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ทั้งนี้ ปัจจุบัน กฎหมายได้เปิดช่องให้สามารถแต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้าเป็นคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง

ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างภายใต้มาตรา 142 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 (ภาพที่ 8.6) อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ การด าเนินการดังกล่าวยังมีไม่มากนัก 

ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรพิจารณาแก้ไขกฎระเบียบเพื่อก าหนดให้มีผู้แทนของวิชาชีพที่สภาสถาปนิก

หรือสมาคมสถาปนิกที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบอย่างน้อย 1 คน โดยพิจารณา

เริ่มจากงานออกแบบที่มีความซับซ้อนมาก58 หรือโครงการที่มีมูลค่าสูง 

 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

• กรมบัญชีกลาง  

• สภาสถาปนิก 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างงานออกแบบที่มีความซับซ้อนมากของภาครัฐภาครัฐลดลง

อย่างน้อยรอ้ยละ x ต่อป ี

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

1-2 ป ี(ด าเนินการตอ่เนื่องตลอด 5 ปี) 

 

ภาพท่ี 8.6 มาตรา 142 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 

  
 

 

 
58 งานที่มคีวามซับซ้อนมาก หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรม ที่มีแบบแผนวิจิตรต้องใช้ความประณีตชั้นสูง ใช้

เทคโนโลยีขั้นสงู ความช านาญเฉพาะด้าน มีความสลับซับซ้อน หรือมีผู้ใช้สอยจ านวนมาก มีลักษณะพิเศษเชิดชูคุณค่าทางด้านสถาปัตยกรรม ศิลปกรรม  

วัฒนธรรม หรือธรรมชาต (ที่มา:กฎกระทรวง ก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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(3) สร้างความตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่าและมูลค่าของงานออกแบบสถาปัตยกรรมของ

ภาครัฐ 

ภาครัฐยังมีความตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่าและมูลค่าของงานออกแบบสถาปัตยกรรมที่จ ากัด 

ดังนั้น การจัดท าโครงการสถาปัตยกรรมต้นแบบซึ่งให้ความส าคัญแก่งานออกแบบ และท าให้เกิดผลกระทบ

ทางบวกทั้งต่อเศรษฐกิจและชุมชน จะท าให้เกิดหลักฐานเชิงประจักษ์ต่อภาครัฐ รวมทั้งประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับ

คุณค่าและมูลค่าของงานออกแบบ ตัวอย่างโครงการในลักษณะดังกล่าวที่ประสบความส าเร็จในต่างประเทศ เช่น 

โครงการชองเกชอนของประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งพัฒนาคลองชองเกชอนและพื้นที่รอบข้างจนกลายเป็นสถานที่

ท่องเที่ยวส าคัญและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศเกาหลีใต้อย่างมาก  

 

ในต่างประเทศ ภาครัฐที ่เห็นความส าคัญของคุณค่าและมูลค่าของงานออกแบบ ได้ให้การสนับสนุน

สถาปนิกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง เช่น โครงการ Lively Places Fund & Challenge ของประเทศ

สิงคโปร์ซึ่งให้เงินสนับสนุนแก่สถาปนิกในการปรับปรุงพื้นที่สาธารณะ เพื่อช่วยท าให้สังคมตระหนักถึงความส าคัญ

ของงานออกแบบสถาปัตยกรรม และยังช่วยสร้างรายได้ให้แก่สถาปนิกที่เข้าร่วมโครงการด้วย 

 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

• องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น กทม. และเทศบาลต่าง ๆ 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

• จ านวนโครงการที่ให้ความส าคัญแก่งานออกแบบเพิ่มข้ึนร้อยละ x ต่อปี และผลลัพธ์ของโครงการที่เกิดข้ึน

ในเชิงเศรษฐกิจและสังคมที่วัดได้ 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

3-5 ปี  

 

8.2.3.4 การพัฒนาฐานข้อมูลของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 
 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดท าฐานข้อมูลของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม เพื่อใช้ในการวิเคราะห์

สถานการณ์ปัจจุบันของอุตสาหกรรม และติดตามประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรม โดยรายละเอียดของข้อมูลที่ควรจัดเก็บ ดูได้จากส่วนที่ 8.3 
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกจิสร้างสรรค์ (CEA) 

 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

ฐานข้อมูลส าคัญและข้อมูลฐาน (base line) เพือ่ใช้วัดผลลพัธ์ของการด าเนินงานได้จรงิ ที่สมบรูณ์และ

ครบถ้วน 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

6-12 เดือน (ด าเนินการตอ่เนื่องตลอด 5 ปี) 

 

8.3 แนวทางการพัฒนาแพลตฟอร์มจัดเก็บข้อมูลส าหรับอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

การจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีความส าคัญทั้งในด้านการวิเคราะห์

สถานการณ์ปัจจุบันของอุตสาหกรรม และการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมบรกิาร

สถาปัตยกรรม  

 

ในบทนี้ คณะผู้วิจัยจะทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษาของต่างประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีใน

การจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม และน าเสนอการจัดเก็บข้อมูลของอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรมที่ควรจะเป็นในประเทศไทย  

 

8.3.1 แนวทางการพัฒนาแพลตฟอร์มจัดเก็บประมวลสถติิในสหราชอาณาจักร  

 

สหราชอาณาจักรเป็นประเทศชั้นน าในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของโลก ซึ่งสะท้อนจากอนัดับ

การส่งออก และจ านวนบริษัทที่มีขนาดใหญ่ในอุตสาหกรรม นอกจากนี้ สหราชอาณาจักรยังมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ

จัดเก็บข้อมูลประมวลสถิติเกี่ยวกับอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

 

สหราชอาณาจักรจัดท า London’s Architecture Sector59 เพื ่อรายงานสถานการณ์ปัจจ ุบ ันของ

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดยมีการรายงานข้อมูลหลัก ได้แก่  

 
59 “London's Architecture Sector – Update 2018,” Mayor of London, Accessed August 29, 2022, 

https://www.london.gov.uk/sites/default/files/wp93-architecture_paper_2018.pdf. 
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(1) ข้อมูลผลผลิตมวลรวมหรือมูลค่าเพิ่ม และบริษัทในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม (ได้แก่ จ านวน

บริษัทที่จดทะเบียน และรายละเอียดของบริษัท เช่น จังหวัดที่ต้ัง รายได้ และขนาดของบริษัท) 

(2) การจ้างงานของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ได้แก่ รายได้ จ านวนต าแหน่งงาน อาชีพใน

อุตสาหกรรม ประเภทการท างาน เพศ และอายุ 

(3) การศึกษาในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ได้แก่ จ านวนบัณฑิตที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรปริญญา

ตรี และปริญญาโทหรือสูงกว่า โดยจ าแนกตามสัญชาติ 

(4) รายได้ของการท่องเที่ยวที่เกิดจากสถาปัตยกรรม ซึ่งเป็นการประเมินข้อมูลจากการเข้าชมพิพิธภัณฑ์ 

แกลอรี่ และสถาปัตยกรรมอื่น ๆ จึงท าให้ข้อมูลดังกล่าวมีข้อจ ากัดด้านความแม่นย า  

(5) ดุลการค้าของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ได้แก่ ข้อมูลการส่งออกและน าเข้าบริการ

สถาปัตยกรรมของสหราชอาณาจักร เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ตลาดต่างประเทศของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรม 

 

8.3.2 แนวทางการพัฒนาแพลตฟอร์มจัดเก็บประมวลสถติิในประเทศไทย 
 

จากการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดเก็บข้อมูลของสหราชอาณาจักร ประกอบกับการศึกษาวิเคราะห์

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยในส่วนก่อนหน้านี้ คณะผู้วิจัยจึงเสนอให้มีการจัดเก็บรวบรวมและ

เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม และข้อมูลตามผลลัพธ์ส าคัญของแผนพัฒนา

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมไทยในแต่ละด้าน ได้แก่ รายได้ มูลค่าเพิ ่ม แรงงาน บัณฑิตจบใหม่สาขา

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ทั้งในด้านจ านวนและเงินเดือนแรกเข้าเฉลีย่ อัตราการสอบใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

จ านวนสถาปนิกที่มีใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม มูลค่าการใช้จ่ายภาครัฐในการจัดจ้างออกแบบ มูลค่าการ

ส่งออกและน าเข้าบริการสถาปัตยกรรม จ านวนรางวัลที ่สถาปนิกได้รับ ข้อมูลการร้องเรียน และข้อมูลการ

ประเมินผลจากโครงการ ทั้งนี้ การจัดเก็บประเภทของข้อมูลดังกล่าวข้างต้นคล้ายคลึงกับแนวปฏิบัติในสหราช

อาณาจักร แต่ไม่ครอบคลุมถึงการจัดเก็บข้อมูลการท่องเที่ยวที่เกิดจากสถาปัตยกรรม เนื่องจากข้อจ ากัดด้านความ

แม่นย าของข้อมูล  

 

ข้อมูลเกือบทั้งหมดข้างต้น ดังแสดงในตารางที่ 8.6 (ยกเว้นข้อมูลตามผลลัพธ์ส าคัญของแผนพัฒนา

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมไทยส่วนหนึ่ง และข้อมูลมูลค่าดุลบริการ รายรับ และรายจ่ายของบริการ

ระหว่างประเทศ ในหมวดบริการรหัส EBOPS 2002 9.3.4 บริการสถาปัตยกรรม ดังแสดงในตารางที่ 8.7) ได้มีการ

จัดเก็บข้อมูลอยู่แล้วโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แต่ยังไม่มีการรวบรวมเผยแพร่และวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวอย่างเป็น



8-29 

 

ระบบเพื่อให้เหน็ถึงสถานการณ์ภาพรวมของอุตสาหกรรมบรกิารสถาปัตยกรรม ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะ

ให้หน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องควรด าเนินการ ดังนี้ 

• ธนาคารแห่งประเทศไทย ควรพิจารณาจัดเก็บข้อมูลมูลค่าการสง่ออกและน าเข้าบริการสถาปัตยกรรม

ของผู้ประกอบการไทย เพื่อให้ทราบข้อมูลความเคลื่อนไหวด้านการค้าระหว่างประเทศของการ

บริการสถาปัตยกรรม  

• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) ควรพิจารณารวบรวมเผยแพร่และวิเคราะห์ข้อมูล

ส าคัญดังกล่าว และจัดเก็บข้อมูลตามผลลพัธ์ส าคัญของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม

ไทยเพื่อให้เห็นถึงสถานการณ์ปัจจุบันของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย และใช้ข้อมูล

ดังกล่าวในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย 
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ตารางท่ี 8.6 ข้อมลูสภาพปัจจบุันของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

ประเภทข้อมูล รายละเอียด หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูลในปัจจุบัน 

สถิติบัญชีประชาชาติ มูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 

ข้อมูลนิติบุคคลกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า 

รายได้ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรม 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

ข้อมูลส ารวจภาวะการท างาน

ของประชากร 

ข้อมูลแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรม 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนบัณฑิตจบใหม่สาขาสถาปัตยกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

ข้อมูลภาวะการมีงานท าขอ

บัณฑิต 

เงินเดือนของบัณฑิตจบใหม่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

จ านวนผู้ได้รับอนุญาตประกอบ

วิชาชีพสถาปัตยกรรม 

จ านวนสถาปนิกที่ถือใบประกอบวิชาชีพราย

สาขา  

สภาสถาปนิก 

ผลการทดสอบความรู้เพื่อขอรับ

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม 

อัตราการสอบผ่านได้ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ

วิชาชีพสถาปัตยกรรม 

สภาสถาปนิก 

ผลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ มูลค่าการใช้จ่ายของภาครัฐในการจัดซ้ือจัดจ้าง

งานออกแบบ  

กรมบัญชีกลาง 

มูลค่าดุลบริการ รายรับ และ

รายจ่ายของบริการระหว่าง

ประเทศของโลก 

มูลค่าการส่งออกและน าเข้าบริการ

สถาปัตยกรรม รหัส EBOPS 2002 9.3.4 

บริการสถาปัตยกรรมของโลก 

Comtrade สหประชาชาติ 

มูลค่าดุลบริการ รายรับ และ

รายจ่ายของบริการระหว่าง

ประเทศของไทย 

มูลค่าการส่งออกและน าเข้าบริการ

สถาปัตยกรรม รหัส EBOPS 2002 9.3.4 

บริการสถาปัตยกรรมของไทย 

ยังไม่มีการจัดเก็บ 

ที่มา: คณะผู้วิจัย
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ตารางท่ี 8.7 ข้อมลูตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งข้อมูลของตัวชี้วัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

กิจกรรม 

เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ รายได้ของธุรกิจสถาปัตยกรรมของไทยเติบโตเพิ่มขึ้น

เฉลี่ยต่อปี ร้อยละ 5.8 ในช่วงปี 2566-2570 

รายได้ของสถานประกอบการใน

ธุรกิจบริการสถาปัตยกรรม จาก

ข้อมูลนิติบุคคล ของกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า 

 

เป้าหมายด้านสังคม โครงการรัฐมีบทบาทพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนเพิ่มขึ้น x แห่ง ในช่วงปี 2566-2570 

จ านวนโครงการภาครัฐที่มี

บทบาทพัฒนาเมือง จากการ

พิจารณาของหน่วยงานและ

สมาคมที่เก่ียวข้อง 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร 

ผลลัพธ์ท่ีส าคัญ (Key Results) - อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนุญาตอยู่ที่ร้อยละ 60 

ภายในปี 2570 

 

ผลการทดสอบความรู้เพื่อขอรับ

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม จากสภาสถาปนิก 

 

1) เปิดเผยข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ

หลักสูตรสถาปัตยกรรม 

- อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนุญาตเพิ่มขึ้นร้อยละ x 

- รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่เพิ่มขึ้นร้อยละ x 

 

ผลการทดสอบความรู้เพื่อขอรับ

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม จากสภาสถาปนิก 

และข้อมูลภาวะการมีงานท าขอ

บัณฑิต กระทรวง อว. 

สถาบันการศึกษา/สภา

สถาปนิก/กระทรวง อว. 

2) สนับสนุนให้เด็กไทยมีโอกาสได้ทุนไปเรียนต่อ

ต่างประเทศและมีประสบการณ์ในการท างานจาก

ต่างประเทศ 

จ านวนนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมที่ได้ทุนเพิ่มขึ้น x คน

ทุกปี 

จัดเก็บใหม่ กระทรวง อว. 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งข้อมูลของตัวชี้วัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

กิจกรรม 

3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะ

ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ 

 

- ผลิตภาพของบริษัทที่ร่วมโครงการเพิ่มขึ้น ร้อยละ x 

- บริษัทสถาปนิกมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 

x 

จัดเก็บใหม่ DEPA/CEA/สมาคมที่

เก่ียวข้อง 

4) ปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตร

สถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยเฉพาะหลักสูตรที่บัณฑิต

มีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาที่ต ่า 

 

 

- อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนุญาตเพิ่มขึ้นร้อยละ x 

- รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่เพิ่มขึ้นร้อยละ x 

 

ข้อมูลภาวะการมีงานท าของ

บัณฑิต 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม  

สถาบันการศึกษา/สภา

สถาปนิก/กระทรวง อว. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขยายตลาดภาคเอกชนท้ังในและต่างประเทศ 

ผลลัพธ์ท่ีส าคัญ (Key Results) - อัตราการเติบโตเฉลี่ยของรายได้จากตลาดในประเทศ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.8 ต่อปี  

- สัดส่วนรายได้จากตลาดต่างประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ x 

รายได้ของสถานประกอบการใน

ธุรกิจบริการสถาปัตยกรรม จาก

ข้อมูลนิติบุคคล ของกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า และจัดเก็บข้อมูล

การส่งออกบริการสถาปัตยกรรม 

 

1) เผยแพร่ชื่อเสียงของสถาปนิกไทยให้เป็นที่รู้จัก

ทั้งในไทยและต่างประเทศ 

จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์เพิ่มขึ้นร้อยละ x ทุกปี จัดเก็บใหม่ CEA/ สมาคมที่เก่ียวข้อง  

2) สนับสนุนการประกวดเพื่อเผยแพร่งานใน

ต่างประเทศ 

จ านวนผู้ชนะการประกวดงานในต่างประเทศเพิ่มขึ้น x 

งาน ต่อปี จากการสนับสนุนของภาครัฐ 

จัดเก็บใหม่ DITP/สมาคมที่เก่ียวข้อง 

3) ส่งเสริมผู้ประกอบการที่มีศักยภาพออกตลาด

ต่างประเทศ 

 

 

จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ และรายได้

เพิ่มขึ้นร้อยละ x 

 

จัดเก็บใหม่ DITP 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งข้อมูลของตัวชี้วัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การขยายตลาดภาครัฐ 

ผลลัพธ์ท่ีส าคัญ (Key Results) สัดส่วน งบประมาณจัดซ้ือจัดจ้างงานออกแบบ จากงาน

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐทั้งหมดเพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ 0.3   

ผลการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ จาก

กรมบัญชีกลาง  

 

1) ทบทวนกฎระเบียบเพื่อปรับปรุงการจัดจ้างออก

แบบของภาครัฐ 

- ผลการทบทวนกฎหมายหรือกฎระเบียบ อย่างน้อย x 

เรื่อง ต่อปี  

- กฎหมายและกฎระเบียบที่ได้รับการแก้ไข x เรื่อง ต่อปี 

จัดเก็บใหม่ กรมบัญชีกลาง และสภา

สถาปนิก 

2) พิจารณาให้ผู้แทนจากสภาสถาปนิก/สมาคมที่

เก่ียวข้องเข้าร่วมเป็นกรรมการ โดยเฉพาะในงานที่

มีความซับซ้อนมาก 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างงาน

ออกแบบที่มีความซับซ้อนมากของภาครัฐภาครัฐลดลง

อย่างน้อยร้อยละ x ต่อปี 

  

3) สร้างความตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่า

และมูลค่าของงานออกแบบสถาปัตยกรรม 

จ านวนโครงการที่ให้ความส าคัญแก่งานออกแบบเพิ่มขึ้น

ร้อยละ x ต่อปี และผลลัพธ์ของโครงการที่เกิดขึ้นในเชิง

เศรษฐกิจและสังคมที่วัดได้ 

จัดเก็บใหม่ CEA/องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 1-3 

1) การพัฒนาฐานข้อมูลของอุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรม 

ฐานข้อมูลส าคัญที่ครบถ้วนและต่อเน่ือง และสามารถใช้

วัดผลลัพธ์ของการด าเนินงานได้จริง 

จัดเก็บใหม่ CEA 

ที่มา: คณะผู้วิจัย
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ภาคผนวก ผ.1 การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

 

คณะผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคของผู้ประกอบการ

และแนวทางในการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ทั้งนี้ คณะผู้วิจัยจะมีการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนได้

ส่วนเสียเพิ่มเติม ทั้งในส่วนภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคการศึกษา โดยมีรายชื่อผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์เชิงลึก 

ดังนี้ 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หน่วยงาน 

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

1 หม่อมหลวง ประกิตติ เกษมสันต์ สภาสถาปนิก 

2 คุณประภากร วทานยกุล สภาสถาปนิก 

3 คุณนิเวศน์ วะสีนนท์ สมาคมสถาปนิกสยาม 

4 ผศ.ดร.ปริญญ์ เจียรมณีโชติชัย สมาคมสถาปนิกผังเมืองไทย (TUDA) 

5 คุณธนวัฒน์  สุขัคคานนท์  สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย (TIDA)  

6 คุณน าชัย แสนสุภา สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย (TALA)  

7 คุณอัชชพล ดุสิตนานนท์ บริษัท Ajaphol & Associate จ ากัด 

8 คุณบุญเลิศ เหมวิจิตรพันธ์ บริษัท BOONDESIGN จ ากัด  

9 คุณทวิตีย์ วัชราภัย เทพาค า บริษัท Department of Architecture จ ากัด 

10 คุณนัฐพงษ์ พัฒนโกศัย บริษัท Cloud-Floor จ ากัด 

11 คุณธงชัย จันทร์สมัคร บริษัท Sher Maker จ ากัด 

12 คุณรชฎ สุมานนท์ บริษัท CPN (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 

13 รศ.ดร. ปิ่นรัชฎ์ กาญจนัษฐิติ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

14 
ผศ.ดร. อันธิกา สวัสดิ์ศรี 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

15 ผศ.ดร. นนท์ คุณค ้าชู คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ภาคผนวก ผ.2 การประชุมระดมสมองผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

 

 

คณะผู้วิจัยได้จัดการประชุมระดมสมอง เพื ่อระดมความเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) 

แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม จากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากภาคเอกชน 

ภาครัฐ และภาคการศึกษา  

 

จัดข้ึนในวันจันทร์ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30-16.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 2 สถาบันวิจัยเพื่อ

การพัฒนาประเทศไทย และการประชุมออนไลน์ผ่านทาง Zoom โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมรวม 19 ราย จาก

ทั้งหมด 9 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

 

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1. คุณศิวพงศ์ ทองเจือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรรมาธิการสถาปนิกผังเมืองทักษิณ 

2. ผศ.ดร.อันธิกา สวัสดิ์ศรี คณบดี คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการออกแบบ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

3. คุณโชติวิทย์ พงษ์เสริมผล อาจารย์ คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการออกแบบ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

4. ดร.สักรินทร์  แซ่ภู่ อาจารย์ คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการออกแบบ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

5. คุณน าชัย แสนสุภา นายกสมาคมฯ สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย 

6. คุณสมปราชญ์ ลิขิตลือชา กรรมการสมาคมฯ สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย 

7. คุณสัจจพงศ์ เล็กอุทัย กรรมการสมาคมฯ สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย 

8. คุณชุตยาเวศ สินธุพันธ์ อุปนายกสมาคมสถาปนิก

สยาม ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

9. คุณนิเวศน์ วะสีนนท์ อุปนายกสมาคมสถาปนิก

สยาม ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

10. คุณธนพงศ์ วิชค าหาญ กรรมการกลาง สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

11. คุณทวิตีย์ วัชราภัย เทพาค า กรรมการผู้จัดการ Department of ARCHITECTURE Co.Ltd. 
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 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

12. คุณชาญณรงค์ แก่นทอง อุปนายกสภาสถาปนิกคนที่

หน่ึง 

สภาสถาปนิก 

13. คุณสุธาสินี ศรีมานะศักดิ์ นิติกรช านาญการ กลุ่มงาน

พัฒนากฎหมาย กองการ

พัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง 

14. คุณกรกช  คุณาลังการ อุปนายกสมาคมสมาคม

มัณฑนากรแห่งประเทศ

ไทย 

สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย 

15. คุณอนันต์ชัย  จิรวิวัฒน์ธานนท์ อุปนายกสมาคมสมาคม

มัณฑนากรแห่งประเทศ

ไทย 

สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย 

16. คุณเบญจพร พวงจ าปี นักพัฒนากลยุทธ์

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

อาวุโส 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ

มหาชน) 

17. คุณชุตยาเวศ สินธุพันธ์ุ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ขอนแก่น 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ

มหาชน) 

18. คุณภควัต วงศ์ไทย นักจัดการความรู้ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ

มหาชน) 

19. คุณวริทธิ ตรีประเสริฐ รักษาการผู้อ านวยการ

ส านักพัฒนาธุรกิจและ

นวัตกรรม 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ

มหาชน) 
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สรุปประเด็นการประชุมระดมสมอง “ (ร่าง) แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม” 

 

1. การผลิตก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม  

• สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาแห่งประเทศไทย (TDRI) ร่วมกับส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ได้มีการวิจัยในปี 2558 ซึ่งต่อมา มีการตีความจากงานวิจัยนั้นว่า ประเทศไทยขาด

แคลนสถาปนิก โดยใช้ข้อมูลจ านวนสถาปนิกในระดับสามัญและระดับวุฒิสถาปนิก สถาบันการศึกษา

ในประเทศไทยจึงผลิตจ านวนสถาปนิกออกมาเพิม่มากข้ึนและส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสถาปนิกที่

ผลิตขึ ้นมา ค าถามที่อยากสอบถามเกี ่ยวกับการเก็บข้อมูลในงานวิจัยดังกล่าวคือ ได้รวมถึงภาคี

สถาปนิกหรือไม่ ในการค านวณสถาปนิกต่อจ านวนประชากรของประเทศ และน าไปสู่ค าถามคือ 

ประเทศไทยควรอนุญาตให้สถาปนิกต่างชาติเข้ามาประกอบวิชาชีพหรือไม่  

คณะผู้วิจัยชี้แจงว่า สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาแห่งประเทศไทย (TDRI) ให้ความส าคัญแก่สถาปนิก

ทุกระดับ โดยค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของประเทศ โดย TDRI เห็นด้วยว่า การเข้ามาของ

สถาปนิกต่างชาตินั้นควรเข้ามา อย่างถูกต้อง โดยเป็นลักษณะการท างานร่วมกับสถาปนิกไทย 

• เนื้อหาของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสภาสถาปนิกนั้นเป็นเกณฑ์ขั้นต ่าที่สภาสถาปนิกก าหนด  

หน่วยกิต และเนื ้อหาในการสอบจะแตกต่างกับการสอบที่ผ่านมา โดยในอดีต เนื ้อหามีความ

หลากหลายมากกว่า นอกจากนี้ อัตราการสอบใบประกอบวิชาชีพที่ต ่าอาจเกิดจากเนื ้อหาที่ให้

ความส าคัญแก่การประกอบวิชาชีพ เพื่อให้ผู้สอบสามารถปฏิบัติงานได้จริง โดยนักศึกษาที่ได้อาจารย์

ผู้สอนซึ่งประกอบวิชาชีพสถาปนิกจะได้เปรียบในการสอบ 

• ภาครัฐของประเทศไทยไม่ได้ให้ความช่วยเหลือแก่สถาปนิกรุ ่นใหม่ ซึ่งสถาปนิกรุ่นใหม่เหล่านี้จะ

สามารถเติบโตและประกอบวิชาชีพในต่างประเทศได้จะต้องพิสูจน์ตัวเองในประเทศก่อน ขณะที่ 

ประเทศญี่ปุ่นใช้วิธีการประชาสัมพันธ์โดยการจ้างบริษัทโฆษณาระดับโลกมาประชาสัมพันธ์งาน

สถาปัตยกรรมของสถาปนิกรุ่นใหม่ชาวญี่ปุ่น ส่งผลให้สถาปนิกรุ่นใหม่จากประเทศญี่ปุ่นสามารถรับ

งานในต่างประเทศได้ นอกจากนี้ สหราชอาณาจักรใช้การจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐในการสนับสนุน

สถาปนิกรุ่นใหม่ ในรูปแบบของการประกวดงาน ขณะที่ งานจัดซื้อจัดจ้างของประเทศไทยส่วนใหญ่

เป็นการเชิญชวนเพื่อมาประกวด และก าหนดคุณสมบัติที่ไม่เอื้ออ านวยให้สถาปนิกรุ่นใหม่เข้ามา

ท างาน เช่น สถาปนิกต้องผ่านประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า X โครงการ ทั้งนี้ การที่สถาปนกิ

รุ่นใหม่ได้รับงานจากภาครัฐจะช่วยเปิดโอกาสให้สามารถรับงานจากเอกชนได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมสถาปนิกรุ่นใหม่ ภาครัฐของประเทศไทยควรเปิดโอกาสให้สถาปนิกรุ่นใหม่ได้มีส่วนร่วมใน

โครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และช่วยจัดท านิทรรศการหรือการตีพิมพ์งานวารสารสถาปัตยกรรมของ

สถาปนิกรุ่นใหม่  
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• ปัจจุบัน ขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถในการเขียนแบบในสาขาสถาปัตยกรรมภายในและ

มัณฑนศิลป์ เนื่องจาก ในอดีต ประเทศไทยมีโรงเรียนช่างเทคนิคที่เน้นทักษะการเขียนแบบจ านวน

มาก อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน หลักสูตรสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์อยู่ในระดับปริญญาตรี

ทั้งหมดซึ่งไม่ได้ให้ความส าคัญกับการเขียนแบบมากนัก จึงท าให้นักศึกษาขาดทักษะการเขียนแบบ 

ตัวอย่างเช่น ในโครงการ TIDA Thesis Award ซึ่งเป็นรางวัลส าหรับนักศึกษา พบว่า ผลงานของ

นักศึกษามีความสวยงาม แต่นักศึกษาไม่สามารถลงรายละเอียดในงานของตนได้เพื ่อน าไปใช้ต่อ 

เนื่องจากขาดทักษะการเขียนแบบ 

 

2. การวิเคราะห์หลักสูตรสถาปัตยกรรม 

• ในการวิเคราะห์หลักสูตร คณะผู้วิจัยได้ค านึงถึงตัวแปรอื ่นๆ เช่น ที ่ตั ้งของมหาวิทยาลัย  หรือ

งบประมาณของแต่ละมหาวิทยาลยั หรือไม่ ซึ่งปัจจัยเหลา่น้ีอาจสง่ผลถึงรายได้ของบณัฑิตที่จบมาและ

การพัฒนาหลักสูตรของแต่ละมหาวิทยาลัย   

คณะผู้วิจัยชี้แจงว่า การวิเคราะห์หลักสูตรที่ใช้ในงานวิจัยนั้น ได้ค านึงถึงปัจจัยเชิงพื้นที่ จึงเลือก

พิจารณาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ นอกจากรายได้เฉลี่ยที่แตกต่างกัน

ระหว่างบัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยประเภทต่างๆ  สัดส่วนของบัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฎ

มากกว่าครึ่งหนึ่งที่ไม่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ ดังนั้น กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ควรให้เงินสนับสนุน และให้ค าแนะน าในการปรับปรุงหลักสูตรโดยร่วมมือ

กับสภาสถาปนิก เพื่อให้มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงคุณภาพเพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้ 

• ในปี 2540 เงินเดือนของบัณฑิตจบใหม่สาขาสถาปัตยกรรมอยู่ที่ประมาณ 1.5 หมื่นบาท โดยปัจจุบัน

เงินเดือนของบัณฑิตน้ันขยับตัวสูงข้ึนเพียงเล็กน้อย จึงเสนอว่า หากมีการวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลา 

อาจได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจัย 

• มหาวิทยาลัยได้เห็นถึงความส าคัญของทักษะที่หลากหลายของบัณฑิต (Multi-disciplinary skill) 

เพื่อเตรียมความพร้อมของบัณฑิตสู่โลกอนาคต ตัวอย่างเช่น นักศึกษาที่มีความรู้เกี่ยวกับโปรแกรม

ช่วยออกแบบ ระบบสารสนเทศทางอาคาร (Building Information Modeling) อาจได้รับเงินเดือน

สูงถึง 3-4 หมื่นบาท ส าหรับบัณฑิตจบใหม่ นอกจากนี้ สภาสถาปนิกได้มีการปรับแก้ พระราชบัญญัติ 

สถาปนิก 2542 โดยเปลี่ยนจากการควบคุมหลักสูตรเป็นการก าหนดหลกัสูตรที่ใช้ในการเรยีนการสอน 

ซึ ่งส่งผลให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่นมากยิ ่งขึ ้น  ซึ ่งเป็นผลดีต่อการผลิตบุคลากร จึงอยากให้สภา

สถาปนิกไว้วางใจกระบวนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยภายใต้  กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และให้สภาสถาปนิกให้ความส าคัญแก่ผู้ถือใบประกอบวิชาชีพ

เพียงเท่านั้น  
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3. งานบริการสถาปัตยกรรมในตลาดภาคเอกชน 

• สภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย (CDAST) ได้มีการท าวิจัยจากการเก็บข้อมูล

จากแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมประมาณ 80 ราย และพบว่า ปัจจุบันการค านวณ

ค่าบริการของสถาปนิกนั้นคิดเป็นสัดส่วนของมูลค่าโครงการ อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการเสนอว่า 

ควรเป็นการค านวณค่าบริการจากการประเมินมูลค่าโครงการแทน 

• ในส่วนของการขยายตลาดภาคเอกชนนั้น เห็นด้วยว่า การท ากิจกรรม Road Show จะช่วยขยาย

ตลาดภาคเอกชน แต่อยากให้มุ่งเน้นงานออกแบบไปสู่อุตสาหกรรมที่เน้นเทคโนโลยีเป็นหลัก เช่น 

เครื่องมือแพทย์ (Health Technology) เนื่องจากอัตราค่าบริการนั้นจะสูงกว่าอุตสาหกรรมแบบ

ดั้งเดิม (Traditional Industry)   

• ในสาขาสถาปัตยกรรมหลัก ปัจจุบัน อัตราค่าบริการงานออกแบบของภาครัฐนั้นสูงกว่าภาคเอกชน 

โดยอัตราค่าบริการของภาครัฐอยู่ที่ประมาณร้อยละ 4.5 - 7 ของมูลค่าโครงการ และอัตราค่าบริการ

ของภาคเอกชนอยู่ร้อยละ 2 - 3 ของมูลค่าโครงการ และหากเป็นโครงการขนาดใหญ่ของภาคเอกชน 

อัตราค่าบริการนั้นน้อยกว่าร้อยละ 1 การให้ภาคเอกชนเห็นถึงความส าคัญของวิชาชพีจึงเป็นเรื่องที่

ส าคัญ สมาคมสถาปนิกสยามฯ จึงได้จัดท าคู่มือการประกอบวิชาชีพสถาปนิก ซึ่งมีรายละเอียดของ

การท างานของสถาปนิก และอัตราค่าจ้างบริการที่สถาปนิกควรได้รับ ซึ่งจะช่วยให้ภาคเอกชนเข้าใจ

ถึงขอบเขตของงานและอัตราค่าบริการที่ควรจะเป็น  

 

4. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างงานออกแบบและควบคุมงานของภาครัฐ 

• เห็นด้วยกับผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ ข้อก าหนดการจ้าง (TOR) ของภาครัฐที่ไม่ยืดหยุ่น และไม่

สนับสนุนให้งานสถาปัตยกรรมที่ออกมานั้นมีความสวยงาม หากภาครัฐเปิดโอกาสให้สถาปนิกได้น า

เทคโนโลยีสมัยใหม่หรือให้คุณค่าแก่งานสถาปัตยกรรมมากข้ึน จะส่งผลให้มีงานสถาปัตยกรรมไทยที่

ได้รับรางวัลในระดับโลกเพิ่มมากข้ึน เนื่องจาก ปัจจุบันสถาปนิกหลายท่านได้รับรางวัลระดับโลกโดยที่

ไม่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ  

• ในสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ อัตราค่าบริการของภาครัฐและภาคเอกชนมีความ

แตกต่างกันอย่างชัดเจน โดยอัตราค่าบริการของภาคเอกชนอยู่ที่ประมาณร้อยละ 10 แต่อัตรา

ค่าบริการของภาครัฐอยู่ที่ร้อยละ 3 - 5 ทั้งที่กระบวนการเรียนและการท างานนั้นเหมือนกัน จึงอยาก

เสนอว่า หากภาครัฐมีความประสงค์จะส่งเสริมอุตสาหกรรมสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 

ควรปรับเพิ่มอัตราค่าบริการของรัฐ ให้เทียบเท่ากับภาคเอกชน  

• สมาคมสถาปนิกสยามฯ ได้มีการร่าง ข้อก าหนดการจ้าง (TOR) และได้เสนอกรมบัญชีกลาง เพื่อเปิด

โอกาสให้สถาปนิกรุ ่นใหม่ได้มีโอกาสท างานร่วมกับภาครัฐ โดยมีการจัดท ากฎระเบียบเพื ่อลด

คุณสมบัติของผู้ยื่นประกวดแบบ เพื่อให้บริษัทขนาดเล็กสามารถเข้าร่วมประกวดงานได้  
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• ผู ้แทนจากสาขาภูมิสถาปัตยกรรม เห็นด้วยกับข้อเสนอของงานวิจัย โดยงานส่วนใหญ่ของภูมิ

สถาปัตยกรรมมาจากภาครัฐ แต่ภาครัฐไม่เห็นถึงความส าคัญของวิชาชีพ ตัวอย่างเช่น โครงการของ

ภาครัฐบางประเภทที ่เกี ่ยวข้องกับสิ ่งแวดล้อมนั ้นไม่ม ีการจัดท าการประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment) และมีการจ้างงานภูมิสถาปนิกในหน่วยงาน

ภาครัฐจ านวนน้อย นอกจากนี้ อัตราค่าบริการงานภูมิสถาปัตยกรรมนั้นมีการเพิ่มข้ึนจริง แต่ขอบเขต

ของงานเพิ่มข้ึนตามอัตราค่าจ้าง เช่น การให้ภูมิสถาปนิกท างานที่ปรกึษาควบคู่ไปกับงานออกแบบ ท า

ให้คุณภาพของงานที่ออกมานั้นมีคุณภาพเท่าเดิม  

 

5. ข้อเสนอแนะและมาตรการสนับสนุนจากภาครัฐ 

• ภาครัฐควรส่งเสริมพัฒนาโครงการออกแบบและควบคุมงาน โดยเฉพาะโครงการขนาดเล็ก ให้มีการ

ควบคุมงานที่มีคุณภาพที่ดีและโปร่งใส โดยให้มีผู้เชี่ยวชาญจากสมาคมร่วมเป็นกรรมการตัดสิน 

ตลอดจน เปิดให้มีการประชาสัมพันธ์โครงการของภาครัฐที่สามารถออกสื่อได้ เพื่อให้สาธารณะเห็นถึง

ความส าคัญของวิชาชีพ  

• ภาครัฐควรเข้าใจขอบเขตการท างาน (Scope of work) ให้มากขึ้น เช่น ในสาขาสถาปัตยกรรมภายใน

และมัณฑนศิลป์ ขอบเขตงานของภาครัฐไม่มีความชัดเจน และมีการน างานที่นอกเหนือจากสญัญา

จ้างเข้ามาเพิ่มในการท างาน แต่ค่าตอบแทนเท่าเดิม ดังนั้น ภาครัฐควรให้มีการจัดท าข้อก าหนดการ

จ้าง (TOR) ร่วมกับกรมบัญชีกลาง เพื่อให้ภาครัฐเข้าใจถึงวิชาชีพ 

• ภาครัฐควรเห็นถึงความส าคัญของวิชาชีพสถาปัตยกรรมให้มากขึ้น เช่น ในสาขาภูมิสถาปัตยกรรม 

ภาครัฐควรเพิ่มต าแหน่งงานของภูมิสถาปนิกในหน่วยงานของภาครัฐ 

• ภาครัฐควรส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น ระบบสารสนเทศทาง

อาคาร (Building Information Modeling) เนื่องจาก ระบบสารสนเทศทางอาคารมีความส าคัญใน

กระบวนการออกแบบ แต่เป็นระบบที่มีค่าใช้จ่ายที่สูง  

• ภาครัฐควรสนับสนุนให้มีการส่งบุคลากรของสมาคมเข้าร่วมงานสัมมนาในต่างประเทศ เพื่อให้เข้าใจ

ถึงมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละประเทศ โดยเฉพาะสาขาภูมิสถาปัตยกรรม ซึ่งสถาปนิกจะสามารถ

แข่งขันในระดับสากลได้ต้องมีมาตรฐานวิชาชีพเดียวกัน เช่นมาตรฐานการเขียนแบบ 

• สภาสถาปนิกควรแก้ไขการบังคับใช้กฎหมายวิชาชีพของภาครัฐ ในสาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง 

เนื่องจาก หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องยังไม่มีความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพของสภาสถาปนิก 2549 

และไม่มีการบังคับใช้อย่างจริงจัง โดยเฉพาะในพื้นที่การปกครองส่วนท้องถิ่น จึงส่งผลให้วิชาชีพ

สถาปนิกไม่ได้รับงานที่เหมาะสมกับวิชาชีพ  
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6. การเข้ามาประกอบวิชาชีพของสถาปนิกต่างชาติ 

• ที่ผ่านมา สถาปนิกต่างชาติที ่เข้ามาท างานในประเทศไทยไม่ได้ปกปิดการท างาน และรางวัลที่

สถาปนิกต่างชาติได้รับส่วนใหญ่เป็นงานสถาปัตยกรรมที่มีพื้นฐานบนวัฒนธรรมท้องถิ่น จึงเสนอว่า 

อาจจะต้องส่งเสริมการรับรู้เกี่ยวกับคุณค่าของสถาปนิกไทยก่อนที่จะเปิดให้สถาปนิกต่างชาติเข้ามา  

คณะผู้วิจัยชี ้แจงว่า ในมุมมองของสถาบันวิจัยเพื ่อการพัฒนาแห่งประเทศไทย (TDRI) เห็นว่า 

สถาปนิกต่างชาติบางส่วนเข้ามาอย่างไม่ถูกกฎหมาย และหากเปิดให้สถาปนิกต่างชาติเข้ามาท างานใน

ประเทศไทยอย่างถูกกฎหมาย ควรเป็นลักษณะการท างานร่วมกับสถาปนิกไทยเพื่อให้มีการถ่ายทอด

ความรู้ (Knowledge Transfer) และการเปิดให้เข้ามาท างานอย่างถูกกฎหมายเพื่อลดปัญหานอมินี 

หรือการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้แทนที่เซ็นรับรองแบบ  

• ในประเด็นสถาปนิกต่างชาติควรพิจารณาให้ถ่ีถ้วนว่าจะเกิดผลกระทบอย่างไรแก่อุตสาหกรรม  และ

ปัญหาอุปสรรคของการเข้ามาประกอบวิชาชีพนั้นเป็นปัญหาของสถาปนิกต่างชาติ ดังนั้น เราไม่ควร

ให้ความส าคัญมากนัก  

• ในงานสถาปัตยกรรมทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นการใช้เทคโนโลยีพื้นฐานที่สถาปนิกไทยมีพื้นฐานความรู้ 

ดังนั้น หากเปิดให้สถาปนิกต่างชาติเข้ามาท างาน จะส่งผลกระทบต่อสถาปนิกรายเล็ก เนื่องจาก

ภาคเอกชนมีความต้องการสูงในการจ้างงานสถาปนิกชาวต่างชาติ นอกจากนี้ สถาปนิกต่างชาติจาก

อเมริกา และยุโรป ต้องการเข้ามาประกอบวิชาชีพในไทย เนื่องจาก งานสถาปัตยกรรมในประเทศต้น

ทางเริ่มน้อยลง   สถาปนิกไทยรายเล็กจะได้รับผลกระทบในการพัฒนาทักษะ และขาดโอกาสท างาน

ในหลายโครงการ เนื่องจากจะถูกสถาปนิกต่างชาติแย่งงานไปหมด ตัวอย่างเช่น ประเทศสิงคโปร์มี

บริษัทสถาปนิกต่างชาติอยู่มาก และสถาปนิกรุ่นใหม่ของสิงคโปรต์้องออกไปรบังานในต่างประเทศ ซึ่ง

ส่งผลให้สถาปนิกรุ่นใหม่เติบโตได้ช้า 
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ภาคผนวก ผ.3 การประชุมสัมมนาเพื่อเผยแพร่แผนพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์รายสาขา 

 

 

คณะผู้วิจัยได้จัดการประชุมสัมมนาสาธารณะ เพื่อเผยแพร่และขับเคลื่อนแผนพัฒนาอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรม ซึ่งผ่านการประชุมระดมสมองผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี ่ยวข้อง  โดยการประชุมการ

ประชุมสัมมนาสาธารณะ เรื่อง “สร้าง Soft Power ผ่านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ไทย”: ตอนที่ 2 แผนพัฒนา

อ ุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ในย ุคหล ังโคว ิด-19 จ ัดข ึ ้นในว ันท ี ่  19 ส ิงหาคม  2565 เวลา  

13.30-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook Live และ YouTube ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย โดยมีผู้เข้าชมรวมทั้งสองช่องทางจ านวน 662 ครั้ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2565)  

 

 

 



ผ.3-2 
 

 

 

  



ผ.3-3 
 

สรุปประเด็นการเสวนา “แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ในยุคหลังโควิด-19” 

 

1. การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมไทย 

 

ความเห็นของคุณชาญณรงค์ แก่นทอง (สถาสถาปนิก) 

• ในอดีตแนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมนั้นโตอย่างช้าๆ และการที่จะให้

อุตสาหกรรมสามารถพัฒนาได้น้ัน ต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย ในการแก้ไขปัญหา เนื่องจาก

ปัจจุบันอุตสาหกรรมยังประสบปัญหาจากโควิด-19 และสงครามระหว่างประเทศยูเครนและรสัเซียอยู ่

• สถาปนิกที่อยู่ในจังหวัดขนาดเล็กนั้นเผเชิญปัญหาและข้อจ ากัดหลายอย่างเช่น รายได้ที่ลดน้อยลง 

และการปลอมใบอนุญาตในการเซ็นรับรองแบบ จึงอยากให้ภาครัฐเข้ามาเร่งแก้ไขปัญหาและบังคับใช้

กฎหมายอย่างจริงจัง เนื่องจาก อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมเป็นอุตสาหกรรมต้นน ้า หากเกิด

ปัญหาอะไร จะส่งผลกระทบไปสู่อุตสาหกรรมอื่นๆ และในบางกรณีโครงการก่อสร้างจะถูกระงับการ

ก่อสร้าง 

 

ความเห็นของคุณนิเวศน์ วะสีนนท์ (สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชปูถัมภ์) 

• วงการสถาปนิกไทยในอดีตไม่เคยเป็นรองไคร และสมัยนั้นสถาปนิกไทยได้ไปท างานในประเทศสิงค์

โปร์เป็นจ านวนมาก แต่ปัจจุบันสถาปนิกไทยไม่สามารถไปท างานในต่างประเทศได้มากเหมือนในอดีต

เนื่องจาก สถาปนิกไทยขาดประสบการณ์การใช้เทคโนโลยี และทักษะภาษาอังกฤษ  

• ในช่วงโควิด-19 รายไดข้องสถาปนิกลดลง แต่งานก าลังกลับมาในรูปแบบที่เปลี่ยนไปและแนวโน้มของ

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมสดใสมากขึ้น เนื่องจากมีโครงการออกแบบจากภาครัฐที่มีมูลค่าสูง

เพิ ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตาม การท างานร่วมกับภาครัฐนั ้นยังมีปัญหาที่เกี่ยวกับ กรอบการท างาน 

(Terms of Reference) ที่กีดกันสถาปนิกรุ่นใหม่เนื่องจาก TOR ภาครัฐมักก าหนดประสบการณ์การ

ท างานของสถาปนิกซึ่งเป็นธรรม แต่จะไม่สนับสนุนสถาปนิกรุ่นใหม่ สมาคมสถาปนิกสยามฯ ร่วมกับ

มหาวิทยลัยศิลปกร จึงร่าง TOR ข้ึนมาเสนอให้กับภาครัฐเพื่อเปิดโอกาสใหส้ถาปนิกรุ่นใหม่ได้มีโอกาส

ท างานงภาครัฐมากข้ึน 

 

ความเห็นของคุณอัชชพล ดุสิตนานนท์ (บรษิัท Ajaphol & Associate จ ากัด) 

• สถาปนิกไทยมีปัญหาใรการสื่อสารกับสังคม ซึ่งส่งผลถึงการได้รับการยอมรับจากสังคม และการ

สนับสนุนจากภาครัฐ โดยปัญหาหลักคืออัตราค่าจ้างการออกแบบ (Fees) ที่ต ่า อีกทั้งยังเพิ่มงาน

ควบคุมงานก่อสร้างให้รวมอยู่ในงานจ้างออกแบบท าให้รายได้ของสถาปนิกน้อยมากยิ่งข้ึน ในปี 2560 

กรมบัญชีกลางได้มาการเพิ่มอัตราค่าจ้างงานออกแบบเพิ่มขึ้น 3-4 เท่าจากอัตราเดิม แต่ต่อมากลับ
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เพิ่มงานศึกษาโครงการลงในค่าออกแบบโดยที่ค่าจ้างเท่าเดิม ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพงาน และการ

พัฒนาบุคลากรให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  

• การจะพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม สภาสถาปนิกควรเปลี่ยน โดยการน ากฎระเบียบที่

เป็นอุปสรรคต่ออุตสาหกรรม และผู ้ก าหนดนโยบายที่ไม่ประสงค์ดีต่ออุตสาหกรรมออก เพื่อให้

สถาปนิกรุ่นใหม่สามารถท างานได้ ไม่ติดกฎระเบียบต่างๆ  

 

ความเห็นของผศ.ดร.อันธิกา สวัสดิ์ศรี (สถาบันเทคโนโลยีจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง) 

• อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีการเติบโตที่ทรงตัว แต่วิชาชีพสถาปนิกเองนั้นอาจไม่โตไปกับ

อุตสาหกรรม โดยในเศรษกิจที่ก าลังซบเซาลงแต่ยังคงมีงานสถาปนิกอยู่ เพียงแต่เม็ดเงินมักไปตกกับ 

วิศวกร บริษัทต่างชาติ หรือผู้รับเหมา ซึ่งส่งผลกระทบถึงการเติบโตของวิชาชีพสถาปนิก 

• ปัญหาการท างานสถาปนิกยังมีอีกมาก เช่น การใช้ระบบ Building Information Modeling ซึ่งหาก

สถาปนิกไทยไม่สามารถใช้โปรแกรมได้ จะส่งผลถึงจ านวนงานที่สถาปนิกจะรับได้ ทักษะการคิดเชิง

วิพากษ์ (Critical Thinking) และอัตราการจ้างงานออกแบบที่ต ่า เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาของ

อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

• สถาปนิกจบใหม่นั้นไม่สามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ ซึ ่งส่งผลกระทบถึงรายได้ของ

สถาปนิก จึงอยากเสนอให้สภาสถาปนิกปรับลดเกณฑ์ในการรบัรองหลกัสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ จึง

อยากให้สภาสถาปนิกไว้วางใจกระบวนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  และให้สภาสถาปนิกให้

ความส าคัญแก่ผู้ถือใบประกอบวิชาชีพเพียงเท่านั้น  

 

ความเห็นของคุณอิศรา เปี่ยมพงศ์สานต์ (CEA) 

• ปัจจุบัน CEA ก าลังท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม และก าลังอยู่ในกระบวนการ

ตรวจสอบความถูกต้อง (verify) และท ากิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม

เช่น การเผยแพร่ผลงานสถาปนิก (hall of fame) การพัฒนาย่าน และการส่งเสริมการใช้งานดจิิทัล

ในกระบวนการท างาน  

 

2. บทบาทของสภาสถาปนิก 

 

ความเห็นของคุณชาญณรงค์ แก่นทอง (สถาสถาปนิก) 

• สภาสถาปนิกไม่ได้นิ ่งนอนใจในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของอุตสาหกรรม โดยสภาสถาปนิกเข้าใจ

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์นั้น มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และก าลังจะยกเลิกการก าหนดเวลา

เรียนในการรับรองหลักสูตร  
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• อีกทั้งได้เปิดช่องทางให้ คนจากหลากหลายกลุ่มสามารถขอใบอนุญาตได้ เช่น  กลุ่มคนที่จบจาก

หลักสูตรที่สภาสถาปนิกรับรอง สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพได้ หรือหากผู้ขอรับใบอนุญาตไม่ได้

จบจากหลักสูตรที่สภาสถาปนิกรบัรอง ยังคงสามารถขอรับใบอนุญาตภาคีสถาปนิกพิเศษ ส าหรับผูท้ีม่ี

ความช านาญและประสบการณ์ในการออกแบบ 

• สภาสถาปนิกได้มีการแก้ไข กฎระเบียบต่างๆ เพื่อสนับสนุนการท างานของสถาปนิก และได้มีตัวแทน

สภาสถาปนิกเข้าไปมีส่วนร่วมกับกรมบัญชีกลางในการแก้ไขปัญหา ค่าตอบแทนที่ต ่า การแข่งขันที่ไม่

เป็นธรรม และการเพิ่มงานที่นอกเหนือจากสัญญาจ้าง 

• ปัจจุบันสภาสถาปนิกก าลังพิจารณาเปิดให้สถาปนิกต่างชาติเข้ามาท างานในประเทศไทยได้อย่างถูก

กฎหมายเพื่อให้สถาปนิกไทยได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะ และการส่งสถาปนิกไทยไปต่างประเทศยัง

เป็นเรื่องที่ยาก เนื่องจากสภาสถาปนิกขาดการสนับสนุนจากภาคส่วนอื่น  

 

3. การแก้ไขปัญหาการจา้งงานออกแบบของภาครัฐ 

 

ความเห็นของผศ.ดร.อันธิกา สวัสดิศ์รี (สถาบันเทคโนโลยจีอมเกล้าคณุทหารลาดกระบัง) 

• การจะออกแบบอาคารหรือโครงการรัฐให้สวยงามนั้นท าได้ยากเนื่องจาก ในสัญญาจ้างระบุไว้ว่า

สถาปนิกต้องประหยัด และอีกปัญหาที่เกิดคือสถาปนิกต้องออกแบบตามรสนิยมของผู้ว่าจ้าง โดยการ

แก้ไขปัญหานี้ อาจท าจากการให้สถาปนิกที่หลากหลายเข้ามาประกวดงานเพื ่อให้ได้ผลงานที่มี

คุณภาพ หรือให้สังคมมีส่วนร่วมในการออกแบบเพื่อให้ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ  

 

ความเห็นของคุณนิเวศน์ วะสีนนท์ (สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชปูถัมภ์) 

• ในการแก้ไขปัญหาจัดซื้อจัดจ้างงานออกแบบภาครัฐ รัฐควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับแบบที่มี

ความรู้ในงานสถาปัตยกรรม บางโครงการที่มีมูลค่าสูงถึง 3-4 พันล้านบาทแต่เวลาที่ใช้ในการเสนอ

โครงการอยู่ที่ 15 นาที และคุณภาพของงานออกแบบนั้นข้ึนอยู่กับมูลค่าของงานออกแบบที่สถาปนิก

ได้รับ หากภาครัฐอยากได้งานสถาปัตยกรรมที่มีคุณภาพ ควรพิจารณาเพิ่มงบประมาณในการจ้างงาน

ออกแบบ  

 

ความเห็นของคุณอัชชพล ดุสิตนานนท์ (บรษิัท Ajaphol & Associate จ ากัด) 

• งานสถาปัตยกรรมไทยไม่ได้มีความก้าวหน้างและแสดงถึงความทันสมัย ยกตัวอย่างเช่นงาน World 

Expo ซึ่งแต่ละประเทศจะแสดงงานสถาปัตยกรรมนั้น จะเห็นได้ว่าประเทศไทยเอางานสถาปัตยกรรม

เดิม ๆ มาแสดง และไม่มีการพัฒนาแบบ จึงอยากให้ผู้ที่มีอ านาจเหน็ถึงความส าคัญของการพัฒนางาน

สถาปัตยกรรมไทย 
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ความเห็นของคุณอิศรา เปี่ยมพงศ์สานต์ (CEA) 

• CEA ให้ความส าคัญกับงานออกแบบ และการสร้างมูลค่าเพิ่มมาโดยตลอด โดย CEA ได้ท าโครงการ

ย่านสร้างสรรค์ซึ่งเป็นการท างานกับทุกภาคส่วนรวมถึงคนในพื้นที่เพื่อน าความคิดสร้างสรรค์มาใช้

พัฒนาพื้นที่และส่งเสริมการท่องเที่ยว ตัวอย่างเช่นโครงการต้นแบบย่านเจริญกรุง ซึ่งพัฒนาย่านที่รก

ร้างให้กลับมามีชีวิต 

 

ความเห็นของคุณชาญณรงค์ แก่นทอง (สถาสถาปนิก) 

• สภาสถาปนิกก าลังแก้ไขปัญหาในการท างานร่วมกับภาครัฐอยู่ 3 ประการได้แก่ การออกแบบอาคาร

ภาครัฐนั้นไม่จ าเป็นต้องขออนุญาตการก่อสร้าง จึงท าให้งานออกแบบไม่ได้รับการดูแลเท่าที่ควร การ

สนับสนุนให้สถาปนิกสามารถแข่งขันและพัฒนาทักษะได้อย่างเป็นธรรม และการเปิดโอกาสให้

สถาปนิกรุ่นใหม่สามารถท างานออกแบของภาครัฐได้เพิ่มมากขึ้น 

 

ความเห็นของคุณอัชชพล ดุสิตนานนท์ (บรษิัท Ajaphol & Associate จ ากัด) 

• ภาครัฐควรให้สถานทูตทั ่วโลกเป็นตัวเชื ่อมในการผลักดันวิชาชีพสถาปนิก ในการเปิดโอกาสให้

สถาปนิกสามารถแข่งขันในเวทีระดับโลกได้ และเป็นประตูให้สถาปนิกต่างชาติที่มีความสามารถเข้า

มาในประเทศ เพื่อให้สถาปนิกไทยได้เรียนรู้จากสถาปนิกต่างชาติ แต่ควรเพิ่มฐานภาษีส ารหับผู้ ระ

กอขการที่ว่าจ้างสถาปนิกต่างชาติ  

 

4. บทบาทของสมาคมสถาปนิกสยามฯ ในการสรบัสนุนอุตสาหกรรม 

 

ความเห็นของคุณนิเวศน์ วะสีนนท์ (สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชปูถัมภ์) 

• สมาคมได้มีการเผยแพร่ผลงานของสถาปนิกรุ่นใหม่ที่โดดเด่น และพยามช่วยสร้างอาชีพให้สถาปนิก

รุ่นใหม่ ฝึกอบรมพัฒนาทักษะให้เป็นผู้เช่ียวชาญ และเปิดโอกาสให้สถาปนิกรุ่นใหม่สามารถประกอบ

อาชีพอื ่นนอกเหนือจากงานออกแบบได้ เนื ่องจากไม่ถึงร้อยละ 10 ของผู ้ที ่จบจากหลักสูตร 

สถาปัตยกรรมศาสตร์จะอยู่ในอุตสาหกรรมต่อ นอกนั้นจะไปประกอบอาชีพอื่น 

• นอกจากนี้สมาคมฯ ได้จัดท าแนวปฏิบัติอัตราค่าจ้างงานออกแบบ ในการก าหนดอัตราค่าจ้างงาน

ออกแบบที่เป็นธรรม และสิ่งที่ผู้ว่าจ้างจะได้รับ เนื่องจากค่าแบบในปัจจุบันข้ึนอยู่กับข้อตกลงระหว่าง

ผู้ว่าจ้าง และสถาปนิก ไม่มีเกณฑ์มาตรฐานในการแนะน าการจ้างงาน 
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5. ภาคการศึกษา 

 

ความเห็นของผศ.ดร.อันธิกา สวัสดิศ์รี (สถาบันเทคโนโลยจีอมเกล้าคณุทหารลาดกระบัง) 

• ในการที่อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมจะโตได้นั้น สถาปนิกต้องปรับตัว และต้องได้รับโอกาสใน

การท างาน และภาคการศึกษาก็เป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนอุตสาหกรรม ปัจจบุันรัฐสนบัสนุนบุ

คลกรที่ศึกษาในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นเงินจ านวนมาก โดยต้นทุนในการผลิตบัณฑิตอยู่ที่

ประมาณ 7 หมื่นถึง 1 แสนบาทต่อคนต่อภาคการศึกษา แต่พอนักศึกษาเรียนจบกลับไปประกอบ

อาชีพอื่น  เพราะเงินเดือนที่ได้รับต ่า ซึ่งเป็นการสิ้นเปลืองทรัพย์กรอยากมาก  

• ภาคการศึกษาเห็นว่า สภาสถาปนิกควรลดข้อก าหนดการสอนทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Hard 

Skill) และเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาได้สอนทักษะอื่นๆ ที่จะสามารถเพิ่มรายได้ให้แกตัวนักศึกษา

ได้มากยิ่งขึ้น  

 

ความเห็นของคุณชาญณรงค์ แก่นทอง (สถาสถาปนิก) 

• สภาสถาปนิกมีภารกิจในการดูแลมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งหากสภาสถาปนิกไม่มีส่วนในการก ากับดูแล

หลักสูตร จะมีผลในการฟ้องร้อง เพราะสภาเองเคยถูกฟ้องร้องเนื่องจากสถาปนิกที ่ท างานไม่ได้

มาตรฐาน 
 

  



ผ.3-8 
 

  



ผ.4-1 
 

สรุปประเด็นสัมภาษณ์ สภาสถาปนิก  

 
ผู้ให้สัมภาษณ ์

คุณประภากร วทานยกลุ นายกสภาสถาปนิก 
 
1. การเขา้มาท างานของสถาปนิกตา่งชาติ 

• ประเทศไทยได้ท าสัญญา ข้อตกลงยอมรับร่วมคุณสมบัตินักวิชาชีพอาเซียน (MRA ASEAN) ส าหรับวิชาชีพ

สถาปนิกกับ 10 ประเทศในอาเซียน โดยข้อตกลงนี้เปิดให้สถาปนิกในประเทศที่ท าสัญญาสามารถท างาน

ได้อย่างอิสระ 

• ส าหรับประเทศที่ไทยไม่ได้ท าข้อตกลงไว้นั้น สถาปนิกที่จะเข้ามาประกอบวิชาชีพต้องได้รับ ใบประกอบ

วิชาชีพระดับภาคีสถาปนิกพิเศษจากสภาสถาปนิก ซึ่งให้แก่สถาปนิกที่มีความช านาญในโครงการที่มีความ

ซับซ้อน และสถาปนิกไทยยังขาดประสบการณ์ เช่น สนามบิน หรือรถไฟความเร็วสูง 

o โดยขั ้นตอนการขอใบประกอบวิชาชีพระดับภาคีสถาปนิกพิเศษ นั ้นประกอบด้วยการ สอบ

ข้อเขียน และการอบรม 1 วัน 

o มีสถาปนิกจีน 17 คนที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพระดับภาคีสถาปนิกพิเศษ ส าหรับโครง ออกแบบ

การรถไฟความเร็วสูง ซึ่งในขณะนั้นสภาสถาปนิกได้ท าการแปล ข้อสอบเป็นภาษาจีน (โดยปกติ

การสอบจะเปน็ภาษาไทย ท าให้ชาวต่างชาติที่เข้ามาไม่สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพระดับภาคี

พิเศษได ้แต่เนื่องจาก โครงการรถไฟความเร็วสูงเป็นโครงการที่มีค าสั่งมาจาก นายกรัฐมนตรีให้

ด าเนินการ สภาสถาปนิกจึง อ านวยความสะดวกในการทดสอบ) 

• สถาปนิกต่างชาติสามารถประกอบวิชาชีพสถาปนิกผา่น การตั้งบริษัทและจดทะเบยีนนิติบุคคล และขอรับ

ใบประกอบวิชาชีพนิติบุคคลขากสภาสถาปนิก เนื่องด้วยกระทรวงแรงงานมีกฎหมาย ซึ่งระบุ ว่าคุณสมบัติ

การประกอบวิชาชีพของสถาปนิก นั้นต้องเป็นสมาชิกของสภาสถาปนิก และถือใบประกอบวิชาชีพ  

o การขอใบประกอบวิชาชีพนิติบุคคลนั้นมีข้อก าหนดว่า บริษัทต้องมีสถาปนิกที่ถือใบประกอบ

วิชาชีพเกินกึ่งหนึ่ง ที่เป็นผู้บริหาร หรือเป็นผู้ถือหุ้น  

o สิงคโปร์ได้มีการเปิดให้สถาปนิกต่างชาติเข้ามาท างานร่วมกับสถาปนิกท้องถิ ่น  เช่นเดียวกับ

ประเทศไทย และเวียดนามซึ่งเปิดให้สถาปนิกต่างชาติเข้ามาท างานได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด 

o เหตุที่ผู้ประกอบการบางรายเลอืกใช้สถาปนิกต่างชาติ อาจเกิดจากประสบการณ์การท างาน หรือ

มุมมองต่างๆ (Exposure) ของสถาปนิกไทยที่น้อยกว่าสถาปนิกต่างประเทศ    



ผ.4-2 
 

• ปัญหาที่อาจเกิดจากการเข้ามาท างานของสถาปนิกต่างชาติ คือ ผู้ที่ต้องรับผิดชอบในงานออกแบบหาก

งานที่ออกมามีปัญหา โดยหากเป็นสถาปนิกไทยนั้นสามารถติดตามตัวได้ แต่หากเป็นสถาปนิกต่างชาติ

อาจท างานออกแบบและทิ้งงานได้ 

o โดยการแก้ปัญหาอาจท าโดยการให้ สถาปนิกต่างชาติท าประกันหรือวางเงินประกันการออกแบบ 

หากงานที่ออกมามีปัญหาน้ัน สามารถใช้เงินประกันในการแก้ปัญหาน้ีได้   

 

2. ปัญหาในการท างานของสถาปนิกไทย 

• งานออกแบบของภาครัฐมีอัตราค่าบริการ (Fees) ที่เพียงพอต่อการด าเนินงาน อย่างไรก็ตามภาครัฐมี

ความเข้าใจในกระบวนการท างานของสถาปนิกที ่น้อยเห็นได้จาก ขอบเขตการท างาน (TOR) และ

กระบวนการประกวดแบบ 

o แก้ปัญหาโดยการให้สถาปนิกเข้าไปอยูใ่นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างงานออกแบบของภาครัฐ 

• ภาคการศึกษา ยังขาดการสอนการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในกระบวนการออกแบบเช่นโปรแกรม Building 

Information Modelling (BIM) ความรู้เรื่องกฎหมายควบคุมอาคาร และทักษะภาษาอังกฤษ 

• ปัญหาในการท างานร่วมกับภาคเอกชนบางราย คือ สถาปนิกไทยถูกด้อยค่า ตัวอย่างเช่นอัตราค่าบริการที่

ผู้ว่าจ้างบางรายให้แก่สถาปนิกไทยน้ันน้อยกว่าสถาปนิกต่างชาติอยู่มาก  
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ผู้ให้สัมภาษณ ์

ม.ล. ประกิตติ เกษมสันต์ อดีตนายกสภาสถาปนกิ 

 

1.ภาพรวมของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

• มูลค่าการลงทุนในงานก่อนสร้างของไทยอยู ่ที่ประมาณ 1 ล้านล้าน บาท โดยแบ่งเป็นการลงทุนจาก

ภาครัฐประมาณ 6-7 แสนล้านบาท และภาคเอกชนประมาณ 3-4 แสนล้านบาท 

• ปัจจุบันสมาชิกที่ข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพกับสภาสถาปนิกมีจ านวนประมาณ 30,000 คน 

• อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีการกระจุกตัวอยู่ในหัวเมืองส าคัญตามภูมิภาคต่างๆ เช่นกรุงเทพฯ 

เชียงใหม่ และนครราชสีมา ในขณะที่จังหวัดที่มีขนาดเล็ก มีสถาปนิกแค่ 2-3 คนซึ่งท าให้คุณภาพของงาน

สถาปัตยกรรมที่ออกมานั้นมีคุณภาพที่ต ่า  

• สถาปนิกของไทยที่ข้ึนทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (สามารถปฏิบัติงานสถาปนิกในกลุ่มประเทศอาเซยีน

ได)้ มีเพียง 29 คน จากสถาปนิกเอซียนทั้งหมด 600 คน 

• ประเภทงานของสถาปนิกได้แก่ งานการออกแบบ งานอ านวยการก่อสร้าง งานที่ปรึกษา งานการ

ตรวจสอบการก่อสร้าง และงานศึกษาโครงสร้าง 

 

2. โอกาส และอุปสรรคของอุตสาหกรรม 

• ปัจจุบันมีกฎหมายที่กีดกันการเข้ามาท างานของสถาปนิกชาวต่างชาติอยู่ โดยสถาปนิกชาวต่างชาติที่เข้า

มาท างานในไทยนั้นต้องขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาสถาปนิก ซึ่งต้องผ่านการทดสอบภาษาไทย

และต้องมีคุณวุฒิการศึกษาที่สภาสถาปนิกรับรอง จึงท าให้การ เข้ามาท างานของสถาปนิกชาวต่างชาติ

เป็นไปได้ยาก  

• สถาปนิกที่ขึ ้นทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน นั ้นไม่ได้รับงานสถาปนิกจากประเทศอาเซียนมากนัก 

เนื่องจากแต่ละประเทศมีข้อบังคับที่แตกต่างออกไป และมีข้อก าหนดว่าการท างานของสถาปนิกอาเซียน 

ต้องเป็นในลักษณะการท างานร่วมกับสถาปนิกท้องถ่ิน 

• ความเหลื่อมล ้าในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมเป็นอกีหนึ่งปัญหาที่เกิดข้ึน เช่นคุณภาพของนักศึกษา

ที่จบใหม่มีหลายระดับ ส่งผลถึงเงินเดือนที่นักศึกษาได้รับ 

• นักศึกษาที่จบใหม่ขาดโอกาสการเรียนรู้จากบริษัทสถาปนิกขนาดใหญ่และขาดการพัฒนาทักษะของ

ตนเอง เนื่องจากวงการสถาปนิกมีการแข่งขันที่สูงและมีบริษัทใหญ่เพียงไม่กี่บริษัท 

• อัตราค่าบริการในงานสถาปัตยกรรมของภาครัฐก่อนปี 2560 ต ่าที่สุดในโลก โดยอยู่ที่ร้อยละ 1.75 ของ

มูลค่าโครงการ ก่อนที่จะปรับข้ึนมาอยู่ระดับปานกลางเมื่อเทียบกับต่างประเทศ  
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• ในปัจจุบันภาครัฐมีการจ้างงานออกแบบในอัตราที่สูงกว่าภาคเอกชน อย่างไรก็ตามหน่วยงานภาครัฐบาง

แห่งไม่เข้าใจถึงกระบวนการท างานของสถสาปนิก 

• ประเทศไทยในแต่ละปี มีนักศึกษาเข้าเรียนสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ประมาณ 2,500 คน แต่มีผู้เรียนจบ

ประมาณ 2,000 คน ซึ่งใน 2,000 คน จะมีคนสมัครสอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม

ประมาณ 1,300-1,400 โดยมีอัตราการสอบผ่านที่ร้อยละ 60  

 

3. แนวทางในการขับเคลื่อน และพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

• การพัฒนาอุตสากรรมบรกิารสถาปัตยกรรม ควรเริ่มจากการเพิ่มโอกาสให้กับสถาปนิกในมีโอกาสรบังานที่

เพิ่มมากขึ้น  

• พัฒนาวิชาชีพตั ้งแต่ระบบการเรียนการสอน และการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการออกแบบเพื ่อให้

สถาปนิกไทยสามารถแข่งขันกับสถาปนิกต่างชาติได้ 

o พัฒนากระบวนการประกวดแบบของภาครัฐที่มีก่อให้เกิดการแข่งขันที่มีคุณภาพ เนื่องจากการ

ประกวดน้ันจะเชิญเพียงไมก่ี่บรษัิทเข้ามาประกวดแบบ และไม่ท าให้เกิดงานออกแบบที่มีคุณภาพ 

• อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมควรตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 

o พัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้งานสถาปัตยกรรมเป็นตัวช่วย เช่นประเทศเกาหลีใต้หรือ เมืองดูไบที่

ออกแบบอาคารที่มีลักษระเด่นและช่วยดึงดูดนักท่องเที่ยว 
 

  



ผ.4-5 
 

สรุปประเด็นสัมภาษณ์ สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 

คุณนิเวศน์ วะสีนนท์ อุปนายกสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

1. ภาพรวมอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

• มูลค่าของการลงทุนในสถาปัตยกรรมมีมูลค่าสูงถึง 2 แสนล้านบาทต่อปี ซึ่งเป็นการลงทุนจากภาคเอกชน 

1 แสนล้านบาทและภาครัฐ 1 แสนล้านบาท โดยอาคารสถาปัตยกรรมสามารถแบ่งได้เป็น 4 ประเภท คือ  

o ส านักงาน (Corporate Office) เป็นอาคารที่ใช้ในการประกอบธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 

o ที่พักอาศัย (Residential) เป็นอาคารส าหรับการอยู่อาศัย โดยมีการผลิตถึงปีละ 1 แสนยูนิต 

และเป็นอาคารที่มีต้องการสูง โดยเฉพาะกลุ่มคนรุ่นใหม่ 

o ห้างสรรพสินค้า (Retail & Commercial) โดยในปัจจุบันห้างสรรพสินค้าขนาดเล็กนั้นเริ่ม

หายไปจากตลาด เนื่องจากไม่สามารถดึงดูดลูกค้าได้เท่ากับห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ 

o โครงการมิกซ์ยูส (Mixed-Use) คืออาคารที่มีการใช้งานพื้นที่ในหลากหลายรูปแบบ ทั้งพื้นที่

เพื่อการพักอาศัย และพื้นที่เพื่อการใช้งานเชิงการพาณิชย์ 

 

2. อุปสรรคและโอกาสของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

• ผลกระทบของโควิด-19 ส่งผลให้อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมหดตัวในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา และท าให้

สถาปนิกต้องมีการปรับการออกแบบอาคารให้สอดคล้องกับสถานการณ์และพฤติกรรมของคนที่

เปลี่ยนแปลงไป เช่นการออกแบบอาคารที่ให้ความส าคัญแก่การเว้นระยะห่าง (Social Distancing) ในยุค

โควิด-19                                    

• สถาปนิกไทยขาดการเรียนรู้จากสถาปนิกต่างชาติ เนื่องจากวิชาชีพสถาปนิกนั้นเป็นอาชีพสงวนในประเทศ

ไทย และส่งผลถึงความสามารถในการแข่งขันของสถาปนิกไทย ซึ่งแตกต่างกับประเทศสิงค์ โปร์ที่เปิดให้

สถาปนิกต่างชาติเข้ามาท างานได้อย่างเสรีให้สถาปนิกชาวสิงค์โปร์ได้เรียนรู้จากสถาปนิกต่างชาติที่มีฝีมือ 

 

3. แนวทางในการขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

• อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมต้องปรับเปลี ่ยนการออกแบบที่มุ่งเน้นถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ (Zero Waste) เนื่องจากวัสดุก่อสร้างอาจจะหมดไปในอนาคตได้  
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• การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วยในการออกแบบ เช่นโปรแกรม Building information modeling 

(BIM) การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการก่อสร้างเพื่อลดวัสดุสิ้นเปลือง และโลกเสมือน (Metaverse) ล้วน

แล้วจะช่วยขับเคลื่อนอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม  

 

4.ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐ 

• ภาครัฐยังไม่เข้าใจถึงกระบวนการออกแบบและการประกอบวิชาชีพสถาปนิก เช่นการจัดซื้อจัดจ้างงาน

ออกแบบของภาครัฐนั้นใช้ค าว่า ประกวดราคา ซึ่งผิดจรรยาบรรณสถาปนิก เนื่องจากสถาปนิกไม่สามารถ

แข่งขันด้านราคาได้ อีกทั้งการประกวดแบบของภาครัฐก าหนดให้คุณสมบัติของผู้ประกวดที่สู ง ท าให้

ผ ู ้ประกอบการรายเล ็กขาดโอกาสในการท างานร่วมกับภาครัฐ ตัวอย่างเช่นภาครัฐก าหนดให้

ผู้ประกอบการที่จะเข้ามาประกวดแบบนั้นต้องมีประสบการณ์ในการท างานข้ันต ่าอย่างน้อย 10 ปี 

• ขอบเขตของงานออกแบบนั้นไม่เหมาะสมกับอัตราค่าบริการของภาคเอกชน เนื ่องจากมีการแข่งขัน

ระหว่างสถาปนิกที่สูง และจ านวนงานที่ต ่า (อัตราค่าจ้างงานออกแบบ ประมาณร้อยละ 1 ของมูลค่า

โครงการ) 

o ทางสมาคมจึงเสนอท าแนวปฏิบัติการก าหนดอัตราค่าจ้างงานออกแบบข้ันต ่าที่ผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมปฏิบัติตาม อย่างไรก็ตามการเพิ่มอัตราค่าบริการนั้นจะท าได้ก็ต่อเมื่อความสารถของ

สถาปนิกไทยสูงข้ึน 

• การท ามาตรฐานวัสดุก่อสร้างเพื่อยกระดับงานก่อสร้างของภาครัฐ เนื่องจากปัจจุบันการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ

ก่อสร้างของภาครัฐ ระบุเพียงว่า วัสดุนั้นต้องได้รับ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) อย่างไรก็

ตามวัสดุก่อสร้างที่ได้รับ มอก. นั้นมีคุณภาพหลายระดับจึงท าให้วัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างของภาครัฐมี

คุณภาพที่ต ่าและค่าบ ารุงรักษาที่สูง 

 

5. ข้อเสนอแนะต่อภาคการศึกษา 

• หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ที่มีอยู่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม

บริการสถาปัตยกรรม โดยภาคการศึกษาน้ันให้ความส าคัญแก่วิชาทฤษฎีมากเกินไป และขาดการสอนทาง

ปฏิบัติ โดยนักศึกษาที่จบใหม่ต้องใช้เวลาฝึกฝนถึง 2 ปีเพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ   

o ภาคการศึกษาควรให้ภาคเอกชนเข้าไปช่วยออกแบบพัฒนาหลักสูตร เพื ่อตอบโจทย์ความ

ต้องการของผู้ประกอบการ 
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• อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมยังขาดแคลนผู้ประกอบอาชีพที่สนับสนุนการท างานของสถาปนิก เช่น

ผู้เชี่ยวชาญด้านแสง ผู้เชี่ยวชาญด้านโครงสร้างและผู้เชี่ยวชาญด้านอื่นๆ จึงอยากให้ภาคการศึกษาเปิด

หลักสูตรสอนวิชาในสาขาอาชีพสนับสนุนเพิ่มมากขึ้น  
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สรุปประเด็นสัมภาษณ์ สมาคมสถาปนิกผังเมืองไทย 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ผศ.ดร.ปรญิญ์ เจียรมณีโชติชัย นายกสมาคมสมาคมสถาปนกิผังเมืองไทย 

 

1. ภาพรวมของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมผังเมือง 

• สาขาภูมิสถาปัตยกรรมผังเมืองเป็นสาขาสถาปัตยกรรมที่ใหม่ที่สุดใน 4 สาขา (สาขาสถาปัตยกรรมหลัก 

สาขาภูมิสถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ และสาขาภูมิสถาปัตยกรรมผังเมือง) 

โดยงานสาขาสถาปัตยกรรมผังเมืองนั ้นมีความต้องการเพิ ่มมากขึ้น (Emerging Industry) เนื ่องจาก

ประเทศให้ความส าคัญในการพัฒนาเมืองและแหล่งท่องเที ่ยวมากขึ ้น เพื ่อการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

• สมาคมสถาปนิกผังเมืองไทยมีสมาชิกทั้งหมด 794 ราย ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2565 ประกอบด้วยสมาชิก

บุคคลและนิติบุคคล 

• ในอดีตเมื่อ 10 ปีที่แล้ว สถาปนิกผังเมืองจะรับงานจากภาครัฐเป็นหลัก เช่นโครงการพัฒนาเมืองจากกรม

โยธาธิการและผังเมือง และหน่วยงานท้องถ่ิน แต่ในปัจจุบันอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมผังเมืองมี

การรับงานจากบริษัทอสังหาริมทรัพย์เพิ ่มมากขึ ้น โดยเป็นงานในลักษณะการพัฒนาพื้นที ่รอบข้าง

โครงการอสังหาริมทรัพย์ 

• ความแตกต่างระหว่างนักผังเมืองกับสถาปนิกผังเมือง คือนักผังเมืองเป็นผู้ก าหนดการใช้พื้นที่ในเมือง แต่

สถาปนิกผังเมืองนั้นจะท าหน้าที่การออกแบบการใช้งานของเมือง เช่นการท าโมเดลสามมิติ  

 

2. ปัญหาและอุปสรรคของอุตสาหกรรมบริกาสถาปัตยกรรมผังเมือง 

• เนื่องจากสาขาสถาปัตยกรรมผังเมืองเป็นสาขาที่ใหม่ คนทั่วไม่ยังไม่เข้าใจการท างานของวิชาชีพ ภาครัฐ

เองยังไม่เข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเมือง เช่น พรบ. สถาปนิก ซึ่งเป็นปัญหาต่อการท าสญัญา

จ้างโครงการที่เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมผังเมือง 

• โครงการสถาปัตยกรรมผังเมืองนั้นใช้เวลานานถึง 10 ถึง 20 ปีถึงจะเห็นผล เนื่องจากงานพัฒนาเมืองต้อง

ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย และใช้เวลาในการก่อสร้างพัฒนาเมือง อย่างไรก็ตามโครงการพัฒนา

เมืองที่มีอยู่ส่วนใหญ่เป็นโครงการระยะสั้นซึ่งอาจไม่ส่งผลในการพัฒนาเมือง 
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3. ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐ 

• รัฐควรมุ่งเน้นการพัฒนาเมืองโดยใช้ตัวอย่างที่ดีจากต่างประเทศ เช่นเมืองปารีสได้มีการก าหนดการใช้งาน

ของพื้นที่ในแต่ละส่วนอย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น การก าหนดพื้นที่พัฒนาสินค้าแฟชั่นโดยการให้สิทธิ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการในพื้นที่ 

• การน าสถาปนิกที่มีความสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมให้ความเห็นในการพัฒนาเมืองนั้นจะเป็นประโยชน์

เนื่องจากสถาปนิกมีความรู้ด้านสถาปัตยกรรมและการใช้พื้นที่ของเมือง 

 

4. แรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมผังเมือง 

• ในปี 2007 มีการเปิดสอนคณะสถาปัตยกรรมผังเมืองที ่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

• นักศึกษามีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาเมืองเพิ่มมากขึ้น และประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานนโยบาย 

ส่วนใหญ่นักศึกษาจะประกอบอาชีพในกลุ่มบริษัทอสังหาริมทรัพย์ อีกทั้งงานของสถาปนิกผังเมืองนั้นต้อง

ท างานร่วมกับหลายฝ่าย เนื่องจากการพัฒนาเมืองนั้นมีหลายองค์ประกอบ สถาปนิกผังเมืองไม่สามารถ

พัฒนาเมืองได้เพียงล าพัง  

• ปัจจุบันใบการประกอบวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมผังเมืองยังไม่เปน็ที่ต้องการมากในกลุ่มนักศึกษาจบใหม ่

เนื่องจากภาครัฐยังไม่เข้าใจถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่มีบังคับให้สถาปนิกผังเมืองรับรองแบบที่

เกี่ยวข้องกับโครงการสถาปัตยกรรมผังเมือง  

• ภาครัฐควรสร้างแพลต์ฟอร์มและท าหน้าที่เป็นตัวกลางเพื่อเช่ือมโยงกับภาคเอกชน และภาคการศึกษาใน

การพัฒนาเมือง โดยสมาคมสถาปนิกผังเมืองไทยมีการด าเนินการอยู่แต่ยังไม่ประสบความส าเร็จ 
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สรุปประเด็นสัมภาษณ ์สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 

คุณธนวัฒน์ สุขัคคานนท์ เลขาธิการ สมาคมมัณฑนากรแหง่ประเทศไทย 
 

1. ภาพรวมของอุตสาหกรรมตกแต่งภายใน 

• งานที่นักออกแบบภายในรับจะมี 2 ประเภทได้แก่ 

o Fast Interior เป็นงานตามทิศทางความต้องการของโลก (Trend) ซึ่งมีการเติบโตที่สูง เช่น การ

ออกแบบ คอนโด และร้านอาหาร 

o Instrumental Interior เป็นงานเฉพาะตัวที่ขึ้นอยู่กับโครงการ มีนักออกแบบในไทยกว่า 200 

คนที่ออกแบบตามงานประเภทงาน้ี เช่นงานออกแบบโรงแรม 

• อุตสาหกรรมตกแต่งภายในของไทยมีแนวโน้มในทางบวก แม้อุตสาหกรรมเผเชิญสถานการณ์โควิด-19 ก็

ตาม โดยนักออกแบบภายในส่วนใหญ่รับงานปรับปรุงโรงแรม โรงภาพยนตร์ บ้าน และที่ท างาน 

• ประเทศไทยมีการสอนหลักสูตรตกแต่งภายใน ในมหาวิทยาลัยกว่า 21 แห่ง และมีหลักสูตรนานชาติที่

ดึงดูดคนที่หลากหลายเข้ามาเรียนมากยิ่งข้ึน 

o โดยมีนักศึกษาประมาณ 600 คนต่อปีที่เข้าสู่หลักสูตรตกแต่งภายใน และสมาคมมัณฑนากรแห่ง

ประเทศไทย (TIDA) มีสมาชิกกว่า 2,000 คน และสมาชิกนิติบุคคลกว่า 400 ราย 

• ตลาดงานตกแต่งภายในในต่างประเทศมีการขยายตัวที่สูง เช่นตลาดใน เวียดนาม และเมียนมาร ์

 

2. ปัญหาและอุปสรรคของอุตสาหกรรมตกแต่งภายใน 

• การออกแบบภายในนั้นยังใช้แบบที่ไม่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง ไม่มีการปรับเปลี่ยนลักษณะการ

ออกแบบ ท าให้งานที่ออกมาไม่มีความทันสมัย  

• ค่าบริการออกแบบภายในต ่า เนื่องจากค่าบริการถูกควบรวมไปกับค่าบริการออกแบบสถาปัตยกรรมหลัก 

เนื่องจากผู้ว่าจ้างไม่เห็นถึงความส าคัญของวิลาชีพนี้ 

o ตัวอย่างเช่นภาครัฐยังมองวิชาชีพว่าเป็นการจัดหาครุภัณฑ์ ไม่ใช้งานออกแบบ ซึ่งเป็นการด้อยค่า

วิชาชีพ 

o นักออกแบบภายในควรเข้าไปพร้อมกับสถาปนิกในกระบวนการออกแบบตั้งแต่ตอนต้น เพื่อ

จัดสรรพื้นที่ได้อย่างถูกต้องและแม่นย า แต่ปัจจุบันนักออกแบบภายในมักเข้าไปมีส่วนร่วมใน

ตอนท้ายท าให้การออกแบบงานที่ดี เกิดข้ึนได้น้ันยาก 
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o การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐไม่เปิดโอกาสให้บริษัทขนาดกลางและเล็กสามารถเข้าไปแข่งขันได้

เนื่องจากจะก าหนดคุณสมบัติเช่น ทุนจดทะเบียนขั้นต ่า หรือจ านวนพนักงานในบริษัท โดย

ประเทศที่พัฒนาแล้วมักโอกาสให้ทุกคนสามารถมาประกวดงานได้ 

• จ านวนนักศึกษาที่เข้ามาเรียนต่อในสายตกแต่งภายในมีจ านวนน้อยลง และรายได้ของบัณฑิตจบใหม่อยู่ที่

ประมาณ 18,000-20,000 บาท  

 

3. การสนับสนุนของภาครัฐ 

• ภาครัฐควรสนับสนุนภาคการศึกษาในการวิจัยทั้งเรื่อง การออกแบบ และวัสดุก่อสร้าง เนื่องจากปัจจุบัน

อุตสาหกรรมตกแต่งภายในน าเข้าเทคโนโลยีมาจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่  ตัวอย่างเช่นประเทศจีนซึ่ง

ได้ท าการวิจัยแบบใหม่และได้กระจายแบบไปสู ่มหาวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศจนเป็นที่ ยอมรับและ

ภาคเอกชนก็ได้น าแบบไปใช้ 

• ภาครัฐควรจัดท า Material Database ซึ่งเป็นคลังข้อมูลเกี่ยวกับวัสดุก่อสร้าง ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ทุก

ฝ่ายทั้งนักออกแบบเองที่จะสามารถเลือกวัสดุก่อสร้างได้อย่างแม่นย ามากยิ่งขึ้น และผู้ว่าจ้างรวมถึง

ภาครัฐที่จะมีข้อมูลช่วยประกอบการตัดสินใจเลือกใช้วัสดุที่นักออกแบบเสนอ 

  



ผ.4-12 
 

สรุปประเด็นสัมภาษณ์ สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์  

คุณน าชัย แสนสุภา นายกสมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย 

 

1. ภาพรวมของภูมิสถาปัตยกรรม  

• วิชาชีพภูมิสถาปนิกเข้ามาในประเทศไทยได้ประมาณ 40 ปี ส่วนสมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทยก่อตั้งมา

ได้ประมาณ 30 ปี โดยในไทยมีผู้ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภูมิสถาปัตยกรรมอยู่ในหลักร้อยกว่าคน

เท่านั้น  

• ในช่วงแรก ที่ภูมิสถาปัตยกรรมเริ่มเข้ามาในประเทศ ภูมิสถาปนิกมักจะที่ได้รับงานจากภาครัฐในการวาง

ผังโครงสร้างขนาดใหญ่ และเริ่มมารับงานจากภาคเอกชนมากขึ้นในช่วงก่อนหน้าวิกฤตต้มย ากุ้งที่ภาค

อสังหาริมทรัพย์ของไทยมีการเติบโตอย่างมากในช่วงนั้น 

• ในปัจจุบันกลุ่มลูกค้าหลักของภูมิสถาปนิกมาภาคเอกชนจากทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่ม

อสังหาริมทรัพย์อย่างคอนโด โรงแรมและรีสอร์ท ในขณะที่สัดส่วนงานจากภาครัฐมีจ านวนน้อยลง เนื่อง

ด้วยภาคเอกชนเห็นถึงความส าคัญของงานภูมิสถาปัตยกรรมว่าจะช่วยสร้างมูลค่าหรือรายได้เพิ่มให้กับ

โครงการได้  

• ภูมิสถาปนิกของไทยเป็นที่รู้จักและยอมรับด้านความสามารถในระดับภูมิภาค โดยบริษัทด้านภูมิสถาปนิก

จากต่างประเทศเข้ามาเปิดบริษัทลกูในไทยจ านวนมาก ซึ่งเป็นการรับงานจากลกูค้าในต่างประเทศ และใช้

ไทยเป็นฐานการออกแบบ เนื่องจากต้นทุนค่าแรงของภูมิสถาปนิกที่ต ่ากว่า 

• ค่าออกแบบงานภูมิสถาปัตย์ค านวนจากมูลค่าการก่อสร้าง โดยงานของภาคเอกชนจะอยู่ที่ 7-10% งาน

ของภาครัฐอยู่ที่ 4 % และงานในต่างประเทศจะได้รับค่าออกแบบในสดัส่วนที่สงูกว่า ภูมิสถาปนิกของไทย

จึงออกไปรับงานจากลูกค้าต่างประเทศ  

• งานภูมิสถาปัตยกรรมเกี่ยวข้องกับการวางแผน ออกแบบ บริหารจัดการ และดูแลพื้นที่บริเวณสิ่งปลูก

สร้างและพื้นที่ธรรมชาติ ด้วยวัสดุ Hardscape (วัสดุที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง เช่น กระเบื้อง) และ 

Softscape (เช่น ต้นไม้)  

• งานเกี ่ยวกับภูมิสถาปัตยกรรมเป็นงานที่สามารถแก้ไขปัญหาด้านสิ ่งแวดล้อม การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต ตลอดจนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้  

o ภูมิสถาปนิกมีความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ และออกแบบเพื่อให้มีการใช้

พื้นที่ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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o ภูมิสถาปัตยกรรมมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาพื้นที่สาธารณะ ซึ่งการออกแบบที่ดจีะ

ช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนชุมชนโดยรอบรวมถึงการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ แต่ในปัจจุบัน

พื้นที่เหล่าน้ีในไทยถูกออกแบบโดยไม่ได้ค านึงถึงการใช้งานเท่าไหร่นัก  

o งานภูมิสถาปัตยกรรมสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งจะช่วยสร้าง

ผลประโยชน์ให้กับประเทศได้มาก หากภาครัฐมีความเข้าใจ  

 

2. ปัญหาและอุปสรรคของภูมิสถาปัตยกรรม 

• ภาครัฐยังขาดความเข้าใจและการเห็นถึงความส าคัญของงานภูมิสถาปัตย์ ท าให้กฎระเบียบในการจัดซื้อมี

ความไม่เหมาะสมกับลักษณะของงานภูมิสถาปัตยกรรม 

o ค่าตอบแทนในการออกแบบภูมิสถาปัตยกรรมที่ต ่า ซึ ่งไม่สอดคล้องกับการท างานของภูมิ

สถาปนิกในการออกแบบ เช่น การต้องมีการลงพื้นที่  วิเคราะห์ค านวนลักษณะทางกายภาพ 

ตลอดจนส ารวจชุมชนและศึกษาวัฒนธรรมโดยรอบของพื้นที่ 

o การก าหนด TOR ของการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างหรือพัฒนาพื้นที่มักเน้นที่งานวิศกรรมศาสตร์และ

การก่อสร้าง โดยไม่ได้ค าถึงงานออกแบบภูมิสถาปัตย์ ท าให้ไม่มีการก าหนดลงไปใน TOR 

ตลอดจนการก าหนดระยะเวลาของงานที่ไม่เหมาะสม เนื่องจากไม่ได้ค านึงถึงระยะเวลาในการ

ออกแบบ โดยพิจารณาแต่ระยะเวลาของการก่อสร้างเท่านั้น  

- งานออกแบบภูมิสถาปัตย์จึงเป็นงานที่ถูกฝากกึ่งบังคับให้บริษัทที่ปรึกษาด้านวิศวะเป็น

ผู้รับผิดชอบ โดยบริษัทเหล่านี้อาจจะมีภูมิสถาปนิกที่เป็น in-house ในบริษัท หรือก็มี

การ outsource ให้ภูมิสถาปนิกที่เป็น freelance    

- ในการเข้าร่วมประกวดแบบสามารถร่วมงานกับบริษัทหรือผู้เชี ่ยวชาญอื่นๆ ได้ ใน

ลักษณะ joint venture แต่ต้องมีการก าหนดต าแหน่งในส่วนหนึ่ง TOR อย่างไรก็ตาม

ภูมิสถาปนิกมักไม่ถูกก าหนดไว้ ซึ่งท าให้ไม่สามารถเข้าไปร่วมงานได้  

o การก าหนด TOR และคัดเลือกของภาครัฐมักเน้นจากปริมาณและราคา โดยไม่ได้ค านึงถึง

คุณภาพหรือประสิทธิภาพของผลงาน ทั้งนี้การคัดเลือกโดยการจัดประกวดแบบ เป็นโอกาสที่ดีที่

ท าให้ภาครัฐมีตัวเลือกและสามารถพิจารณาจากคุณภาพของงานได้  

o ความไม่เข้าใจและการขาดการวางแผนในการกระบวนการท างานที่ในการก่อสร้างต้องมีการ

ออกแบบ ซึ่งต้องมีงบประมาณส าหรับการออกแบบ ท าให้ในบางงานมีแต่การตั้งงบประมาณการ

ก่อสร้าง แต่ไม่มีงบประมาณส าหรับการออกแบบไว้ ท าให้ภูมิสถาปนิกหรือสมาคมมักถูกขอร้อง

ให้ช่วยออกแบบให้โดยไม่รับค่าตอบแทนหรือได้รับค่าตอบแทนล่าช้า 
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• การก าหนดรหัสต้นทุนการก่อสร้างของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (วสท.) ที่ในอดีตไม่ได้มีการ

ค านึงถึงต้นทุนของภูมิสถาปัตยกรรมเนื่องจากการขาดความเข้าใจ ท าให้มีรายการที่ตกหล่น ทางสมาคมมี

ความพยายามเข้าไปพูดคุยเพื่อให้เพิ่มรายละเอียดของงานภูมิสถาปัตย์เข้าไปในรายการพื้นฐานของการ

ก่อสร้าง 

• บุคลากร/ภูมิสถาปนิกของไทยมีจ านวนน้อย และสามารถผลิตได้อย่างจ ากัด เนื่องด้วยไม่มีอาจารย์อยู่สอน

ท าให้ไม่สามารถเปิดหลักสูตรสาขาภูมิสถาปัตยกรรมได้ ซึ่งมีสาเหตุมาจากการก าหนดคุณวุฒิของอาจารย์

และค่าตอบแทนที่ต ่าท าให้ไม่มีแรงจูงใจทางการเงิน โดยหลายมหาวิทยาลัยมีความพยายามในการเปิด

หลักสูตรแต่ติดปัญหาด้านอาจารย์  

• ผู้ที่จบจากหลักสูตรภูมิสถาปัตย์บางส่วนไม่ได้มาประกอบวิชาชีพภูมิสถาปนิก เนื่องจากภูมิสถาปนิกเป็น

งานที่หนักและได้ค่าตอบแทนไม่สูงมากนัก  

o เงินเดือนของบัณฑิตจบใหม่เริ่มต้นตั้งแต่ 1.8 – 2.5 หมื่นบาท ทั้งนี้เงินเดือนที่จ ากัดมาจากค่า

ออกแบบที่น้อย ในขณะที่ต้นทุนเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง เช่น ค่าโปรแกรมและอุปกรณ์  

• ปัญหาจากธุรกิจ/กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับงานภูมิสถาปัตย์ 

o กระบวนการก่อสร้าง การก่อสร้างมักไม่สามารถสร้างได้ตรงตามแบบที่ภูมิสถาปนิกได้ออกแบบไว้ 

เนื่องด้วยฝีมือของแรงงาน และความเข้าใจในการก่อสร้างโดยเฉพาะในส่วนของ softscape โดย

หลักสูตรทีเกี่ยวข้องอย่างสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์มักเนน้สอนในด้าน hardscape เป็นหลัก 

o ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายวัสดุในงานภูมิสถาปัตย์ ในส่วน softscape ที่การเตรียมหรือเพาะปลูก

ต้นไม้ยังมีความไม่เหมาะสมต่อการใช้งานโดยเฉพาะการเพราปลูกในเมือง โดยผู้ประกอบการที่มี

ความเข้าใจและมีการเพราะปลูกอย่างเหมาะสมยังมีจ านวนน้อยและเป็นขนาดเล็ก  

 

3. ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐในการสนับสนุนภูมิสถาปัตยกรรม 

• สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย เป็นสมาคมขนาดเล็กและมีเงนิสนับสนุนทีจ่ ากัด สมาชิกในสมาคมเป็นใน

ลักษณะอาสาสมัคร ท าให้ความพยายามที่ต้องการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคไม่สามารถท าได้อย่างเตม็ที่ 

เช่น การสร้างความรับรู้และความเข้าใจในงานภูมิสถาปัตยกรรม และ การพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

หากสมาคมได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐโดยเฉพาะเงินทุนจะช่วยให้สมาคมขับเคลื่อนได้มากข้ึน 

• สภาวิชาชีพสถาปัตยกรรม ควรเป็นผู้ด าเนินการในการสร้างความเข้าใจในงานภูมิสถาปัตยกรรม ถึง

ขอบเขตและความแตกต่างในงานของแต่ละสาขา 

• การสร้างความเข้าใจและเห็นความส าคัญในงานภูมิสถาปัตยกรรมของภาครัฐ เช่น การเพิ่มต าแหน่งภูมิ

สถาปนิกในแต่หน่ายงานโดยเฉพาะในภูมิภาค 
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• การเน้นการจัดประกวดออกแบบในงานของภาครัฐ เพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพ โดยอาจร่วมมือกับสมาคม

ซึ่งมีความรู้ความเช่ียวชาญในงานภูมิสถาปัตย์ 

• การส่งเสริมช่ือเสียงของภูมิสถาปนิกของไทย เช่น การสนับสนุนเงินทุนให้ไปประกวดในต่างประเทศ 

• การปรับปรุงกฎระเบียบในการออกแบบงาน โดยควรให้มีการขอใบอนุญาตของงานออกแบบภูมิ

สถาปัตยกรรม ที ่ถึงแม้ในปัจจุบันจะมีการก าหนดว่าต้องงานภูมิสถาปัตย์ต้องออกแบบโดยผู ้ที ่มีใบ

ประกอบวิชาชีพภูมิสถาปนิก แต่งานออกแบบเหล่านี้ไม่ต้องยื่นขอใบอนุญาต ซึ่งท าให้เกิดช่องโหว่ทาง

กฎหมาย ที่ถ้าหากไม่มีใครรู้ผู้ที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพก็สามารถรับงานออกแบบได้   

• ผู้บริหารในระดับสูงควรมีวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสังคม ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน และออกเป็นนโยบายในระดับชาติ ทั้งนี้ในการการด าเนินการต้องมีการท าอย่างต่อเนื่อง  

• การส่งเสริมการสอนความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในภาคการศึกษา เพื่อให้ผู้ที่จบจากหลักสูตรอื่นๆมีความเข้าใจ

และเห็นถึงความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม   
 

 

  



ผ.4-16 
 

สรุปประเด็นสัมภาษณ์ บริษัท สถาปนิกอัชชพล ดุสิตนานนท์ และคณะ จ ากัด 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 

คุณอัชชพล ดุสิตนานนท์ เจ้าของบริษัท สถาปนิกอัชชพล ดุสิตนานนท์ และคณะ จ ากัด 

 

1. ภาพรวมอุตสากรรมบริการสถาปัตยกรรม 

• เมื่อ 50 ก่อน วิชาชีพสถาปัตยกรรมยังไม่ได้เป็นที่รู้จักในสังคมไทย โดยผู้ที่ใช้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรม

จะเป็นคนที่มีฐานะและรู ้จักกับวิชาชีพจากประสบการณ์ในต่างประเทศ  และต่อมาในปี 2475 มีผู้

ประกอบวิชาชีพสถาปนิกมากข้ึน อย่างไรก็ตามวิชาชีพยังไม่เป็นที่ยอมรับเพราะคนทั่วไปนั้นยังไม่เข้าใจถึง

การท างานของสถาปนิก  

• ในปี 2477 ได้มีการตั้งคณะสถาปัตยกรรมที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยคณะอาจารย์ 3 ท่าน และต่อมา

ได้มีการเปิดคณะสถาปัตยกรรมไทยที่มหาวิทยาลัยศิลปากร 

• ในปี ค.ศ 1970 สมาคมสถาปนิกสยามได้มีการพูดคุยกับภาครัฐเพื่อให้เพิ่มค่าจ้างงานออกแบบของ

สถาปนิกเป็นร้อยละ 4 ส าหรับโครงการที่มมีูลค่า 10 ล้านบาทแรก และร้อยละ 3 ส าหรับมูลค่าโครงการที่

มากไปกว่า 10 ล้านบาทแรก 

• ต่อมาภาครัฐเห็นความส าคัญของการบริหารงานก่อสร้าง (Construction Management) และเห็นควรที่

จะเพิ่มงานเข้าไปในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างของงานออกแบบภาครัฐ แต่เนื่องด้วยรัฐบาลในเวลานั้นประสบ

ปัญหาทางการเงินจึงไม่สามารถก าหนดเพิ่มงบประมาณเพื่อมาใช้ในการจ้างงานบริหารก่อสร้างได้ จึงเพิ่ม

งานบริหารงานก่อสร้างเข้าไปในส่วนการจ้างงานออกแบบ ซึ่งในมุมมองของผู้ประกอบการนั้นมองวา่ไม่

เพียงพอต่อการด าเนินงาน เนื่องจากผู้ประกอบการได้รับค่าจ้างเท่าเดิม แต่มีภาระงานจากภาครัฐเพิ่มข้ึน 

• สถาบันการศึกษาในประเทศไทยที่สอนหลักสูตรด้านสถาปัตยกรรมที่มีคุณภาพที่สูง เช่น จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยศิลปกร และมหาวิทยาลัยรังสิต 

 

2. ปัญหาและอุปสรรคของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

• ก่อนปี 2560 อัตราค่าจ้างของงานออกแบบภาครัฐอยู่ที่ร้อย 1.75 ของมูลค่าโครงการ ส่งผลให้สถาปนิกไม่

สามารถผลิตงานที่มีคุณภาพได้ ยกเว้นแต่ว่าทางสถาปนิกจะเก็บส่วนแบ่งจากผู ้ประกอบการอื่น 

(commission) เช่นบริษัทวัสดุก่อสร้าง (ร้อยละ 3-5 ของมูลค่าโครงการ) และจากผู้รับเหมาก่อสรา้ง (ร้อย

ละ 3-5 ของมูลค่าโครงการ) ซึ่งผิดจรรยาบรรณสถาปนิก  
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o จ ึงได ้ม ีการต ่อส ู ้ เพ ื ่อเพิ ่มค ่าจ ้างงานออกแบบของสถาปนิกโดยตลอด และในปี 2560 

กรมบัญชีกลางได้เพิ่มอัตราค่าจ้างงานออกแบบ โดยแบ่งออกตามความซับซอ้นและมูลค่าของงาน 

• ลูกค้าในประเทศไม่ให้คุณค่ากับสถาปนิกไทยเมื่อเทียบกับสถาปนิกชาวต่างชาติ ตัวอย่างเช่นกลุ่มทนุให้

อัตราค่าจ้างกับสถาปนิกต่างชาติที่มากกว่าสถาปนิกไทย และโครงการที่มีมูลค่าสูงนั้นส่วนใหญ่สถาปนิก

ต่างชาติเป็นคนออกแบบ  

 

3. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

• สภาสถาปนิกควรท าข้อตกลงอัตราค่าจ ้างที ่ เป็นมาตรฐานและบังคับใช้ในอุตสาหกรรมบริการ

สถาปัตยกรรม โดยอ้างจากอัตราค่าจ้างงานออกแบบที่ภาครัฐใช้ เพื่อก าจัดปัญหาสถาปนิกเรียกส่วนแบ่ง

จากผู้รับเหมา และท าให้สถาปนิกสามารถสรรสร้างงานออกแบบที่มีคุณภาพได้จากการได้รับค่าจ้างที่

เหมาะสม โดยผู้ที่ฝ่าฝืนข้อตกลงนั้นควรถูกเพิกถอนใบอนุญาติประกอบวิชาชีพ  

• กรมบัญชีกลางควรก าหนดอัตราค่าจ้างให้ชัดเจนมากยิ ่งขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 

ตัวอย่างเช่นการก าหนดรายละเอียดความซับซ้อนของงานสถาปัตยกรรมนั้นจะท าให้งานออกแบบนั้นมี

คุณภาพที่สูงข้ึนเนื่องจากอัตราค่าจ้างงานออกแบบนั้นสูงเทียบเท่ากับความยากของโครงการ  

• ภาครัฐควรเปิดให้สถาปนิกชาวต่างชาติสามารถเข้ามาท างานในประเทศได้ โดยการแก้ไขกฎหมายที่กีดกั้น

การท างานของชาวต่างชาติ เนื่องจากปัจจุบันยังมีการลักลอบท างานสถาปนิกโดยคนต่างชาติอยู่ อีกทั้ง

สถาปนิกไทยยังสามารถเรียนรู้จากสถาปนิกชาวต่างชาติที่มีความสามารถได้ 
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สรุปประเด็นสัมภาษณ์ บริษัท Boon Design 

 

ผู้ให้สัมภาษณ ์

คุณบุญเลิศ เหมวิจิตรพันธ์ ผู้กอ่ตั้งบริษัท Boon Design 

 

1. ข้อมูลของบรษิัท Boon Design เบื้องต้น 

• งานสถาปัตยกรรมมีความส าคัญกับคนอย่างมาก เนื่องจากเกี่ยวข้องกับอาคารที่พักอาศัยและสะท้อนถึง

วัฒนธรรมของประเทศ 

• การด าเนินธุรกิจของบริษัท Boon Design เน้นการท างานออกแบบบ้านที่พักอาศัยเป็นหลัก 

 

2. อุปสรรคในการด าเนินธุรกิจ และแนวทางการแก้ไข 

• ทักษะของนักศึกษาจบใหม่จากสถาบันการศึกษานั้นไม่ตรงกับความต้องการของบริษัท เนื่องจากขาด

ทักษะการเขียนแบบ และต้องใช้เวลาฝึกฝนนักศึกษาจบใหม่เป็นเวลาประมาณ 1-2 ปี เพื่อให้นักศึกษา

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• โดยการแก้ไขปัญหานี ้ต้องเริ่มจากการน าผู ้ประกอบการที ่ท างานจริงเข้าไปสอนในสถานศึกษา เพื่อ

เผยแพร่ประสบการณ์และความรู้แก่นิสิตนักศึกษา  

• สถาบันการศึกษาควรท าแบบสอบถามกับสถาปนิกที ่อยู ่ในอุตสาหกรรม ถึงความต้องการทักษะของ

นักศึกษาจบใหม่ เช่น ความรู้ด้านวัสดุก่อสร้าง การค านวณ เพื่อน ามาปรับแก้หลักสูตร อีกทั้งน าวิชาที่ไม่

จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพออกจากหลักสูตร 

 

3. ข้อเสนอแนะต่อการสนับสนุนจากภาครัฐ 

• ภาครัฐสามารถสนับสนุนด้านข้อมูลความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม เช่นการท าข้อมูลเกี่ยวกับ

วัสดุก่อสร้าง ให้สถาปนิกน าไปใช้ประกอบในการออกแบบเลือกวัสดุ 

o สภาวิศวกรรมมีการเก็บข้อมูลวัสดุก่อสร้างเพื่อใช้ในการค านวณอยู่ แต่ยังไม่เพียงพอ 

• ภาครัฐอาจช่วยสนับสนุนบุคลากรไทยได้ จากการเปิดท าหลักสูตรเวิร์คช็อปเพื ่อให้นักศึกษาได้มี

ประสบการณ์ในการออกแบบก่อนที่จะเข้ามาประกอบวิชาชีพ  
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สรุปประเด็นสัมภาษณ์ บริษัท Department of Architecture 

 

ผู้ให้สัมภาษณ ์
คุณทวิตีย์ วัชราภัย เทพาค า ผู้ร่วมก่อตัง้ บริษัท Department of Architecture 

 

1. ปัญหาและอุปสรรคท่ีนักออกแบบพบในงานของภาครฐั 

• ภาครัฐควรแบ่งค่าก่อสร้างตามความซับซ้อนของประเภทโครงการอย่างละเอียด เช่น มิวเซียม โรงเรียน 

และออฟฟิศ อีกทั้งจ าแนกลักษณะของตึกตามจ านวนช้ัน และคุณภาพของของงาน เนื่องค่าจ้างสถาปนิก

จากการจัดซื้อจัดจ้างงานออกแบบภาครัฐไม่เหมาะสมกับงานที่ได้รับ 

• จากประสบการการท างานรว่มกับภาครัฐ พบปัญหาคือ ภาครัฐมีการเปลี่ยนแบบหลงัจากผา่นการตรวจรบั 

ซึ่งสร้างภาระให้แก่ผู้ประกอบการ เนื่องจากในสัญญาจ้างของภาคเอกชนน้ันระบุว่าการเปลี่ยนแบบโดยผู้

ว่าจ้างนั ้น ต้องให้ค่าตอบแทนแก้ผู ้ออกแบบส าหรับงานที่เพิ ่มมา  อย่างไรก็ตามภาครัฐไม่มีการให้

ค่าตอบแทนนี้ เมื่อมีการแก้ไขแบบใหม่ตามความต้องการของหน่วยงานรัฐ  

• สัญญางานก่อสร้างของภาครัฐนั้นระบุให้ทรัพย์สินทางปัญญาของงานออกแบบที่ผลิตออกมานั้นเป็นของ

เจ้าของงาน (หน่วยงานภาครัฐ) แทนที่จะเป็นของผู้ออกแบบซึ่งตามหลักสากล 

• ในการเจรจาท าสัญญางานกับภาครัฐ นักออกแบบไม่สามารถต่อรองสัญญางานได้ เนื่องจากรัฐได้ร่าง

สัญญามาแล้วตั้งแต่ก่อนการประกวดแบบ 

• ขาดบุคคลากรที่จะประเมิน BOQ (การประเมินว่าพื้นที่นี้จะต้องใช้กระเบื้อง หรือวัสดุอุปกรณ์มากน้อย

เพียงใด) การประเมิน BOQ ในงานของภาครัฐยุ่งยากและต้องใช้ความละเอียดสูงกว่างานของภาคเอกชน

มาก มีบริษัทจ านวนน้อยที่มีความสามารถเพียงพอที่จะรับการประเมินนี้ได้ แตบ่ริษัทรายใหญ่นั้นลีกเลี่ยง

การท างานร่วมกับภาครัฐ ผู้ประกอบการจึงต้องกาบริษัทที่มีคุณภาพที่ต ่า  

• ผู้ประกอบการไม่สามารถปรับแก้แบบงานที่ผ่านการประมูลได้  เมื่อพบปัญหาระหว่างการก่อสร้างงาน 

และผู้ประกอบการเห็นว่าการเปลี่ยนแบบนั้นจะมีประโยชน์ต่อการก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม กระบวนการ

ต่อรองกับรัฐเพื่อขอเปลี่ยนแบบงานยุ่งยากและต้องด าเนินการหลายข้ันตอน ส่งผลให้ไม่มีการเปลี่ยนแบบ 

• หน่วยงานภาครัฐที่ด าเนินโครงการไม่มีความรู้ความเข้าใจในงานออกแบบ จึงไม่สามารถประสานงานกับ

นักออกแบบได้ดีเท่าที่ควร 
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2. แนวทางแก้ไข 

• ส านักส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) หรือ สมาคมสถาปนิกสยาม ควรเป็นสื่อกลางประสานงาน

ระหว่างภาครัฐ และนักออกแบบ โดยการช่วยหาสถาปนิกหรือช่วยเป็นกรรมการตรวจแบบให้แกภ่าครัฐ 

เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ไม่มีความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับงานออกแบบ ตัวอย่างเช่น TCDC เป็น

หน่วยงานรัฐที่ช่วยสรรหาสถาปนิกที่มีความสามารถให้รับงานของภาครัฐ 

• วงการสถาปนิกควรมีพื้นที่ออกสื่อมากข้ึน เพื่อให้เป็นที่รู้จักในประเทศ และสนับสนุนให้สถาปนิกไทยได้มี

โอกาสไปท างานต่างประเทศมากขึ้น ปัจจุบัน วงการสถาปนิกยังไม่เป็นที่รู้จักดีในสังคม เช่น ผู้ริเริ่มเปิด

ธุรกิจร้านกาแฟ ร้านหนังสือ และร้านอาหารจ านวนมาก ยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญของงานออกแบบใน

การสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจ 

• ปรับปรุงรางวัล D Mark โดยเพิ่มสาขาด้านสถาปัตยกรรมเข้าไป หรือต่อยอดสาขาตกแต่งภายใน ที่มีอยู่

แล้วให้มีแขนงเพิ่มเติมที่เน้นด้านสถาปัตยกรรม เนื่องจากผู้ชนะรางวัล D Mark สามารถไปแข่งขันต่อใน

การประกวดแบบระดับโลก หากมีสาขาด้านสถาปัตยกรรมเพิ่มขึ้นมา จะเป็นอีกหนึ่งส่วนส าคัญในการ

พัฒนาอุตสาหกรรม 

• รัฐควรสนับสนุนการให้รางวัลสถาปนิกมากขึ้น เพื่อสร้างชื่อเสียงให้แก่สถาปนิกไทย เพื่อจัดแสดงงาน

ออกแบบของไทย และดึงดูดลูกค้าชาวต่างชาติ 

• ภาครัฐควรสนับสนุนการเดินทาง ค่าที่พัก และค่าใช้จ่าย ของนักออกแบบไทย ที่ได้รับสิทธ์ิไปประกวด ณ 

เวทีดังของการออกแบบนานาชาติ เช่น WAF & Insight (World Architecture Festival) Architizer 

Best of year award ของ Interior Design Magazine 

• สื่อควรประกาศให้ประชาชนทั่วไปรับรู้มากขึ้น ในรางวัลต่างๆที่นักออกแบบไทยได้รับ ถ่ายทอดสดการรับ

รางวัลในเวทีออกแบบนานาชาติ 

• งานออกแบบที่ดีนั้นเกิดข้ึนจากอัตราค่าจ้างงานออกแบบท่เพียงพอ รัฐจึงควรสร้างตารางอัตราค่าจ้างที่สูง

ขึ้นกับงานที่รัฐควรให้ความส าคัญแก่งานออกแบบ เช่น โบราณสถาน (สร้างความเคารพให้แก่สถานที่) 

สถานที่ท่องเที่ยว (ดึงดูดนักท่องเที่ยว) มิวเซียม (สะสมประวัติศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ) 
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สรุปประเด็นสัมภาษณ์ บริษัท Cloud-Floor 

 

ผู้ให้สัมภาษณ ์

คุณนัฐพงษ์ พัฒนโกศัย ผู้บริหาร บริษัท Cloud-Floor 

 

บริษัท Cloud-Floor เป็นบริษัทสถาปนิก ที่ท างานออกแบบอาคารและงานพัฒนาเมือง โดยงานพัฒนาเมืองส่วน

ใหญ่ร่วมงานกับ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ 

(สสส.) และมหาวิทยาลัย 

 

1. ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

• งานพัฒนาเมืองในประเทศมีไม่มาก บริษัทที่รับงานพัฒนาเมืองส่วนใหญ่จึงต้องรับงานอื่นควบคู่ไปกับงาน

พัฒนาเมือง ตัวอย่างเช่นบริษัท Cloud-Floor ซึ่งรับงานออกแบบอาคารควบคู่ไปกับงานพัฒนาเมือง 

• บุคลากรที่จบมาด้าน การพัฒนาเมืองหรือ สถาปัตยกรรมผังเมือง นั ้นไม่ได้ท างานตรงกับที่เรียนมา 

เนื่องจากงานมีจ านวนน้อย และโจทย์ไม่ได้ตรงกับปญัหาจริง คนส่วนใหญ่ที่จบต้องท างานอืน่ควบคู่กับงาน

พัฒนาเมืองเช่นงานออกแบบกราฟฟิก 

• ส่วนใหญ่งานพัฒนาเมืองของภาครัฐนั้นมาจากหน่วยงานกลาง โดยโจทย์ทีบ่รษัิทได้รับไม่ตรงกบัปญัหาจรงิ 

ท าให้งานที่ท าออกมาน้ันไม่ถูกน าไปใช้ 

o โดยปัญหาที่บริษัท Cloud-Floor พบนั้นคือ งบประมาณโครงการของภาครัฐที่ไม่ตรงกับการ

แก้ปัญหาจริง โดยหน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญกับปริมาณงานในการร่างของเขตการท างาน 

(TOR) มากกว่าการดูคุณภาพของงาน ท าให้ไท่เกิดการแก้ปัญหา 

- ตัวอย่างเช่นในสัญญาจ้าง ได้มีการระบุให้ท า ป้าย และวีดีโอ ซึ่งไม่ได้ช่วยแก้ปัญหาใน

การพัฒนาเมือง และเป็นต้นทุนต่อผู้ประกอบการโดยใช่เหตุ 

• ในการแก้ไขปัญหานี ้ ควรแก้ที ่ต้นทางโดยการสื ่อสารให้ผู ้มีอ านาจเข้าใจ ถึงงานพัฒนาเมืองว่ามี

องค์ประกอบอะไรบ้าง และให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เข้าใจถึงการท างานของวิชาชีพพัฒนาเมือง 

อีกทั้งให้เอกชนเองร่วมมือกันไม่รับงานที่ไม่มีคุณภาพและไม่ส่งผลกระทบที่ดีต่อสังคม 

  



ผ.4-22 
 

2. หน่วยงานภาครัฐ 

• จากประสบการณ์การท างานของบริษัทได้เห็นว่าหน่วยงานภาครัฐที ่เข้าใจงานพัฒนาเมืองนั้น มักมี

งบประมาณที่ต ่า และหน่วยงานที่มีเข้าใจงานพัฒนาเมืองที่น้อยมักมีงบประมาณที่สูง  

• มหาวิทยาลัยเป็นผู้ว่าจ้างที่มีความเข้าใจในงานพัฒนาเมืองแต่ส่วนใหญ่ จะเครือค่ายของมหาวิทยาลัย ซึ่ง

บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในเครือจะไม่สามารถรับงานที่มีคุณภาพได้  

 

3. ภาคการศึกษา 

• ในประเทศไทยสถาบันการศึกษาท าหน้าที่ผลิตบุคลากรสายการพัฒนาเมืองได้ดี แต่คุณภาพของแต่ละ

มหาวิทยาลัยแตกต่างกัน โจทย์ที่ส าคัญคือการพัฒนามหาวิทยาลัยระดับล่างให้มีคุณภาพที่เท่ากันกับ 

มหาวิทยลัยที่อยู่ด้านบน 

• บัณฑิตจบใหม่ส่วนหนึ่งมีคุณสมบัติที่สูงเกินกว่าเงินเดือนของงานพัฒนาเมืองท าให้บริษัทเสียบุคลากรที่มี

คุณภาพ  

 

4. การเข้ามาท างานของสถาปนิกต่างชาติ 

• บริษัทไม่มีปัญหากับการเข้ามาท างานของสถาปนิกต่างชาติ และมองว่าเป็นสิ่งที่ดี เพราะวิชาชีพจะได้มี

การพัฒนาจากการแข่งขัน และการเรียนรู้ที่เพิ่มมากขึ้น 
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สรุปประเด็นสัมภาษณ์ บริษัท Sher Maker 

 
ผู้ให้สัมภาษณ ์

คุณพัชรดา อินแปลง ผูร้่วมก่อตัง้ บริษัท Sher Maker 

 

1. ภาพรวมของบริษัทและอุตสาหกรรม 

• Sher Maker เป็นบริษัทขนาดเล็กก่อตั้งเมื่อปี 2561 ที่จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีความโดดเด่นคือการทดลอง

และการท า Workshop ทดลองวัสดุก่อสร้างเพื่อมาปรับใช้ในการออกแบบ  

• ประเภทงานของ Sher Maker คือ การท างานออกแบบและการให้ค าปรึกษาที ่เกี ่ยวข้องกับงาน

สถาปัตยกรรม (design service) 

• ผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ต่อบริษัทไม่มากเนื่องจากบริษัท สามารถรับงานได้

หลายด้าน ไม่ผูกมัดกับงานใด้งานหนึ่ง สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการรับงานได้ 

• อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมในอนาคต 3-5 ปีข้างหน้านั้น คุณพัชรดา มองว่าบริษัทสถาปนิกขนาด

เล็กจะสามารถเข้าแข่งขันในเวทีระดับโลกได้ เนื่องจากมีจ านวนสถาปนิกรุ่นใหม่เพิ่มมากขึ้นและเริ่มได้รับ

รางวัลและเป็นที่ยอมรับ 

• งานภูมิสถาปัตยกรรมของประเทศมีช่ือเสียงในเวทีระดับโลก โดยเฉพาะในประเทศจีน เนื่องจากมีผลงาน

ของภูมิสถาปนิกไทยที่ไดต้ีพิมพ์ในสื่อต่างประเทศเป็นจ านวนมาก 

 

2. การสนบัสนุนของภาครัฐ 

• ภาครัฐอาจสนับสนุนเงินทุนแก่ผู้ประกอบการรายเล็กส าหรับการส่งผลประกวดงานสถาปัตยกรรมในเวที

โลกเนื่องจาก การส่งผลงานมีค่าใช้จ่ายที่สูง และบริษัทขนาดเล็กไม่สามารถออกค่าใช้จ่ายนี้ได้ 

o เวียดนามช่วยออกเงินทุนส าหรับบริษัทขนาดเล็กในการส่งผลงานประกวดในต่างประเทศ  

• ภาครัฐอาจช่วยให้ค าแนะน าหรือจัดท าแนวปฏิบัติของอัตราค่าจ้างสถาปนิกที่ควรจะเป็น 

• หากภาครัฐช่วยสนับสนุนโปรแกรมช่วยออกแบบ เช่น Adobe แก่ผู้ประกอบการรายเล็กจะเป็นผลดตี่อ

อุตสาหกรรมอย่างมาก เนื่องจากโปรแกรมเหล่าน้ีมีราคาที่สูง  
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3. บทบาทของส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ในการสนบัสนุนอุตสาหกรรม 

• จัดท า Design Week ส าหรับนักออกแบบ โดยปรับปรุงให้ทันสมัยมากข้ึน และตอบโจทย์ผู้ประกอบการ 

และขยายงานให้มีขนาดที่ใหญ่และเป็นที่รู้จักทั่วโลก 

• กระจายผลงานและชื่อเสียงของสถาปนิกไทย ให้เป็นที่รู้จักในต่างประเทศ โดยอาจท าโดยการตีพิมพ์

ผลงานสถาปัตยกรรมในนิตยสารต่างประเทศ หรือลงเว็บไซต์ 
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สรุปประเด็นสัมภาษณ์ บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา (CPN) 

 

ผู้ให้สัมภาษณ ์

คุณรชฎ สุมานนท์ Project Leader (Manager & Design) 

 

1. ภาพรวมของบริษัท CPN 

• บริษัทเซ็นทรัลพัฒนา หรือ CPN ประกอบธุรกิจหลักในการพัฒนา บริหารและให้เช่าพื้นที่ศูนย์การค้า

ขนาดใหญ่ 

• CPN มีจ านวนพนักงานที่น้อย จึงจ้างบุคคลากรภายนอกที่มีความรู้และประสบการณ์การสรา้งศูนย์การค้า

มาร่วมท างานกับ CPN จึงต้องมีแผนกภายในบริษัท (in-house) ที่ควบคุมดูแลการออกแบบ เพื่อคอย

ประเมินว่างานออกแบบที่สถาปนิกเสนอมาปฏิบัติได้จริงมากน้อยเพียงใด   

 

2. ประสบการณ์การท างานร่วมกับสถาปนิก 

• ในบางครั้งสถาปนิกเสนอรายละเอียดการออกแบบที่ไม่เหมาะกับการก่อสร้างศูนย์การค้า เพราะยังมี

ประสบการณ์ในการออกแบบศูนย์การค้าขนาดใหญ่ไม่เพียงพอ อย่างไรก็ตาม สถาปนิกเสนอความคิดเห็น

ที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท CPN ในแง่ของ วัสดุ สี ที่ควรใช้ เป็นต้น 

• สถาปนิกจากบริษัทที่มีช่ือเสียงมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบที่ยั่งยืน (sustainable) เป็นอย่างดี 

• ในการสร้างศูนย์การค้า สถาปนิกต่างประเทศมีประสบการณ์มากกว่าสถาปนิกไทย ในประเทศไทยบริษัท

ที่ออกแบบศูนย์การค้ามีจ านวนจ ากัด ท าให้ CPN จ้างสถาปนิกออกแบบเพียงไม่กี่ราย 

 

3. ข้อเสนอแนะแก่รัฐบาลในการพัฒนาวงการสถาปนิก 

• ในปัจจุบัน รัฐบาลไทยมีกฎหมายคุ้มครองสถาปนิกชาวไทยโดยการกีดกันสถาปนิกชาวต่างชาติที่ต้องการ

เข้ามาในไทย เนื่องจากเกรงว่าจะเข้ามาแย่งงานแย่งอาชีพกับคนไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทสถาปนิกที่

สามารถรับก่อสร้างงานขนาดใหญ่ในปัจจุบันมีเพียง 3-4 ราย หากวงการสถาปนิกเปิดเสรีมากขึ้น จะเป็น

การเพิ่มการแข่งขัน สร้างความหลากหลายแก่วงการสถาปัตยกรรมไทย กระตุ้นให้สถาปนิกไทยพัฒนา

ตัวเอง และท าให้มีสถาปนิกที่มีความสามารถมาอยู่ในประเทศไทยมากข้ึน 

o แต่ถ้าหากกฎหมายอนุญาตให้สถาปนิกจากต่างชาติเข้ามาท างานได้โดยง่าย มีโอกาสสูงที่

สถาปนิกไทยจ านวนมากจะสูญเสียงาน และงานที่มีมูลค่าสูงจะตกเป็นของสถาปนิกต่างชาติ 
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• ปัญหาคอร์รัปชันเป็นปัญหาหลักของวงการสถาปัตยกรรม หากแก้ปัญหาคอร์รัปชันได้ จะสามารถพัฒนา

ทั้งวงการสถาปนิกรวมถึงอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยได้  

o การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligenceในข้ันตอนต่างๆ ของภาครัฐเพื่อลดการใช้ดุลพนิจิ

ของเจ้าพนักงานจะสามารถช่วยแก้ปัญหาน้ีได้ 

• ข้อกฎหมายผังเมืองบางมาตราไม่เหมาะกับสภาพปัจจุบัน เช่น ห้ามสร้างบ้านจัดสรรที่มีขนาดเล็กกว่า 

100 ตร.ว. ใน จ.นนทบุรี ได้ จึงท าให้บ้านในบริเวณนั้นราคาสูง ประชาชนจ านวนมากไม่มีก าลังซื้อได้ 

• สภาสถาปนิกควรเข้ามามีบทบาทในวงการสถาปนิกไทยมากข้ึน 

• ภาครัฐควรสร้างแรงจูงใจทางการเงินให้ประชาชนอนุรักษ์อาคารเก่าแก่ทางประวัติศาสตร์ ไม่ขายให้แก่

บริษัทใหญ่ที่จะมาก่อสร้างคอนโด ศูนย์การค้า ฯลฯ 
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สรุปประเด็นสัมภาษณ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 

รศ. ดร. ปิ่นรัชฎ์ กาญจนัษฐิติ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

1. ภาพรวมของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

• คณะสถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนั ้นมีการสอนด้านสถาปัตยกรรมครบทั้ง 4 สาขาที่ 

สภาสถาปนิกเปิดให้บริการด้านใบประกอบวิชาชีพ ได้แก่ สถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง 

สาขาภูมิสถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์  

• ปัจจุบันคณะสถาปัตยกรรมเปิดสอนถึง 18 หลักสูตร แบ่งเป็น ปริญญาตรี 8 หลักสูตร ปริญญาโท 8 

หลักสูตร และปริญญาเอก 2 หลักสูตร  

o โดยใน 8 หลักสูตรในระดับปริญญาตรีนั้นมี 4 หลักสูตรที่ได้การรับรองจากสภาสถาปนิก 

o ในส่วนของหลักสูตรปริญญาโทนั้นจะให้ความส าคัญแก่การท าวิจัยและการฝึกงาน 

• จ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนนั้นมีจ านวนมากกว่าต าแหน่งที่เปิดรับ และนักศึกษาที่จบใหม่และได้มี

การสอบใบประกอบวิชาชีพมีอัตราการผ่านถึง ร้อยละ 70 ของผู้สมัครสอบ 

 

2. หลักสูตรสถาปัตยกรรม 

• ปัจจุบันทางคณะได้มีการลดวิชาที่ไม่จ าเป็น เพื่อให้นักศึกษาได้มีเวลาในการค้นหาสิ่งที่ตัวเองสนใจ โดย

เป็นการเอาแบบอย่างมาจาก National University of Singapore 

• ในหลักสูตรระดับปริญญาโทนั้น ได้มีการลดวิชาบรรยายลง และเปิดให้มีการพูดคุยสนทนามากยิ่งข้ึน  

• จากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมนั้น คณะพบว่า 

o นักศึกษาในระดับปริญญาตรียังขาดทักษะเช่น การใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมช่วยออกแบบ 

ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะทางสังคมที่ใช้เพื่อปฏิสัมพันธ์กับผู้คน (Soft Skill) 

o ในระดับปริญญาโท คณะพบว่านักศึกษาขาดทักษะภาษาไทยและอังกฤษ และความรู ้ด้าน

กฎหมายอาคารและผังเมือง  

• ทางคณะไดม้ีการจ้างอาจารย์พิเศษเพื่อมาสอนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ (Studio) และในส่วนของ

อาจารย์ประจ าน้ันจะรับผิดชอบสอนวิชาที่เป็นการบรรยาย (Lecture) 
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3. ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐ 

• ภาครัฐสนับสนุนเงินทุนให้แก่คณะที่น้อยลงอย่างต่อเนื่อง  เช่นทุนในการท างานวิจัยน้ันลดลง  

• การก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ านั ้นสูงเกินไป ท าให้เกิดปัญหาในการบรรจุ

บุคลากร ตัวอย่างเช่นคุณสมบัติของอาจารย์น้ัน ต้องจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

o คณะเสนอให้ลดคุณสมบัติในการจ้างงานของอาจารย์ประจ าลง โดยอาจเปลี่ยนเป็นการก าหนด

สัดส่วนระหว่างอาจารย์ที่จบปริญญาเอก ต่ออาจารย์ที่จบปริญญาโทแทน  

• ทางคณะพบปัญหาเกี่ยวกับการจ้างบุคลกรสนับสนุนที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากเงินเดือนของบุคลากรที่ต ่า

และงานที่เพิ่มมากขึ้น  

• ภาครัฐควรท าหน้าที ่เป็นตัวกลางในการเชื ่อมภาคเอกชนและภาคการศึกษา ในการเอาโจทย์จาก

ผู้ประกอบการจริงมาให้นักศึกษาได้ลองท า  

o ปัจจุบันทางคณะสถาปัตยกรรมได้มีการท าโครงการร่วมกับภาคเอกชน เช่นบริษัทปูนซิเมนต์ไทย 

แต่มีเพียงไม่กี่โครงการ เนื่องจากเป็นโจทย์ที่ได้มาจากการอาศัยศิษย์เก่าในการหาโจทย์จริงจาก

ผู้ประกอบการ 
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สรุปประเด็นสัมภาษณ์ คณะสถาปัตยกรรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ผศ.ดร.อันธิกา สวัสดิ์ศรี คณบดีคณะสถาปัตยกรรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

1. ภาพรวมของภาคการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม 

• ในสมัยก่อนช่วงยุคอุตสาหกรรม สาขาวิชาสถาปัตยกรรมนั้นมีความรุ่งเรืองอย่างมาก และการก่อสรา้ง

อาคารนั้นใช้สาขาวิชาที่มีการแบ่งอย่างชัดเจน เช่น สถาปัตยกรรมหลัก วิศวกรรมศาสตร์ และตกแต่ง

ภายใน แต่ในปัจจุบันสาขาเหล่านี้ไม่ได้มีการแยกกันอย่างชัดเจนอีกต่อไป เช่น คณะสถาปัตยกรรมและ

วิศวกรรมนั้นมีการเรียนการสอนที่คล้ายกัน 

• จ านวนผู้สมัครเข้าเรียนที่คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการออกแบบ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้

คุณทหารลาดกระบัง มีจ านวนมากกว่าต าแหน่งที่เปิดรับ แต่จ านวนนักศึกษาที่มาจากโรงเรียนที่อยู่แนว

หน้าของประเทศน้ันมีจ านวนที่ลดน้อยลง 

• ทางคณะได้ท าแผนพัฒนาหลักสูตรจากการจัดการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการและพบว่า 

o นักศึกษาจบใหม่ขาดความรู้และทักษะที่หลากหลาย เช่น การสื่อสาร การตลาด และทักษะทาง

สังคมที่ใช้เพื่อปฏิสัมพันธ์กับผู้คน (Soft Skill) 

o นักศึกษาจบใหม่ได้รับเงินเดือนน้อย และท างานหนักเนื่องจากอัตราค่าจ้างงานออกแบบที่ต ่า 

และผู้จ้างงานไม่ให้คุณค่าแก่งานออกแบบ 

o ผู้ประกอบการอยากให้ขยายระยะเวลาการฝึกงานของนักศึกษา เนื่องจากปัจจุบันระยะเวลาการ

ฝึกงานนั้นไม่เพียงพอในการที่นักศึกษาจะสามารถเก็บเกี่ยวประสบการได้อย่างเต็มที่  

• ปัจจุบันการสอนในคณะสถาปัตยกรรมนั้นกว่าครึ่งเป็นการสอนโดยอาจารย์พิเศษที่เป็นผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรม และการสอนที่เหลือจัดท าโดยอาจารย์ประจ า โดยคณะมีการจ้างงานอาจารย์ประจ า

ประมาณ 150 คน และอาจารย์พิเศษประมาณ 200 ถึง 300 คน 

 

2. การสอบใบประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตกแต่งภายใน 

• คณะพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ที ่จบจากสาขาสถาปัตยกรรมออกแบบภายในนั้น ไม่ได้ท าการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ เนื่องจาก 
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o ในการเซ็นรับรองแบบนั้น ผู ้ถือใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหลักสามารถรับรองแทน

สถาปนิกตกแต่งภายในได้ 

o ใบประกอบวิชาชีพนั้นไม่มีผลต่อการสมัครเข้าท างานออกแบบภายใน และเงินเดือนที่ได้รับ 

• อย่างไรก็ตาม ใบประกอบวิชาชีพสาขาสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์นั้นยังคงมีความส าคัญ 

เนื่องจากเกี่ยวข้องถึงความปลอดภัยในตัวอาคาร แต่ยังขาดการบังคับใช้อย่างจริงจังจากหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยภาครัฐจึงควรบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด เช่นไม่อนุญาติให้ผู ้ที ่ถือใบประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมรับรองแบบที่เป็นงานตกแต่งภายในได้  

 

3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

• ปัจจุบันหลักสูตรนั้นมีการสอนถึง 170 หน่วยกิต แต่ทางสภาสถาปนิกก าหนดเพียง 95 ถึง 100 หน่วยกิต

เพื่อใช้ในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 

o โดยสาเหตุที่ทางคณะมีการสอนที่มากนั้น เกิดจากบุคลากรที่ยังสอนแบบเดิม ตัวอย่างเช่นในอดีต

นั้นไม่มีเทคโนโลยีที่จะสามารถเข้ามาช่วยสถาปนิกในการออกแบบได้ การฝึกทักษะการวาดนั้นจงึ

ส าคัญ แต่ในปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามาช่วยสถาปนิกในการวาดและออกแบบ วิชาการวาดจึง

ไม่ได้ส าคัญเทียบเท่ากับอดีต 

• โดยการพัฒนาหลักสูตรนั้น  

o ควรเป็นการเรียนแบบพื้นฐาน (Foundation) ใน 2 ปีแรกส าหรับนักศึกษาในทุกสาขาวิชา เช่น 

สถาปัตยกรรมหลัก ภูมิสถาปัตยกรรม ออกแบบภายใน และสถาปัตยกรรมผังเมือง และในปีที่ 3 

ให้มีการเลือกสายที่นักศึกษาให้ความสนใจ เช่น Tropical Design (การออกแบบที่เกี่ยวข้องกับ

สิ่งแวดล้อม) Construction Management (การบริหารงานก่อสร้าง) Design Thinking (การ

ท างานวิจัย) และ Digital (การเรียนเรื่องเทคโนโลยีและการออกแบบ) 

o ต้องมีการควบรวมหรือยุบวิชาที่ซ ้ากันหรือไม่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพในปัจจุบัน เพื่อลด

ภาระงานให้แก่นักศึกษา 

o เพิ่มการสอนในวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น การตลาด และ Soft Skill ต่างๆ  

• คณะได้มีการท าหลักสูตรนานาชาติที่เรียน 4 ปี แต่ยังไม่ได้รับความสนใจมากนักจากนักศึกษา  

o โดยในหลักสูตรนานาชาตินั้นจะมีการให้นักศึกษาได้ไปฝึกงานเป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียนตามที่

ผู้ประกอบการต้องการ อย่างไรก็ตามยังไม่ได้มีที่สนใจในกลุ่มนักเรียนมากนัก  
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4. ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐ 

• คณะสถาปัตยกรรมประสบปัญหาในการบรรจุอาจารย์ประจ า เนื่องจากอัตราเงินเดือนที่ต ่าเมื่อเทียบกับ

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม และเกณฑ์คุณสมบัติการจ้างที่สูง เช่นผู้สมัครนั้นต้องจบปริญญาเอก จึง

อยากเสนอให้ภาครัฐลดเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ามาเป็นอาจารย์ 

• ภาครัฐควรเป็นตัวกลาง (Platform) ในการเชื่อมโยงภาคเอกชนและภาคการศึกษา เพื่อให้เอกชนเอา

โจทย์ของโลกจริงมาให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 

o ตัวอย่างเช่น ซีพี ออลล์ ได้มีการเอาโจทย์การออกแบบ 7-11 บนดาวอังคารมาให้นักศึกษาใน

ประกวดแบบ และสร้างขึ้นในคณะสถาปัตยกรรม  
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สรุปประเด็นสัมภาษณ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นนท์ คุณค ้าชู คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ หาวิทยาลัยศิลปากร 

 

1. ภาพรวมคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

• คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ หาวิทยาลัยศิลปากร เปิดหลักสูตรทั้งหมด 16 หลักสูตรแบ่งเป็น ระดับ

ปริญญาตรี 2 หลักสูตร ปริญญาโท 9 หลักสูตร และปริญญาเอก 5 หลักสูตร โดยหลักสูตรตกแต่งภายใน

นั้นอยู่ในความดูแลของอีกคณะ 

• ตลอดการเรียนหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ระดับปริญญาตรีนั้น จะมีนักศึกษาที่ออกจากการเรียนถึง

ร้อย 10 ของนกัศึกษาที่เข้ามาทั้งหมด เนื่องจากการเรียนต้องใช้เวลาและความพยามอย่างมาก และส่วน

หนึ่งค้นพบว่าตัวเองไม่ชอบการเรียนวิชาสถาปัตยกรรม 

o คณะเห็นถึงปัญหานี้ จึงได้มีการเตรียมเปิดหลักสูตรเพิ่ม โดยให้ความส าคัญแก่การออกแบบ

อาคารจริง และการเอาความคิด (Idea) มาสรรค์สร้างเป็นงานก่อสร้าง 

• นักศึกษาจบใหม่มีการประกอบวิชาชีพที่น้อยลงอย่างเห็นได้ชัด กว่าครึ่งของนักศึกษาที่จบทั้งหมดไม่

ประกอบวิชาชีพสถาปนิก และเป็นการสิ้นเปลืองทรัพย์กรและเวลาของทั้งตัวนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

โดยเหตุผลหลักที่นักศึกษาไม่เข้าสู่อุตสาหกรรม คือการฝึกงานท าให้นักศึกษารู้ว่าตัวเองไม่ชอบงาน

สถาปนิก 

o การเสนอปรับให้หลักมีการฝึกงาน ทางคณะเห็นว่าเป็นเรื่องยากเนื่องจากทางสภาสถาปนิก

ก าหนดวิชาที่หลักสูตรจ าเป็นต้องมี การเพิ่มการฝึกงานเข้าไปจะท าให้การเรียนนั้นยากมากยิ่งขึ้น 

• คณะได้ให ้ความส าค ัญแก ่ท ักษะการใช้เทคโนโลย ีเช ่น Building Information Modeling ทักษะ

ภาษาอังกฤษ และทักษะเพื่อประกอบธุรกิจ (Entrepreneurship)  

 

ปัญหาการท างานร่วมกับภาครัฐ 

• ภาครัฐควรมีส่วนร่วมในการก าหนดจ านวนสถาปนิกของประเทศไทย เนื่องจากปัจจุบันสถาปนิกที่ผลิต

ออกมามีจ านวนมากและเกินกว่าความต้องการของประเทศ หากภาครัฐสามารถบอกมหาวิทยาลัยถึง

จ านวนสถาปนิกที่ประเทศควรผลิตจะช่วยลดจ านวนสถาปนิกที่ผลิตมากเกินไปได้  

o หน่วยงานภาครัฐส่วนหนึ่งไม่เข้าใจถึง พระราชบัญญัติ จัดซื้อจัดจ้าง โดยเฉพาะงานออกแบบ 

ตัวอย่างเช่นการก าหนดงานตามประเภทงาน เช่นอาคารขนาดใหญ่ให้ถือเป็นงานซับซ้อนมาก 
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และการท าโรงจอดรถเป็นงานที่ไม่ซับซ้อน ยังไม่ตอบโจทย์เนื่องจากโรงจอดอาจซับซ้อนได้หากมี

การเพิ่มความต้องการเช่นโรงจอดรถใต้ดิน 2 ช้ัน 

o การก าหนดความซับซ้อนน้ันจะส่วนผูกพันกับอัตราค่าบริการที่สถาปนิกจะได้รับ โดยหากภาครัฐ

น าเกณฑ์ที่ใช้อยู่ปัจจุบันเป็นตัวตั้งจะท าให้ยากต่อการผลิตงานออกแบบอาคารที่มีคุณภาพ 

• หน่วยงานภาครัฐไม่เข้าใจในกระบวนการท างานของสถาปนิก อีกทั้งไม่มีความรู้ที่เพียงพอในการคัดเลือก

แบบ จึงอยากให้ภาครัฐ แต่งตั้งบุตลากรที่มีความรู้ในงานออกแบบมาเป็นคณะกรรมตรวจรับ เพื่อลด

ปัญหาน้ี 

• กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างงานออกแบบของภาครัฐนั้นควรเริ่มจาก การระบุความต้องการ (Program) 

ส าหรับโครงการก่อนที่จะมีการจ้างออกแบบ แต่ในทางปฏิบัติให้สถาปนิกเป็นคนร่างความต้องการซึ่งอาจ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

• โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกับสมาคมสถาปนิกสยามได้ร่วมจัดท าคู่มือ 

TOR ส าหรับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐส าหรับงานออกแบบและควบคุมงานเพื่อเสนอต่อกรมบัญชีกลาง ใน

การแก้ไขปัญหาการท างานออกแบบร่วมกับภาครัฐ  

 

2. ปัญหาการท างานร่วมกับภาคเอกชน 

• ปัญหาส าคัญในการท างานในตลาดเอกชนคือสังคมไม่ให้ค่าสถาปนิกไทย ซึ่งส่งผลให้สถาปนิกท าตามผู้ว่า

จ้างอย่างเดียว ซึ่งอาจเกิดเพราะมีสถาปนิกไทยจ านวนน้อยที่มีช่ือเสียงในเวทีระดับโลก 

o การพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมนั้น ต้องเริ่มจากการท าให้คนไทยมีรสนิยมที่ดี เพื่อ

สรรค์สร้างงานสถาปัตยกรรมที่มีคุณภาพ  

o เปิดให้สถาปนิกต่างชาติเข้ามาในประเทศ  เพื่อยกระดับวงการสถาปนิกให้แข่งขันกับประเทศอื่น

ได ้
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3. การสนับสนุนจากภาครัฐ 

• งบประมาณที่ภาครัฐสนับสนุนคณะเริ่มลดน้อยลง ซึ่งส่งผลต่ออุปกรณ์ที่ใช้ในการสอน เช่นโปรแกรม

ออกแบบ หรือเทคโนโลยีสมับใหม่ 

• ภาครัฐควรแก้ไขกฎหมายจัดซื้อจัดจ้างให้ทันสมัย และตอบโจทย์สถาปนิกมากยิ่งขึ้น 

• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (CEA) ควรท านิตยสารส าหรับวงการสถาปัตยกรรม ที่น าเสนอ

ผลงานสถาปัตยกรรมที่มีความโดดเด่น และเทคโนโลยีในการออกแบบสมัยใหม่ เพื่อให้ความรู้แก่คนใน

วงการ  

• เสนอให้สภาสถาปนิกไว้วางใจคณะในกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเลิกก าหนดวิชา หรือจ านวนเวลาที่

นักศึกษาต้องเรียน และให้คณะเป็นคนก าหนดเอง สภาสถาปนิกเพียงแต่ท าหน้าที่ทดสอบความรู้ของ

สถาปนิกในการขอใบอนุญาตเพียงเท่านั้น
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