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แนวทางพัฒนาความสามารถในการมีงานท า
ตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุในประเทศไทย
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1. ความส าคัญและกรอบความคิด

2. การเปรียบเทียบนโยบายการจ้างงานในต่างประเทศและไทย

3. ยุทธศาตร์ แผนงาน และกฎหมายในการส่งเสริมการจ้างงาน

4. มุมมองการจ้างงานของผู้ประกอบการเอกชน

5. การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุ

6. ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

7. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับการพัฒนารูปแบบการจ้างงาน 
ผู้สูงอายุในประเทศไทย

ประชุมกลุ่มย่อยตัวแทนผู้สูงอายุ ณ ทีดีอาร์ไอ



1. ความส าคัญ
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• วัยผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้มีสัดส่วนมากขึ้น
• ภาครัฐมีค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการมากขึ้น (บริการ
ทางสังคมและบริการทางสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ)

• ผู้สูงอายุไม่ได้รับการดูแลท่ีเหมาะสมและอยู่เพียง
ล าพัง

• ความรู้สึกเป็นภาระให้ลูกหลานดูแลหลังเกษียณ
• ปัญหาสุขภาพที่เพิ่มขึ้น

ประเด็นปัญหา

แนวทางการพฒันานวตักรรมการเรยีนรู้ตลอดชวีิต/รูปแบบการจา้งงานผูส้งูอายขุองประเทศไทยเป้าหมาย

สถานการณ์

• ปี 2565 ไทยก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์
(อายุ 60 ปีข้ึนไป) เน่ืองจากอัตราเกิดต่ าลงและการมีชีวิตยืน
ยาวขึ้น

• สัดส่วนผู้สูงอายุ เกิน 20 % ของประชากรทั้งหมด (12.7 ล้านคน)



1. กรอบแนวคิด
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2. การเปรียบเทียบนโยบายการจ้างงานในต่างประเทศและไทย

5

ประเดน็ ฟินแลนด์ เนเธอร์แลนด์ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ ไทย

นโยบายที่มกีารด าเนนิการระดบัมาก
1. การสนับสนุนการขยายการท างานและการยืดอายุเกษยีณ
ระบบบ านาญ
2. การสง่เสรมิผูป้ระกอบการจ้างแรงงานสงูอายุ
กม. การปอ้งกันและเฝา้ระวงัการ
เลือกปฏบิตัิ
การใหข้อ้มลูและค าปรกึษา
3. การสนบัสนนุการท างานและพฒันาทักษะของแรงงานสงูอายุ
การท างานและจัดหาแหลง่งาน

การฝกึและประเมนิทักษะ

การใหค้ าปรกึษา/จัดกลุม่งานให้
สอดรบักับความตอ้งการตลาด
การใชเ้ทคโนโลยีเพือ่การ
จ้างงาน



ประเดน็ ฟินแลนด์ เนเธอร์แลนด์ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ ไทย

นโยบายที่มกีารด าเนนิการระดบัมาก

4. การพัฒนาความสามารถในการจา้งงานผูส้งูอายุ

การจัดสถานที่ท างานทีเ่ป็น
มิตรและปลอดภยั

การจัดท า กม. และขอ้ตกลง
เพื่อคุม้ครองคณุภาพชวีติ
การท างาน

การป้องกันปญัหาสขุภาพ
กายและจติ

การสนับสนนุการท างานแบบ
ยืดหยุ่น

2. การเปรียบเทียบนโยบายการจ้างงานในต่างประเทศและไทย (ต่อ)
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2. การเปรียบเทียบนโยบายการจ้างงานในต่างประเทศและไทย (ต่อ)
ประเดน็ ฟินแลนด์ เนเธอร์แลนด์ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ ไทย

นโยบายที่มกีารด าเนนิการระดบัปานกลาง
1. การสนับสนุนการขยายการท างานและการยืดอายุเกษยีณ
การขยายอายุเกษยีณ (>60ป)ี
2. การสง่เสรมิผูป้ระกอบการจ้างแรงงานสงูอายุ
การใหเ้งนิสนบัสนนุนายจ้าง

การจ้างแรงงานสงูอายุใน SME
การจัดท าระบบคา่แรง 
(เลอืกรปูแบบเกษยีณและ
ตกลงคา่แรง)

(ก าหนด
ค่าแรงขัน้ต่ า)

การจ ากัดการบงัคบัการเกษยีณ
ของนายจ้าง
3. การสนบัสนนุการท างานและพฒันาทักษะของแรงงานสงูอายุ
การสนับสนนุเงนิชดเชยแก่
ผู้ประกอบการเพือ่เพิม่ทกัษะ
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2. การเปรียบเทียบนโยบายการจ้างงานในต่างประเทศและไทย (ต่อ)
ประเดน็ ฟินแลนด์ เนเธอร์แลนด์ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ ไทย

นโยบายที่มกีารด าเนนิการระดบัน้อย
1. การสนบัสนุนการขยายการท างานและการยดือายเุกษยีณ
การยกเลกิอายเุกษยีณ

ระบบบ านาญแบบไมเ่ตม็เวลา
การเพิ่ม/ลดสทิธพิเิศษ
ส าหรบัแรงงานทีท่ างาน
เลยอายเุกษยีณ (เพิ่มสิทธิพิเศษ)

การสง่เสรมิการเปน็
ผู้ประกอบการ
2. การสง่เสรมิผูป้ระกอบการจา้งแรงงานสงูอายุ

การลดภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล
แก่ผู้ประกอบการทีจ่้างงาน
ผู้สูงอายุ
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3. ยุทธศาตร์ แผนงาน และกฎหมายในการส่งเสริมการจ้างงาน
1. ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี พ.ศ. 2561-2580   

- การพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพ
2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่13 พ.ศ. 2566-2570  

- การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพิ่มขึ้น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. แผนกลยทุธด์้านการท างานของผูส้งูอาย ุระยะที ่1 (พ.ศ. 2559-2563) 

- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้านการท างานให้สามารถพึ่งพาตนเอง
4. แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560–2579 

- การพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพ
5. นโยบายและมาตรการเตรยีมความพร้อมรองรับการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุ

- การเตรียมความพร้อม การส่งเสริมศักยภาพ การคุ้มครองทางสังคม และการพัฒนาองค์ความรู้
6. แผนปฏบิตัิการด้านผูส้งูอาย ุระยะที ่3 (พ.ศ. 2566 - 2580) – กระทรวง พม.

- การเตรียมความพร้อม การยกระดับคุณภาพชีวิต การบูรณาการระบบบริหารเพื่อรองรับสังคมสูงวัย การพัฒนาเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมรองรับสังคมสูงวัย

7. มาตรการขบัเคลือ่นสงัคมสงูวยัคนไทยอายยุนืใน 4 มิติ – บูรณาการ 6 กระทรวง
- ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสนับสนุน ได้แก่ แนวทางการขยายอายุการจ้างงาน การพัฒนาทักษะและอาชีพทางเลือก 
และการกระจายแหล่งการจ้างงาน



10

3. ยุทธศาตร์ แผนงาน และกฎหมายในการส่งเสริมการจ้างงาน (ต่อ)

มาตรการขับเคลือ่นระเบยีบวาระแห่งชาต ิ
เรื่อง สังคมสงูอายุ
การบูรณาการความร่วมมือ 6 กระทรวงหลัก
• ก.การพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (กรมกิจการผู้สูงอายุ)

• ก.สาธารณสุข
• ก.มหาดไทย
• ก.แรงงาน 
• ก.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
• ก.ศึกษาธิการ

มาตรการที่เกีย่วขอ้งกับการจา้งงานผูส้งูอายุ
• การสง่เสริมการมีงานท าและมรีายได้ 

▪ ส่งเสริมการมีงานท า คุ้มครองการท างาน 
และพัฒนาศักยภาพ

▪ ก าหนดงาน อาชีพ และระยะเวลาท างานที่
เหมาะสม

▪ สร้างผลิตภัณฑ์สินค้าผ่านการสนับสนุน
จากประชารัฐ วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจ
เพื่อสังคม

▪ ก าหนดโครงการส าคัญในการส่งเสริมอาชีพ
ที่เหมาะสม



11

3. ยุทธศาตร์ แผนงาน และกฎหมายในการส่งเสริมการจ้างงาน (ต่อ)

กฎหมายในการสง่เสรมิจา้งงานผูส้งูอาย ุ
• รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยป ีพ.ศ. 2560 การส่งเสริมประชาชนให้สามารถท างานอย่างเหมาะสม

กับศักยภาพและวัย
• พรบ. ผู้สูงอาย ุพ.ศ. 2546 (ฉบับแกไ้ข พ.ศ. 2533) –พม. การส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุ การอบรม

ทักษะอาชีพและฝึกอาชีพที่เหมาะสม การสร้างแรงจูงใจในการจ้างงาน และกองทุนผู้สูงอายุ (กู้ยืมเงิน)
• พรบ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (ฉบับแกไ้ข พ.ศ. 2560) – ก.แรงงาน การจ่ายเงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง
• พรบ. ประกันสงัคม พ.ศ. 2553 การคุ้มครองผู้ประกันตน กรณีชราภาพจากกองทุนประกันสังคม
• ประกาศกระทรวงแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท าให้มีความยืดหยุ่นและเหมาะสม เช่น การก าหนดเวลา

ท างาน การจ่ายค่าตอบแทน (อย่างน้อย 45 บาท/ชม.)
• พระราชกฤษฎกีา (ฉบับที ่639) พ.ศ. 2560 การยกเว้นภาษีเงินได้ให้แก่ผู้ประกอบการในการจ้างผู้สูงอายุ
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3. ยุทธศาตร์ แผนงาน และกฎหมายในการส่งเสริมการจ้างงาน (ต่อ)

การสนับสนุนการมีงานท าในผู้สูงอายุขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
• การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ผู้สูงอายุ 
โดยเฉพาะการเรียนนอกระบบการศึกษา

• การสร้างความมั่งคงของรายได้และการมีงานท า
ได้แก่ การท างานตามความถนัด การส่งเสริมผู้สูงอายุ
ในฐานะผู้ถ่ายทอดประสบการณ์และความช านาญ และ
การคุ้มครองการท างาน

• การส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 
• การคุ้มครองการท างาน และการส่งเสริมสวัสดิการ
ด้านต่าง ๆ เช่น ศูนย์บริการผู้สูงอายุ ศูนย์การเรียนรู้
และฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ฯลฯ

ตัวอย่างโครงการ (อปท. กับหน่วยงานภายนอก)
• โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัย

และประสบการณ์ 
• โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ
• โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ กิจกรรมพัฒนา

ต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่ตลาดออนไลน์
• โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานพิการ 
• โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
• โครงการโรงเรียนสร้างสุขผู้สูงวัย
• โครงการมหกรรมภูมิปัญญาผู้สูงวัย 
• โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ ฯลฯ



4. มุมมองการจ้างงานของผู้ประกอบการเอกชน
ประเดน็ ขนาดใหญ ่(4 แห่ง) ขนาดกลางและเลก็ (4 แหง่)

รูปแบบและลกัษณะ
การจ้างงาน

- ต้องเป็นผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป
- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา
- การสัมภาษณ์ก่อนท างาน และมีการอบรมก่อนการท างาน
- มีสวัสดิการ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่ารถ ฯลฯ
- สามารถท างาน part-time / จ้างรายเดือน รายวัน
- ก าหนดระยะเวลาการท างาน 4-8 ชม.
- มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อรองรองแรงงานสูงวัย

- ไม่จ ากัดอายุ
- ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายชิ้น
- ท าสัญญาการจ้างงานรายปี
- จ้างงานตามความเชี่ยวชาญของผู้สูงอายุ
- สามารถท าที่บ้านได้
- จ้างงานต่อตามความเชี่ยวชาญ

การสนบัสนนุ
เพิ่มเตมิจากภาครฐั

- มาตรการจูงใจเพื่อให้ผูป้ระกอบการจ้างงานผู้สูงอายุ เช่น ปรับเพิ่ม
เงินเดือนสูงสดุในการลดหย่อนภาษีส าหรับผูป้ระกอบการ (tax benefit)

- ให้ภาครัฐส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุให้มีความยืดหยุ่น
- พัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี

- อบรมให้ความรูก้ารออกแบบผลิตภัณฑ์
- พัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
- สนับสนุนด้าน
การตลาด

ปัจจัยทีม่ผีลตอ่การ
ส่งเสรมิการท างาน
ของผูส้งูอายุ

- รายได้ต่ า          - สุขภาพ - ทัศนคติต่อผู้สูงอายุ
- ทักษะและความต้องการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
- ฐานข้อมูลแรงงานผู้สูงอายุ 
- ความปลอดภัยในการท างาน           - ความสะดวกในการท างาน

- ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญ

- สุขภาพ

13

การจ้างงานผู้สูงอายุ
ของศูนย์ท าร่มบ่อสร้าง



5. การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)
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กลุ่มตวัอยา่ง

จังหวดั
เมือง 

(กทม./เทศบาลนคร/เทศบาลเมอืง)
ชนบท

(เทศบาลต าบล/อบต.)
รวม

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

กรุงเทพมหานคร 100 39.5% 0 0.0% 100 19.9%

เชียงใหม่ 46 18.2% 75 30.1% 121 24.1%

อุบลราชธานี 26 10.3% 75 30.1% 101 20.1%

นครศีธรรมราช 22 8.7% 73 29.3% 95 18.9%

ชลบุรี 59 23.3% 26 10.4% 85 16.9%

รวม 253 100.0% 249 100.0% 502 100.0%

เก็บแบบสอบตัวอย่างผู้สูงอายุ
เขตเมือง บริเวณคลองแม่ข่า 

อ.เมือง จ.เชียงใหม่

จัดเก็บข้อมูลตัวอย่างที่มีอายุ 45 ปี ขึ้นไป กระจายใน 5 ภูมิภาค โดยคัดเลือกจังหวัดที่มีจ านวนผู้สูงอายุในล าดับต้น ๆ 



58.4%
60-88 ปี

เพศหญงิ

60.4%

แต่งงานแลว้

20.9%

ปริญญาตรี

13,500 บาท/เดอืน

รายไดเ้ฉลีย่/คน

30.1% 24.1%

ระดบัการใชอ้ินเทอรเ์นต็
ปานกลาง

54.6%

มีโทรศพัท์มอืถือและอนิเตอรเ์นต็

ต่ ากว่าหรอืเท่ากับ ป.6

20.5%

ระดบัการใชอ้ินเทอรเ์นต็
ค่อนขา้งคลอ่ง

ผู้สูงอายตุัวอยา่ง
จ านวน 502 คน

5. การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)

ผลการส ารวจความคิดเห็น: ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุ

15



5. การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)
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ผลการวเิคราะหข์้อมลู



5. การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)
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ผลการวเิคราะหข์้อมลู
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5. การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)
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ผลการวเิคราะหข์้อมลู
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5. การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)
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ผลการวเิคราะหข์้อมลู
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เมือง ชนบท



5. การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)
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ผลการวเิคราะหข์้อมลู

9.9
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ไม่ต้องการ ต้องการ

ความต้องการให้รัฐช่วยเหลือ

เมือง ชนบท

%

ความตอ้งการใหร้ฐัชว่ยเหลอื
เขตพืน้ที่

เมือง ชนบท รวม

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
อบรมและใหค้วามรูเ้พือ่
ส่งเสรมิทกัษะอาชพี

ไม่ต้องการ 102 40.3% 184 73.9% 286 57.0%
ต้องการ 151 59.7% 65 26.1% 216 43.0%
รวม 253 100.0% 249 100.0% 502 100.0%

ให้เงนิชว่ยเหลอื/เงนิ
สวัสดกิารเพือ่การยงัชพี 
เช่น เบี้ยผูส้งูอาย ุ

ไม่ต้องการ 86 34.0% 62 24.9% 148 29.5%
ต้องการ 167 66.0% 187 75.1% 354 70.5%
รวม 253 100.0% 249 100.0% 502 100.0%

ให้เงนิทนุเพือ่ประกอบ
อาชพี

ไม่ต้องการ 150 59.3% 158 63.5% 308 61.4%
ต้องการ 103 40.7% 91 36.5% 194 38.6%
รวม 253 100.0% 249 100.0% 502 100.0%

ก าหนดเปน็กฎระเบยีบ
ให้เพิม่สดัสว่นการจา้ง
งานผูส้งูอายุ

ไม่ต้องการ 204 80.6% 220 88.4% 424 84.5%
ต้องการ 49 19.4% 29 11.6% 78 15.5%
รวม 253 100.0% 249 100.0% 502 100.0%

จัดหางานทีเ่หมาะสมให้
ผู้สูงอายตุามศกัยภาพ

ไม่ต้องการ 147 58.1% 136 54.6% 283 56.4%
ต้องการ 106 41.9% 113 45.4% 219 43.6%
รวม 253 100.0% 249 100.0% 502 100.0%



5. การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุ

21

การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุของกลุ่มตัวอย่าง 

Prob 𝑧 = ln
𝑝

1−𝑝
=  𝛽0 + 𝛽𝑛𝑋𝑛 + 𝜀

โดยที่: 𝑝 คือ โอกาสในการท างาน/ความต้องการท างาน
𝛽𝑛 คือ ค่าสัมประสิทธิ์ของโอกาสท างาน/ความต้องการท างาน
𝑋𝑛 คือ ตัวแปรอิสระของตัวแทนผู้สูงอายุ ได้แก่ 

  − 𝛽𝟏 𝑋𝟏 = อายุ  + 𝛽𝟐 X𝟐 = การศกึษา −𝛽𝟑 X𝟑 = รายได้      − 𝛽𝟒 𝑋𝟒 = ทรัพย์สิน/เงินออม 

 + 𝛽𝟓𝑋𝟓 = หนี้สิน − 𝛽𝟔 𝑋𝟔 = เพศ (ชาย) + 𝛽𝟕𝑋𝟕 = สุขภาพ    + 𝛽𝟖 𝑋𝟖 = ทักษะ
 − 𝛽𝟗𝑋𝟗 = จ านวนบุตรที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได ้  − 𝛽𝟏𝟎 𝑋𝟏𝟎 = จ านวนหลานที่ต้องดูแล

โมเดลการวเิคราะห์



5. การวิเคราะห์ปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)

22

การเปรียบเทียบปัจจัยก าหนดการจ้างงานผู้สูงอายุในเมืองและชนบท

เขตเมือง
➢ − อายุ

➢ − รายได้ตอ่คน: บาท/เดือน

➢ + ระดับสขุภาพ

➢ − จ านวนลกูที่ไมม่งีานท าหรอืช่วยเหลอื
ตัวเองไม่ได้ (ภาระตอ้งชว่ยเลีย้งดู)

เขตชนบท
➢ − อายุ

➢ + หนี้สิน

➢ + ระดับสขุภาพ



6. ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
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24

ตารางผลเปรียบเทียบฟังก์ชันบนแพลตฟอร์มการจ้างงานผู้สูงอายุ

6. ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ต่อ)
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ตารางผลเปรียบเทียบฟังก์ชันบนแพลตฟอร์มการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)

6. ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ต่อ)



26

เหตุผลทีต่้องมแีพลตฟอรม์เพือ่สง่เสรมิอาชพีผูส้งูอายใุหม ่เพราะแพลตฟอรม์ทีม่อียูใ่นปจัจบุนัยงัไมต่อบโจทยก์ารท างานนอกระบบ 
ด้วยเหตุผลดงันี้

• ระบบแสดงรายละเอียดของข้อมูลผู้ใช้งาน (Profile) ของลูกจ้าง (มีเพียงชื่อ-นามสกุลเท่านั้น) ควรแสดงรายละเอียด
ด้านคุณสมบัติ ความสามารถพิเศษ บริการต่าง ๆ ของผู้สูงอายุ

• ระบบแสดงจุดที่ต้ังของงานบนระบบแผนที่ (google map) มีเพียงบางงานเท่านั้น และขาดระบบแสดงจุดที่ต้ัง/บริเวณที่ต้ัง
โดยประมาณของลูกจ้างบน google map

• ระบบการสืบค้นข้อมูลได้ตามอิสระ (smart search) ใช้ค า (keyword) ใดก็ได้ในการค้นหางานหรือกิจกรรมที่สนใจ
• ระบบการประเมิน (review และ comment) ระบบควรจะมีการประเมินหรือรีวิวซึ่งกันและกันได้ทั้งฝั่งนายจ้างและลูกจ้าง
• ระบบส่งข้อความ (Messenger) ตอบโต้กันได้โดยตรง มีเพียงแพลตฟอร์มขายสินค้าผู้สูงอายุบนเพจ Facebook เท่านั้น
• ระบบขายพื้นที่ให้ลงโฆษณาบนแพลตฟอร์มยังมีค่อนข้างน้อย แพลตฟอร์มต้องสร้างรายได้เลี้ยงตัวเองได้ (Sustainability) 
จากการรับโฆษณาสินค้าและบริการต่าง ๆ ที่ต้องการลงประกาศโฆษณาบนแพลตฟอร์มนี้

• เกร็ดความรู้เกี่ยวผู้สูงอายุและระบบโทรฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุยามฉุกเฉิน/ประสบอุบัติเหตุในบ้านให้สามารถใช้โทรศัพท์ 
มือถือกดปุ่มโทรฉุกเฉิน (กดปุ่ม Emergency) เพื่อแจ้งไปยังสถานพยาบาลใกล้บ้าน หรือเพื่อแจ้งไปยังญาติเมื่อเกิดเหตุร้ายขึ้น

6. ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ต่อ)
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6. ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ต่อ)

โครงสร้างเว็บแอปพลิเคชัน
ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ
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6. ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ต่อ)

โครงสร้างเว็บแอปพลิเคชัน
ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ

โครงสรา้งขอ้มลู
• รายละเอยีดงาน
• โปรโฟลผ์ูห้างาน 

(ผู้สงูอายุ/ลกูจา้ง)
• โปรโฟลผ์ูล้งประกาศหางาน 

(นายจา้ง)
• การโฆษณา
• ต าแหนง่โฆษณา
• รายงานการโฆษณา
• การรวีวิ
• หัวขอ้พดูคยุ
• ความคดิเหน็
• ระบบโทรฉกุเฉิน

ส่วนหน้าหลัก
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6. ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ต่อ)

โครงสร้างเว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)

หน้าของสมาชิก (ลูกจ้าง/ผู้สูงอายุ)

หน้าโปรไฟล์และผลงานของสมาชิก (ลูกจ้าง/ผู้สูงอายุ)



30

6. ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ต่อ)

แสดงงานใกล้คุณ การสนทนาระหว่างผู้จ้างงานและลูกจ้างผ่านระบบ 

โครงสร้างเว็บแอปพลิเคชันส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ (ต่อ)
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7. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนารูปแบบการจ้างงานผู้สูงอายุ

• การส่งเสริมการมีงานท านอกระบบผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม หรือหน่วยงานในท้องถิ่น

• การจ้างงานในระบบควรปรับลักษณะงานและค่าตอบแทนตามความเหมาะสมของ
ความสามารถ

• เข้าถึงบริการและค าปรึกษาด้านสาธารณสุขด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี (telemedicine)

• ทบทวน/หลีกเลี่ยงการแทรกแซงของภาครัฐที่น าไปสู่ความบิดเบือนของ
ตลาดแรงงานและบั่นทอนการจ้างงานของผู้สูงวัย เช่น อัตราค่าจ้างขั้นต่ า สวัสดิการ
ภาคบังคับ (เงินชดเชยภาคบังคับ)

• การอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มทักษะอาชีพ ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี และช่องทาง
ใหค้ าปรึกษาด้านการจ้างงาน

คุณทัศนยี ์บุญประสทิธิ์
รองนายกเทศมนตรีเมืองพิบูลมังสาหาร

จ. อุบลราชธานี 
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“ขอบคุณครับ”

ส่งความคิดเห็นเพิ่มเติมได้ที่
aey@tdri.or.th
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ภาคผนวก
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โมเดลปจัจยั
ก าหนดการจา้งงาน
ผู้สูงอายใุนเมอืง

ตัวแปร สมการท่ี (1) สมการท่ี (2) สมการท่ี (3) สมการท่ี (4) สมการท่ี (5) สมการท่ี (6)
-0.0745405** -0.0631668* -0.0483538* -0.0675325** -0.0814686** -0.0616684**
-0.0320177 -0.0331249 -0.0297611 -0.0320713 -0.0310147 -0.0269127
0.1097627 0.2220842 0.2686513 - - -
-0.2215778 -0.2108196 -0.2065946 - - -

-0.0000866**   -0.0001012**   -0.0001246** -0.0000764** -0.0000494* -0.0000631**
-0.0000388 -0.0000415 -0.0000412 -0.0000323 -0.0000271 -0.0000282
0.9685646 - - - - -
-0.782321 - - - - -

- 1.284421* 1.245367* 1.130291 - -
- -0.7693936 -0.7322445 -0.7526373 - -

-1.259177** -1.155575* -1.167187* 0.8783807 - -
-0.6352796 -0.6246689 -0.5980443 -0.5814672 - -

1.612000*** 1.682507*** 1.636180*** 1.757712*** 1.673136*** 1.621671***
-0.3759989 -0.3929126 -0.3674064 -0.3854302 -0.3605029 -0.3382963
0.9232465 1.129498 1.218978 - - -
-0.7873229 -0.825764 -0.7787256 - - -
-0.9405715* -1.066978* - -1.128237** -1.160669** -
-0.4811513 -0.4974204 - -0.4727005 -0.4694314 -
-0.4767072 -0.3686337 - - - -
-0.6979015 -0.7184275 - - - -
2.498436 1.314388 0.2812861 2.519865 3.33091 2.079301
-2.574867 -2.643709 -2.458809 -2.452069 -2.371203 -2.151226

กลุ่มตัวอย่าง 253 253 253 253 253 253
Log likelihood -43.024429 -42.287216 -44.369706 -43.838091 -46.116101 -48.900157

Pseudo R2 0.4055 0.4157 0.3869 0.3942 0.3628 0.3243

ระดับสุขภาพ

การมีทักษะอาชีพ

จ านวนลูกท่ีไม่มีงานท า
หรือช่วยเหลือตัวเองไม่ได้

จ านวนหลานท่ีต้องดูแล

ค่าคงท่ี

อายุ

ระดับการศึกษา

รายได้ต่อคน: บาท/เดือน

ทรัพย์สิน/เงินออม)

หน้ีสิน

เพศชาย

ระดบันยัส ำคญั
*** p<0.01 (99%),
 ** p<0.05 (95%),
 * p<0.1 (90%)
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โมเดลปจัจยั
ก าหนดการจา้งงาน
ผู้สูงอายใุนชนบท

ระดบันยัส ำคญั
*** p<0.01 (99%),
 ** p<0.05 (95%),
 * p<0.1 (90%)

ตัวแปร สมการท่ี (1) สมการท่ี (2) สมการท่ี (3) สมการท่ี (4) สมการท่ี (5)
-0.0486074* -0.0484756* -0.0485617* -0.0532372** -0.0493688**
-0.0278411 -0.0276722 -0.0254035 (0. 024498) -0.0239382
0.1198391 0.1468283 - - -
-0.2571929 -0.2679593 - - -
-0.00000732 -0.00000766 -0.000018 - -
-0.0000292 -0.0000319 (0. 0000303) - -
1.193499** - - - -
-0.4971173 - - - -

- 1.343688** 1.066917** 1.116803** 1.185362**
- -0.525965 -0.4793633 -0.4758607 -0.4676133

-0.3004164 -0.3621224 - - -
-0.4785285 -0.4856032 - - -

0.7903342*** 0.9225671*** 0.872151*** 0.8948566*** 0.905316***
(0. 2312516) -0.240971 (0. 350018) -0.2322686 -0.2329502

1.329738 0.7488971 0.7428278 0.7762782 -
-0.9939493 -0.9921856 -0.446915 -0.9453149 -
-0.0074137 -0.36799 - - -
-0.51837 -0.4715136 - - -

-0.5212343 -0. 6855772 - - -
-0.4929246 -0.5010767 - - -
0.5586033 1.052064 1.27428 1.605501 2.032208
-2.288953 -2.215303 -2.001356 -1.93733 -1.887083

 กลุ่มตัวอย่าง 249 249 249 249 249
 Log likelihood -67.818386 -67.156803 -68.759378 -68.988129 -69.299883

 Pseudo R2 0.2596 0.2669 0.2494 0.2469 0.2435

 ระดับสุขภาพ

 การมีทักษะอาชีพ

 จ านวนลูกท่ีไม่มีงานท า
หรือช่วยเหลือตัวเองไม่ได้

 จ านวนหลานท่ีต้องดูแล

 ค่าคงท่ี

 อายุ

 ระดับการศึกษา

 รายได้ต่อคน: บาท/เดือน

 ทรัพย์สิน/เงินออม

 หน้ีสิน

 เพศชาย
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